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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI 


DECRETO LEGISLATIVO 24 gennaio 2006, n. 36. 


Attuazione della direttiva 2003/98/CE relativa al riutilizzo 
di documenti nel settore pubblico. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visti gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

Visto l’articolo 117 della Costituzione; 

Vista la legge 18 aprile 2005, n. 62, ed in particolare 
l’articolo 1 e l’allegato A; 

Vista la direttiva 2003/98/CE del Parlamento euro- 
peo e del Consiglio del 17 novembre 2003, relativa al 
riutilizzo dell’informazione del settore pubblico; 

Vista la legge 22 aprile 1941, n. 633; 

Vista la legge 24 ottobre 1977, n. 801; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 157; 

Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150; 

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

Visto il decreto legislativo 11 novembre 2003, n. 333; 

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311; 

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

Acquisito il parere del Garante per la protezione déi 
dati personali; 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, 
adottata nella riunione del 28 ottobre 2005; 

Sulla proposta del Ministro per le politiche\eomuni- 
tarie e del Ministro per l’innovazione e le techologie, di 
concerto con i Ministri degli affari estefixdella giusti- 
zia, dell'economia e delle finanze e perda funzione pub- 
blica; 


EMANA 
il seguente decretoégislativo: 


Art.d. 
Oggetto ed ambito di applicazione 


1. Il presente decreto/tegislativo disciplina le moda- 
lità di riutilizzo dei documenti contenenti dati pubblici 
nella disponibilità delle pubbliche amministrazioni e 
degli organismi di diritto pubblico. 

2. Le pubbliche\amministrazioni e gli organismi di 
diritto pubblico non hanno l'obbligo di consentire il 
riutilizzo dei documenti di cui al comma 1. La decisione 
di consentire, 0ymeno tale riutilizzo spetta all’ammini- 
strazione o.all’organismo interessato, salvo diversa pre- 
visione di. legge o di regolamento. 


3. Il presente decreto si applica altresì quando i docu- 
menti di cui al comma I sono già stati diffusi per il loro 
riutilizzo dai soggetti ivi indicati. E in ogni caso assicu- 
rata la parità di trattamento tra tutti i riutillizzatori, 
salvo quanto previsto dall’articolo 11. 


4. Nell’esercizio del potere di cui al comma 2 le pub- 
bliche amministrazioni o gli organismi di diritto pub- 
blico perseguono la finalità di rendere riutilizzabile il 
maggior numero di informazioni, in base a modalità 
che assicurino condizioni eque; adeguate e non discri- 
minatorie. 


Art72. 
Definizioni 
1. Ai fini del presente, decreto si intende per: 


a) pubbliche /amministrazioni: le amministrazioni 
dello Stato, le regioni, le province autonome di Trento 
e di Bolzano, gli) enti pubblici territoriali e le loro 
unioni, consorzi o associazioni e gli altri enti pubblici 
non economici; 

b) ofganismi di diritto pubblico: gli organismi, 
dotati dispersonalità giuridica, istituiti per soddisfare 
specifiche, finalità d’interesse generale non aventi carat- 
tere Andustriale o commerciale, la cui attività è finan- 
ziata ìn modo maggioritario dallo Stato, dalle regioni, 
dagli/enti locali, da altri enti pubblici o organismi di 
diritto pubblico, o la cui gestione è sottoposta al loro 
controllo o i cui organi d’amministrazione, di direzione 
0 di vigilanza sono costituiti, almeno per la metà, da 
componenti designati dai medesimi soggetti pubblici. 
Sono escluse le imprese pubbliche, come definite all’ar- 
ticolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 
11 novembre 2003, n. 333; 


c) documento: la rappresentazione di atti, fatti e 
dati a prescindere dal supporto nella disponibilità della 
pubblica amministrazione o dell’organismo di diritto 
pubblico. La definizione di documento non comprende 
1 programmi informatici; 

d) dato pubblico: il dato conoscibile da chiunque; 

e) riutilizzo: l’uso del dato di cui è titolare una 
pubblica amministrazione o un organismo di diritto 
pubblico, da parte di persone fisiche o giuridiche, a fini 
commerciali o non commerciali diversi dallo scopo ini- 
ziale per il quale il documento che lo rappresenta è 
stato prodotto nell’ambito dei fini istituzionali; 


f) scambio di documenti: la cessione di documenti 
finalizzata esclusivamente all'adempimento di compiti 
istituzionali fra i soggetti di cui alle lettere a) e bd); 

g) dati personali: i dati definiti tali dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

h) licenza standard per il riutilizzo: il contratto, o 
altro strumento negoziale, redatto ove possibile in 
forma elettronica, nel quale sono definite le modalità 
di riutilizzo dei documenti delle pubbliche amministra- 
zioni o degli organismi di diritto pubblico; 

i) titolare del dato: la pubblica amministrazione o 
l'organismo di diritto pubblico che ha originariamente 
formato per uso proprio o commissionato ad altro sog- 
getto pubblico o privato il documento che rappresenta 
il dato. 
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Art. 3. 


Documenti esclusi dall’applicazione del decreto 


1. Sono esclusi dall’applicazione del presente decreto 
i seguenti documenti: 


a) quelli detenuti per finalità che esulano dall’am- 
bito dei compiti istituzionali della pubblica amministra- 
zione o dell’organismo di diritto pubblico; 

b) quelli nella disponibilità delle emittenti di servi- 
zio pubblico e delle società da esse controllate e da altri 
organismi o loro società controllate per l'adempimento 
di un compito di radiodiffusione di servizio pubblico; 

c) quelli nella disponibilità di istituti d’istruzione e 
di ricerca quali scuole, università, archivi, biblioteche 
ed enti di ricerca, comprese le organizzazioni preposte 
al trasferimento dei risultati della ricerca; 

d) quelli nella disponibilità di enti culturali quali 
musei, biblioteche, archivi, orchestre, teatri lirici, com- 
pagnie di ballo e teatri; 

e) quelli comunque nella disponibilità degli orga- 
nismi di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6 della legge 24 ottobre 
1977, n. 801; 


F) quelli relativi ai dati di cui alla borsa continua 
nazionale del lavoro, all'anagrafe del lavoratore ed i 
dati assunti in materia di certificazione dei contratti di 
lavoro, disciplinati dal decreto legislativo 10 settembre 
2003, n. 276, e dai rispettivi provvedimenti attuativi; 


g) quelli esclusi dall’accesso ai sensi dell’articolo 
24 della legge 7 agosto 1990, n. 241; 


h) quelli sui cui terzi detengono diritti di proprietà 
intellettuale ai sensi della legge 22 aprile 1941, m. 633, 
ovvero diritti di proprietà industriale ai sénsi del 
decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30. 


Art. 4. 


Norma di salvaguardia 


1. Sono fatte salve: 


a) la disciplina sulla protezione dei dati personali 
di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 


b) la disciplina sulla protezione del diritto d’au- 
tore di cui alla legge 22 aprile 1941, n. 633. Gli obblighi 
previsti dal presente decretò legislativo si applicano 
compatibilmente con le disposizioni di accordi interna- 
zionali sulla protezione/dei diritti di proprietà intellet- 
tuale, in particolare la Convenzione di Berna per la pro- 
tezione delle opere letterarie ed artistiche, del 1886, rati- 
ficata con legge 20xSiugno 1978, n. 399, e l’Accordo 
TRIPS sugli aspetti dei diritti di proprietà intellettuale 
attinenti al commercio, del 1994, ratificato con legge 
29 dicembre 19947 n. 747; 

c) la disciplina in materia di accesso ai documenti 
amministrativi, di cui al Capo V della legge 7 agosto 
1990, n. 241} 

d)\le) disposizioni in materia di riutilizzazione 
commerciale dei documenti, dei dati e delle informa- 
zioni catastali ed ipotecarie, anche con riferimento 
all’articolo 1, commi da 367 a 373, della legge 30 dicem- 
bre 2004, n. 311; 
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e) le disposizioni in materia di propfiétà indu- 
striale di cui al decreto legislativo 10 febbraio 2005, 
n. 30; 


£) la disciplina sul Sistema statistico’ nazionale di 
cui al decreto legislativo 6 settembre41989, n. 322, non- 
ché la disposizione sull’accesso ai%dati individuali di 
cui all’articolo 8 della legge 31 dicembre 1996, n. 681. 


Art. 5. 


Richiesta di riutilizzo di documenti 


1. Il titolare del dato-predispone le licenze standard 
per il riutilizzo e le rende disponibili, ove possibile in 
forma elettronica, sul propri siti istituzionali. 


2.1 soggetti che/intendono riutilizzare dati delle pub- 
bliche amministrazioni o degli organismi di diritto pub- 
blico presentanovapposita richiesta secondo le modalità 
stabilite dal.titolare del dato con proprio provvedi- 
mento. 


3. Il titolare del dato esamina le richieste e rende 
disponibilizi documenti al richiedente, ove possibile in 
forma*elettronica, entro il termine di trenta giorni, pro- 
rogabile’ di ulteriori trenta giorni nel caso in cui le 
richieste siano numerose o complesse. Il titolare del 
dato mon ha l’obbligo di produrre o di continuare a pro- 
durre documenti al solo fine di permetterne il riutilizzo 
da parte di un soggetto privato o pubblico. 


4. I poteri e le facoltà connessi al riutilizzo spettano 
unicamente al titolare del dato. 


Art. 6. 
Formati disponibili 


1. Il titolare del dato mette a disposizione i docu- 
menti richiesti nella forma in cui sono stati prodotti. 


2. Il titolare del dato fornisce i documenti, ove possi- 
bile in formato elettronico, nel rispetto delle regole tec- 
niche di cui all’articolo 11, e non ha V’obbligo di ade- 
guare i documenti o di crearne per soddisfare la richie- 
sta, né l’obbligo di fornire estratti di documenti se ciò 
comporta attività eccedenti la semplice manipolazione. 


Art. 7. 
Tariffe 


1. Con decreti dei Ministri competenti, di concerto 
con il Ministro dell'economia e delle finanze, da adot- 
tarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore 
del presente decreto sono determinate, sulla base dei 
criteri di cui ai commi 2 e 3, le tariffe e le relative moda- 
lità di versamento da corrispondere a fronte delle atti- 
vità di cui agli articoli 5, 6 e 9. 


2. L'importo delle tariffe di cui al comma 1, indivi- 
duato sulla base dei costi effettivi sostenuti dalle 
Amministrazioni e aggiornato ogni due anni, com- 
prende i costi di raccolta, di produzione, di riprodu- 
zione e diffusione maggiorati, nel caso di riutilizzo per 
fini commerciali, di un utile da determinare, con i 
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decreti di cui al comma 1, sulle spese per investimenti 
sostenute dalle Amministrazioni nel triennio prece- 
dente. 


3. Nei casi di riutilizzo a fini non commerciali è pre- 
vista una tariffa differenziata da determinarsi, con le 
modalità di cui ai commi 1 e 2, secondo il criterio della 
copertura dei soli costi effettivi sostenuti dalle Ammini- 
strazioni interessate. 


4. I decreti di cui al comma 1 sono pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e resi 
altresì pubblici, a cura dell’Amministrazione compe- 
tente, ove possibile secondo modalità informatiche, sul 
proprio sito istituzionale. 


5. Gli introiti delle tariffe di cui al comma 1, sono ver- 
sati all’entrata del bilancio dello Stato, per essere rias- 
segnati, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge 
18 aprile 2005, n. 62, allo stato di previsione delle 
Amministrazioni interessate. 


6. Gli enti territoriali e gli altri enti ed organismi 
pubblici determinano, rispettivamente con proprie 
disposizioni o propri atti deliberativi gli importi delle 
tariffe e le relative modalità di versamento, sulla base 
dei criteri indicati ai commi 2 e 3. 


Art. 8. 


Contenuti delle licenze standard per il riutilizzo 


1. Gli schemi di licenze standard per il riutilizZoxsòno 
predisposti dal titolare del dato, ove possibile/in for- 
mato elettronico e resi disponibili sul proprio‘sito'istitu- 
zionale. Gli schemi possono essere compilati elettroni- 
camente e contengono eventuali limitazioni o condi- 
zioni all’utilizzo dei documenti, in considerazione delle 
loro peculiari caratteristiche, nonché. l'indicazione dei 
mezzi di impugnazione, secondo criteriindividuati dal 
titolare medesimo con proprio provvedimento. 


2. Le condizioni e le limitaziofitposte dal titolare del 
dato negli schemi di licenze staidard sono individuate 
per categorie di documenti secondo criteri di propor- 
zionalità e nel rispetto della disciplina sulla protezione 
dei dati personali e non possono costituire ostacolo alla 
concorrenza. 


Art. 9. 


Strumenti di ricerca di documenti disponibili 


1. Le pubbliche Amministrazioni e gli organismi di 
diritto pubblico promuovono forme di adeguata infor- 
mazione ‘e_Comunicazione istituzionale relativamente 
ai documenti oggetto di riutilizzo, anche attraverso i 
propri siti istituzionali e prevedono modalità pratiche 
per facilitare la ricerca di documenti disponibili per il 
riutilizzo quali elenchi, portali e repertori collegati ad 
elenchi decentralizzati. 
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Art. 10. 


Riutilizzo di documenti a fini commerciali 
da parte di pubbliche amministrazioni 


1. Lo scambio di documenti, come definito dalla let- 
tera f) del comma 1 dell’articolo 2, necostituisce riuti- 
lizzo. 


2. Nel caso in cui una pubblica‘ amministrazione riu- 
tilizza per fini commerciali documenti di altra pubblica 
amministrazione si applicano l© modalità di riutilizzo 
anche economico stabilite nelbpresente decreto. 


Art 11. 
Divieto di.aCcordi di esclusiva 


1. I documenti” delle pubbliche amministrazioni e 
degli organismi dIdiritto pubblico possono essere riuti- 
lizzati da tuttitNgli operatori potenziali sul mercato, 
anche qualora uno o più soggetti stiano già procedendo 
allo sfruttamento di prodotti a valore aggiunto basati 
su tali dotumenti. I contratti o gli altri accordi tra il 
titolare del dato in possesso dei documenti e terzi non 
stabiliscono diritti esclusivi, salvo che ciò non risulti 
necessario per l’erogazione di un servizio di interesse 
pubblico. 

2\Aa fondatezza del motivo per l’attribuzione del 
diritto di esclusiva è soggetta a riesame periodico da 
parte dell’Amministrazione interessata, con cadenza 
almeno triennale. Gli accordi di esclusiva conclusi dopo 
la data di entrata in vigore del presente decreto, sono 
resi pubblici dal titolare del dato, ove possibile in forma 
elettronica, sui propri siti istituzionali. 


3. Gli accordi di esclusiva esistenti, che non rientrano 
nell’eccezione di cui al comma 2, terminano alla sca- 
denza negli stessi stabilita e comunque non oltre il 
31 dicembre 2008. 


Art. 12. 
Regole tecniche 


1. La fornitura di documenti ai sensi dell’articolo 5, 
comma 3, avviene nel rispetto delle regole tecniche sul 
sistema pubblico di connettività di cui all’articolo 16 
del decreto legislativo 28 febbraio 2005, n. 42, delle 
regole di cui al disciplinare tecnico previsto dall’alle- 
gato B al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e 
con quanto previsto dall’articolo 70 del decreto legisla- 
tivo 7 marzo 2005, n. 82. 

2. Eventuali ulteriori regole tecniche sono adottate, 
previa notifica alla Commissione europea ai sensi del 
decreto legislativo 23 novembre 2000, n. 427, con 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri o del 
Ministro delegato per l’innovazione e le tecnologie, di 
concerto con il Ministro per la funzione pubblica. 


Art. 13. 
Disposizione finanziaria 


1. Dall’attuazione del presente decreto non devono 
derivare nuovi o maggiori oneri, né minori entrate per 
la finanza pubblica. 


Ra a 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti norma- 
tivi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiun- 
que spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 24 gennaio 2006 


CIAMPI 


BERLUSCONI, Presidente del 
Consiglio dei Ministri 


LA MALFA, Ministro per le 
politiche comunitarie 


STANCA, Ministro per l’inno- 
vazione e le tecnologie 


Fini, Ministro degli affari 


esteri 

CASTELLI, Ministro della 
giustizia 
TREMONTI, Ministro del- 


l'economia e delle finanze 


BACCINI, Ministro per la 
funzione pubblica 


Visto, i! Guardasigilli: CASTELLI 


NOTE 
AVVERTENZA: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto dall’ammini- 
strazione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, comma 3 
del testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delleWéggi, 
sull’emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica è sulle 
pubblicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con 
D.P.R. 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare’la lettura 
delle disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. Restano inva- 
riati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui traseritti. 

Per le direttive CEE vengono forniti gli estremi\di pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunità europee-(GUCE). 


Note alle premesse: 


— L'art. 76 della Costituzione stabilisce-che l’esercizio della fun- 
zione legislativa non può essere delegatoal Governo se non con deter- 
minazione di principi e criteri direttivi e soltanto per tempo limitato 
e per oggetti definiti. 


— L'art. 87 della Costituzione conferisce, tra l’altro, al Presi- 


dente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emanare i 
decreti aventi valore di legge èd iYvegolamenti. 


— Si riporta il testo dell'art. 117 Cost.: 

«Art. 117. — La potestàrlegislativa è esercitata dallo Stato e dalle 
regioni nel rispetto délla Costituzione, nonché dei vincoli derivanti 
dall’ordinamento comunitario e dagli obblighi internazionali. 

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie: 

a) politiéa estera e rapporti internazionali dello Stato; rap- 
porti dello Stato còn l'Unione europea; diritto di asilo e condizione 
giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea; 

b) immigrazione; 

c) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose; 

d)“difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, muni- 
zioni ed esplosivi; 

e) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela 
della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e contabile 
dello Stato; perequazione delle risorse finanziarie; 
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f) organi dello Stato e relative leggi elettorali; réfertendum sta- 
tali; elezione del Parlamento europeo; 


g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e 
degli enti pubblici nazionali; 

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia 
amministrativa locale; 

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi; 

I) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e 
penale; giustizia amministrativa; 

m) determinazione dei livelli &ssenziali delle prestazioni con- 


cernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il 
territorio nazionale; 


n) norme generali sull’istrùzione; 
o) previdenza sociale; 


p) legislazione elettorale; organi di governo e funzioni fonda- 
mentali di comuni, provirice èycittà metropolitane; 


q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi inter- 
nazionale; 

r) pesi, misure è determinazione del tempo; coordinamento 
informativo statistico è informatico dei dati dell’amministrazione sta- 
tale, regionale etogale; opere dell’ingegno; 


s) tutela dell'ambiente, dell’ecosistema e dei beni culturali. 


Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rap- 
porti intefnàzionali e con l'Unione europea delle regioni; commercio 
con l’estero, tutela e sicurezza del lavoro; istruzione, salva l’autono- 
mia dellevistituzioni scolastiche e con esclusione della istruzione e 
della‘ formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e tec- 
nologica e sostegno all'innovazione per i settori produttivi; tutela 
della\salute; alimentazione; ordinamento sportivo; protezione civile; 
governo del territorio; porti e aeroporti civili; grandi reti di trasporto 
e di navigazione; ordinamento della comunicazione; produzione, tra- 
sporto e distribuzione nazionale dell’energia; previdenza complemen- 
tare e integrativa; armonizzazione dei bilanci pubblici e coordina- 
mento della finanza pubblica e del sistema tributario; valorizzazione 
dei beni culturali e ambientali e promozione e organizzazione di atti- 
vità culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende di credito a 
carattere regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere 
regionale. Nelle materie di legislazione concorrente spetta alle regioni 
la potestà legislativa, salvo che per la determinazione dei principi fon- 
damentali, riservata alla legislazione dello Stato. 


Spetta alle regioni la potestà legislativa in riferimento ad ogni 
materia non espressamente riservata alla legislazione dello Stato. 


Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nelle 
materie di loro competenza, partecipano alle decisioni dirette alla for- 
mazione degli atti normativi comunitari e provvedono all’attuazione 
e all’esecuzione degli accordi internazionali e degli atti dell’Unione 
europea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello 
Stato, che disciplina le modalità di esercizio del potere sostitutivo in 
caso di inadempienza. 

La potestà regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legi- 
slazione esclusiva, salva delega alle regioni. La potestà regolamentare 
spetta alle regioni in ogni altra materia. I comuni, le province e le città 
metropolitane hanno potestà regolamentare in ordine alla disciplina 
dell’organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite. 


Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la 
piena parità degli uomini e delle donne nella vita sociale, culturale ed 
economica e promuovono la parità di accesso tra donne e uomini alle 
cariche elettive. 


La legge regionale ratifica le intese della regione con altre regioni 
per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con individua- 
zione di organi comuni. 


Nelle materie di sua competenza la regione può concludere 
accordi con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro Stato, 
nei casi e con le forme disciplinati da leggi dello Stato.» 


— Si riporta il testo dell’art. 1 e l’allegato A, della legge 18 aprile 
2005, n. 62, recante: «Disposizioni per l'adempimento di obblighi 
derivanti dall’appartenenza dell’Italia alle Comunità europee. Legge 
comunitaria 2004: 


«Art. 1 (Delega al Governo per l'attuazione di direttive comuni- 
tarie). — 1. Il Governo è delegato ad adottare, entro il termine di 
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diciotto mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, i 
decreti legislativi recanti le norme occorrenti per dare attuazione alle 
direttive comprese negli elenchi di cui agli allegati A e B. 


2.1 decreti legislativi sono adottati, nel rispetto dell’art. 14 della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Presidente del Consiglio 
dei Ministri o del Ministro per le politiche comunitarie e del Ministro 
con competenza istituzionale prevalente per la materia, di concerto 
con i Ministri degli affari esteri, della giustizia, dell'economia e delle 
finanze e con gli altri Ministri interessati in relazione all’oggetto della 
direttiva. 


3. Gli schemi dei decreti legislativi recanti attuazione delle diret- 
tive comprese nell’elenco di cui all’allegato B, nonché, qualora sia pre- 
visto il ricorso a sanzioni penali, quelli relativi all’attuazione delle 
direttive elencate nell’allegato A, sono trasmessi, dopo l’acquisizione 
degli altri pareri previsti dalla legge, alla Camera dei deputati e al 
Senato della Repubblica perché su di essi sia espresso il parere dei 
competenti organi parlamentari. Decorsi quaranta giorni dalla data 
di trasmissione, i decreti sono emanati anche in mancanza del parere. 
Qualora il termine per l’espressione del parere parlamentare di cui al 
presente comma, ovvero i diversi termini previsti dai commi 4 e 8, sca- 
dano nei trenta giorni che precedono la scadenza dei termini previsti 
ai commi l o 5 o successivamente, questi ultimi sono prorogati di 
novanta giorni. 


4. Gli schemi dei decreti legislativi recanti attuazione della diret- 
tiva 2003/10/CE, della direttiva 2003/20/CE, della direttiva 2003/ 
35/CE, della direttiva 2003/42/CE, della direttiva 2003/59/CE, della 
direttiva 2003/85/CE, della direttiva 2003/87/CE, della direttiva 
2003/99/CE, della direttiva 2003/122/Euratom, della direttiva 
2004/8/CE, della direttiva 2004/12/CE, della direttiva 2004/17/CE, 
della direttiva 2004/18/CE, della direttiva 2004/22/CE, della diret- 
tiva 2004/25/CE, della direttiva 2004/35/CE, 2004/38/CE, della 
direttiva 2004/39/CE, della direttiva 2004/67/CE e della direttiva 
2004/101/CE sono corredati della relazione tecnica di cui all’art. 11- 
ter, comma 2, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modifica- 
zioni. Su di essi è richiesto anche il parere delle Commissioni parla- 
mentari competenti per i profili finanziari. Il Governo, ove non 
intenda conformarsi alle condizioni formulate con riferimento all’esi, 
genza di garantire il rispetto dell’art. 81, quarto comma, della Costiti- 
zione, ritrasmette alle Camere i testi, corredati dei necessari elementi 
integrativi di informazione, per i pareri definitivi delle Comimissioni 
competenti per i profili finanziari che devono essere espressiventro 
venti giorni. 


5. Entro diciotto mesi dalla data di entrata in vigorte‘di ciascuno 
dei decreti legislativi di cui al comma 1, nel rispetto déixprincipi e cri- 
teri direttivi fissati dalla presente legge, il Governid può emanare, 
con la procedura indicata nei commi 2, 3 e 4, disposizioni integrative 
e correttive dei decreti legislativi emanati ai sensixdellcomma 1. 


6. In relazione a quanto disposto dall’aft./417, quinto comma, 
della Costituzione, i decreti legislativi eventualmente adottati nelle 
materie di competenza legislativa delle regioni e delle province auto- 
nome di Trento e di Bolzano entrano in vigore; per le regioni e le pro- 
vince autonome nelle quali non sia ancofa în vigore la propria norma- 
tiva di attuazione, alla data di scadenza del termine stabilito per l’at- 
tuazione della normativa comunitaria e perdono comunque efficacia 
a decorrere dalla data di entrata in vigore della normativa di attua- 
zione adottata da ciascuna regione e provincia autonoma nel rispetto 
dei vincoli derivanti dall’ordinamento comunitario e, nelle materie di 
competenza concorrente, dei princìpi fondamentali stabiliti dalla legi- 
slazione dello Stato. A talexfine i decreti legislativi recano l’esplicita 
indicazione della natura sostitutiva e cedevole delle disposizioni in 
essi contenute. 


7. Il Ministro peròle politiche comunitarie, nel caso in cui una o 
più deleghe di cui al comma 1 non risulti ancora esercitata trascorsi 
quattro mesi dal termine previsto dalla direttiva per la sua attuazione, 
trasmette alla Camèta dei deputati e al Senato della Repubblica una 
relazione che dia‘eonto dei motivi addotti dai Ministri con compe- 
tenza istituzionale prevalente per la materia a giustificazione del 
ritardo. Il Mimistro per le politiche comunitarie ogni quattro mesi 
informa altresì la Camera dei deputati e il Senato della Repubblica 
sullo stato di attuazione delle direttive da parte delle regioni e delle 
province autonome. 


8. Il Governo, quando non intende conformarsi ai pareri parla- 
mentari di cui al comma 3, relativi a sanzioni penali contenute negli 
schemi di decreti legislativi recanti attuazione delle direttive comprese 
negli allegati A e B, ritrasmette con le sue osservazioni e con eventuali 
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modificazioni i testi alla Camera dei deputati ed alé6Sènato della 
Repubblica per il parere definitivo che deve essere‘esprésso entro 
venti giorni.)». 


«ALLEGATO 4 
(Articolo 1, commi I e 3) 


2001/83/CE del Parlamento europeo “e, del Consiglio, del 
6 novembre 2001, recante un codice comunitario relativo ai medici- 
nali per uso umano. 


2003/38/CE del Consiglio, del 13 maggio 2003, che modifica la 
direttiva 78/660/CEE relativa ai conti anfuali di taluni tipi di società 
per quanto concerne gli importi espressi in euro. 

2003/73/CE della Commissione, del 24 luglio 2003, recante 
modifica dell’allegato III della*4direttiva 1999/94/CE del Parlamento 
europeo e del Consiglio. 


2003/93/CE del Consiglio del 7 ottobre 2003, che modifica la 
direttiva 77/799/CEE relativayalla reciproca assistenza fra le autorità 
competenti degli Stati membri nel settore delle imposte dirette e indi- 
rette. 


2003/94/CE dellaCommissione, dell’8 ottobre 2003, che stabili- 
sce i principi e le lihee/direttrici delle buone prassi di fabbricazione 
relative ai medicinali per uso umano e ai medicinali per uso umano 
in fase di sperimentazione. 

2003/987#EE "del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
17 novembfe 2003, relativa al riutilizzo dell’informazione del settore 
pubblico, 


2003/122/Euratom del Consiglio, del 22 dicembre 2003, sul con- 
trollo/dellè sorgenti radioattive sigillate ad alta attività e delle sor- 
genti orfane. 


2004/6/CE della Commissione, del 20 gennaio 2004, che deroga 
alla direttiva 2001/15/CE al fine di differire l’applicazione del divieto 
di(commercio di taluni prodotti. 


2004/28/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
31 marzo 2004, che modifica la direttiva 2001/82/CE recante un 
codice comunitario relativo ai medicinali veterinari. 

2004/42/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 
21 aprile 2004, relativa alla limitazione delle emissioni di composti 
organici volatili dovute all’uso di solventi organici in talune pitture e 
vernici e in taluni prodotti per carrozzeria e recante modifica della 
direttiva 1999/13/CE.». 


— La direttiva 2003/98/CE è pubblicata nella GUCE n. L. 345 
del 31 dicembre 2003. 


— La legge 22 aprile 1941, n. 633, reca: «Protezione del diritto 
d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio.». 


— La legge 24 ottobre 1977, n. 801, reca: «Istituzione e ordina- 
mento dei servizi per le informazioni e la sicurezza e disciplina del 
Segreto di Stato.». 


— La legge 7 agosto 1990, n. 241, reca: «Nuove norme in mate- 
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu- 
menti amministrativi.». 


— Ildecreto legislativo 17 marzo 1995, n. 157, reca: «Attuazione 
della direttiva 92/50/CEE in materia di appalti pubblici di servizi.» 


— La legge 7 giugno 2000, n. 150, reca: «Disciplina delle attività 
di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministra- 
zioni.). 


— Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, reca: «Testo 
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.».. 


— Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, reca: «Codice in 
materia di protezione dei dati personali.». 


— Il decreto legislativo 11 novembre 2003, n. 333, reca: «Attua- 
zione della direttiva 2000/52/CE, che modifica la direttiva 80/723/ 
CEE relativa alla trasparenza delle relazioni finanziarie tra gli Stati 
membri e le loro imprese pubbliche, nonché alla trasparenza finanzia- 
ria all’interno di talune imprese.» 


— La legge 30 dicembre 2004, n. 311, reca: «Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
finanziaria 2005).». 


neh iigrz — 
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— Il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, reca: «Codice del- 
l’amministrazione digitale». 


Note all'art. 2: 


— L'art. 2, comma 1, lettera 5) del decreto legislativo 11 novem- 
bre 2003, n. 333, così recita: 


«Art. 2 (Definizioni). — 1. Ai fini del presente decreto si inten- 
dono per: 


a) (omissis); 


b) «impresa pubblica», ogni impresa nei confronti della quale 
i poteri pubblici possono esercitare, direttamente o indirettamente, 
un’influenza dominante per ragioni di proprietà, di partecipazione 
finanziaria o della normativa che la disciplina;». 


— Per il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, vedi note alle 
premesse. 


Note all'art. 3: 


— Gli articoli 3, 4, 5 e 6 della legge 24 ottobre 1977, n. 801, così 
recitano: 


«Art. 3. — È istituito, alla diretta dipendenza del Presidente del 
Consiglio dei Ministri, il Comitato esecutivo per i servizi d’informa- 
zione e di sicurezza (CESIS). 


È compito del Comitato fornire al Presidente del Consiglio dei 
Ministri, ai fini del concreto espletamento delle funzioni a lui attri- 
buite dall’art. 1, tutti gli elementi necessari per il coordinamento del- 
l’attività dei Servizi previsti dai successivi articoli 4 e 6; l’analisi degli 
elementi comunicati dai suddetti Servizi; l’elaborazione delle relative 
situazioni. E altresì compito del Comitato il coordinamento dei rap- 
porti con i servizi di informazione e di sicurezza degli altri Stati. 


Il Comitato è presieduto dal Presidente del Consiglio dei Ministri 
o, per sua delega, da un Sottosegretario di Stato. 


La segreteria generale del Comitato è affidata ad un funzionario 
dell’amministrazione dello Stato avente la qualifica di dirigente gerle- 
rale, la cui nomina e revoca spettano al Presidente del Consiglio dei 
Ministri, sentito il Comitato interministeriale di cui all’art. 2. 


Il Presidente del Consiglio dei Ministri determina JaxComposi- 
zione del Comitato, di cui dovranno essere chiamati a farsparte i diret- 
tori dei Servizi di cui ai successivi articoli 4 e 6, e istituiscè gli uffici 
strettamente necessari per lo svolgimento della sua attivîtà.».. 


«Art. 4. È istituito il Servizio per le informazioni e la sicurezza 
militare (SISMI). Esso assolve a tutti i compiti infoùtmativi e di sicu- 
rezza per la difesa sul piano militare dell’indipendenza e della inte- 
grità dello Stato da ogni pericolo, minaccia 0, aggressione. Il SISMI 
svolge inoltre ai tini suddetti compiti di controspionaggio. 


Il Ministro per la difesa, dal quale il Servizio dipende, ne stabili- 
sce l’ordinamento e ne cura l’attività sulfa\base delle direttive e delle 
disposizioni del Presidente del Consiglio/dei Ministri ai sensi del- 
Vart. 1. 


Il direttore del Servizio e gli altri funzionari indicati nelle disposi- 
zioni sull’ordinamento sono nominati dal Ministro per la difesa, su 
parere conforme del comitato iNterministeriale di cui all’art. 2. 


Il SISMI è tenuto a comunicare al Ministro per la difesa e al 
comitato di cui all’art. 3 tutte le informazioni ricevute o comunque 
in suo possesso, le analisi® le situazioni elaborate, le operazioni com- 
piute e tutto ciò che attiene. alla sua attività.» 


«Art. 5. — I repartiye gli uffici addetti alla informazione, sicu- 
rezza e situazione esistenti presso ciascuna forza armata o corpo 
armato dello Stato, hanno compiti di carattere esclusivamente tec- 
nico-militare e dinpolizia militare limitatamente all’ambito della sin- 
gola forza armata 0 corpo. Essi agiscono in stretto collegamento con 
il SISMI. 


È abrogata la lettera g) dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 18 novembre 1965, n. 1477. 


6. È istituito il Servizio per le informazioni e la sicurezza demo- 
cratica (SISDE). Esso assolve a tutti i compiti informativi e di sicu- 
rezza per la difesa dello Stato democratico e delle istituzioni poste 
dalla Costituzione a suo fondamento contro chiunque vi attenti e con- 
tro ogni forma di eversione. 
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Il Ministro per l’interno, dal quale il Servizio dipende; ne stabili- 
sce l'ordinamento e ne cura l’attività sulla base delle direttive e delle 
disposizioni del Presidente del Consiglio dei MiniStri ai sensi del- 
Part. 1. 


Il direttore del Servizio e gli altri funzionari indicati nelle disposi- 
zioni sull’ordinamento sono nominati dal Ministro per l’interno, su 
parere conforme del Comitato interministeriale%di cui all’art. 2. 


Il SISDE è tenuto a comunicare al Ministro per l’interno e al 
Comitato di cui all’art. 3 tutte le informazioni ricevute o comunque 
in suo possesso, le analisi e le situazioni. elaborate, le operazioni com- 
piute e tutto ciò che attiene alla sua attività.». 


Il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, reca: «Attuazione 
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui 
alla legge 14 febbraio 2003, n. 30.», 


— L'art. 24 della legge 7*agosto 1990, n. 241, così recita: 


«Art. 24 (Esclusione dal»diritto di accesso). — 1. Il diritto di 
accesso è escluso: 


a) per i documentincoperti da segreto di Stato ai sensi della 
legge 24 ottobre 1977 801, e successive modificazioni, e nei casi di 
segreto o di divieto di‘divulgazione espressamente previsti dalla legge, 
dal regolamento governativo di cui al comma 6 e dalle pubbliche 
amministrazioni ai sensi del comma 2 del presente articolo; 


b) nei procedimenti tributari, per i quali restano ferme le par- 
ticolari norm&che li regolano; 

c) fai confronti dell’attività della pubblica amministrazione 
diretta all'emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di 
pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le parti- 
colari norme che ne regolano la formazione; 

d) nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti 
amministrativi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale 
relativi a terzi. 

2. Le singole pubbliche amministrazioni individuano le categorie 
di documenti da esse formati o comunque rientranti nella loro dispo- 
nibilità sottratti all’accesso ai sensi del comma 1. 


3. Non sono ammissibili istanze di accesso preordinate ad un 
controllo generalizzato dell’operato delle pubbliche amministrazioni. 


4. L’accesso ai documenti amministrativi non può essere negato 
ove sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento. 


5. I documenti contenenti informazioni connesse agli interessi di 
cui al comma 1 sono considerati segreti solo nell’àmbito e nei limiti 
di tale connessione. A tale fine le pubbliche amministrazioni fissano, 
per ogni categoria di documenti, anche l’eventuale periodo di tempo 
per il quale essi sono sottratti all’accesso. 


6. Con regolamento, adottato ai sensi dell’art. 17, comma 2, della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, il Governo può prevedere casi di sottra- 
zione all’accesso di documenti amministrativi: 


a) quando, al di fuori delle ipotesi disciplinate dall’art. 12 
della legge 24 ottobre 1977, n. 801, dalla loro divulgazione possa deri- 
vare una lesione, specifica e individuata, alla sicurezza e alla difesa 
nazionale, all’esercizio della sovranità nazionale e alla continuità e 
alla correttezza delle relazioni internazionali, con particolare riferi- 
mento alle ipotesi previste dai trattati e dalle relative leggi di attua- 
zione; 

b) quando l’accesso possa arrecare pregiudizio ai processi di 
formazione, di determinazione e di attuazione della politica moneta- 
ria e valutaria; 

c) quando i documenti riguardino le strutture, i mezzi, le 
dotazioni, il personale e le azioni strettamente strumentali alla tutela 
dell’ordine pubblico, alla prevenzione e alla repressione della crimina- 
lità con particolare riferimento alle tecniche investigative, alla iden- 
tità delle fonti di informazione e alla sicurezza dei beni e delle persone 
coinvolte, all’attività di polizia giudiziaria e di conduzione delle inda- 
gini; 

d) quando i documenti riguardino la vita privata o la riserva- 
tezza di persone fisiche, persone giuridiche, gruppi, imprese e associa- 
zioni, con particolare riferimento agli interessi epistolare, sanitario, 
professionale, finanziario, industriale e commerciale di cui siano in 
concreto titolari, ancorché i relativi dati siano forniti all’amministra- 
zione dagli stessi soggetti cui si riferiscono; 

e) quando i documenti riguardino l’attività in corso di con- 
trattazione collettiva nazionale di lavoro e gli atti interni connessi 
all’espletamento del relativo mandato. 


gin 
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7. Deve comunque essere garantito ai richiedenti l’accesso ai 
documenti amministrativi la cui conoscenza sia necessaria per curare 
o per difendere i propri interessi giuridici. Nel caso di documenti con- 
tenenti dati sensibili e giudiziari, l’accesso è consentito nei limiti in 
cui sia strettamente indispensabile e nei termini previsti dall’art. 60 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in caso di dati idonei a 
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.» 


— Per la legge 22 aprile 1941, n. 633, vedi note alle premesse. 


— Il decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30, reca: «Codice 
della proprietà industriale, a norma dell’art. 15 della legge 12 dicem- 
bre 2002, n. 273.» 


Note all'art. 4: 


— Per il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, vedi note alle 
premesse. 


— Per la legge 22 aprile 1941, n. 633, vedi note alle premesse. 


— La legge 20 giugno 1978, n. 399, reca: «Ratifica ed esecuzione 
della convenzione di Berna per la protezione delle opere letterarie ed 
artistiche, firmata il 9 settembre 1886, completata a Parigi il 4 maggio 
1896, riveduta a Berlino il 13 novembre 1908, completata a Berna il 
20 marzo 1914, riveduta a Roma il 2 giugno 1928, a Bruxelles il 
26 giugno 1948, a Stoccolma il 14 luglio 1967 e a Parigi il 24 luglio 
1971, con allegato.» 


— La legge 29 dicembre 1994, n. 747, reca: «Ratifica ed esecu- 
zione degli atti concernenti i risultati dei negoziati dell’Uruguay 
Round, adottati a MarraKech il 15 aprile 1994.» 


— Il Capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, così recita: 


«Accesso ai documenti amministrativi» 


— L'art. 1, commi da 367 a 373, della legge 30 dicembre 2004, 
n. 311, citata nelle premesse, così recita: 


«367. — A fini di contrasto di fenomeni di elusione fiscale edi 
tutela della fede pubblica, salvo quanto previsto nel comma 371, è vie- 
tata la riutilizzazione commerciale dei documenti, dei datine delle 
informazioni catastali ed ipotecari, che risultino acquisiti/anchée per 
via telematica in via diretta o mediata, dagli archivi catastali. o da 
pubblici registri immobiliari, tenuti dagli uffici dell’Agefizia del terri- 
torio. 


368. — Ai sensi dei commi da 367 a 375 si ha riutilizzazione com- 
merciale quando i predetti documenti, dati ed Anformazioni sono 
ceduti o comunque forniti a terzi, anche in copia o parzialmente o 
previa elaborazione nella forma o nel contenuto, dai soggetti che li 
hanno acquisiti, in via diretta o mediata, anehe /per via telematica, 
dagli uffici dell'Agenzia del territorio. 

369. — Non si ha riutilizzazione commérciale quando i predetti 
documenti, dati ed informazioni sono forniti al solo soggetto per 
conto del quale, su preventivo e specificerincarico, risultante da atto 
scritto, l'acquisizione stessa, previo pagamento dei tributi dovuti, è 
stata effettuata. Anche in tale ipotesivtuttavia, salvo prova contraria, 
si ha riutilizzazione commercial&quando il corrispettivo previsto, 0 
comunque versato, per la fornitura} risulta inferiore all'ammontare 
dei tributi dovuti agli uffici dell.Agenzia del territorio per l’acquisi- 
zione, anche telematica, deispredetti documenti, dati o informazioni. 

370. — Per ciascunLatto di riutilizzazione commerciale sono 
comunque dovuti tributisspeciali catastali e le tasse ipotecarie, nella 
misura prevista per l’acquisizione, anche telematica, dei documenti, 
dei dati o delle informazioni catastali o ipotecari direttamente dagli 
uffici dell’Agenzia del territorio. 


371. — Le attività di riutilizzazione commerciale sono consentite 
esclusivamente=se vegolamentate da specifiche convenzioni stipulate 
con l’Agenzia*del territorio, che disciplinino, a fronte del preventivo 
pagamento/dentributi dovuti anche ai sensi del comma 370, modalità 
e termini,della/raccolta, della conservazione, della elaborazione dei 
dati, norfché ;il controllo del limite di riutilizzo consentito. 


372. — Chi pone in essere atti di riutilizzazione commerciale, non 
consentiti, è soggetto altresì ad una sanzione amministrativa tributa- 
ria di ammontare compreso fra il triplo ed il quintuplo dei tributi spe- 
ciali e delle tasse dovuti ai sensi del comma 370. Si applicano le dispo- 
sizioni del decreto legislativo 18 dicembre 1997, n. 472. 
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373. — L'accertamento delle violazioni alle disp@sizioni dei 
commi da 367 a 375 è demandato al Corpo della guafdia‘di finanza, 
che esercita, a tal fine, i poteri previsti dall’art. 32 del‘decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, avvalendosi della 
collaborazione dell’Agenzia del territorio. A tak fine, per assicurare 
effettività all’indicata azione di contrasto all’utilizzazione illecita dei 
documenti, dei dati e delle informazioni catastali ed ipotecari, a 
valere sulle maggiori entrate derivanti dall’attuazione dei commi da 
367 a 375 e nei limiti di spesa di 5 mili6ni\di euro annui, entro il 
30 aprile 2005 è avviato dalla Scuola supèriote dell'economia e delle 
finanze un programma straordinario”di qualificazione continua e 
ricorrente e formazione mirata e specialistica del personale dell’am- 
ministrazione finanziaria e delle agenzie fiscali addetto alla predetta 
attività di accertamento. A tale progràmma di qualificazione e forma- 
zione può partecipare, su base convenzionale, anche il personale desi- 
gnato da enti locali o altri entispubblici per le analoghe esigenze di 
consolidamento dell’azione di contrasto all’elusione fiscale, in pre- 
senza di coincidenti ragioni dixpubblico interesse.». 


— Per il decreto législativo 10 febbraio 2005, n. 30, vedi note 
all’art. 3. 


— Il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322, reca: «Norme 
sul sistema statico fazionale sulla riorganizzazione dell’Istituto 
nazionale di statistica, ai sensi dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, 
n. 400». 


— Si/fiporta il testo dell’art. 8 della legge 31 dicembre 1996, 
n. 681, recante: «Finanziamento del censimento intermedio dell’indu- 
stria e deiservizi nell’anno 1996». Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
11 gennato/1997, n. 8: 


«Art. 8 (Accesso ai dati individuali). — 1. Le amministrazioni 
pubbliche, di cui all’art. 1, commi 2 e 3, del decreto legislativo 3 feb- 
braio1993, n. 29, nonché gli organismi di diritto pubblico e le società 
sulle quali dette amministrazioni esercitano il controllo in ragione 
della partecipazione al capitale sociale, che dispongano di archivi, 
anche informatizzati, contenenti dati e notizie che siano utili ai fini 
di rilevazioni statistiche, sono tenuti a consentire all'Istituto nazio- 
nale di statistica di accedere ai detti archivi ed alle informazioni indi- 
viduali ivi contenute. L’accesso avverrà secondo modalità concordate 
tra le parti. 

2. Modificazioni, integrazioni e nuova impostazione della modu- 
listica utilizzata dalle amministrazioni ed enti di cui al comma I, che 
contengano le informazioni utilizzate per fini statistici, sono concor- 
date con l’Istituto nazionale di statistica. 


3. L'Istituto nazionale di statistica potrà acquisire solo le infor- 
mazioni necessarie per le proprie finalità statistiche, utilizzandole nel 
rispetto degli articoli 8 e 9 del decreto legislativo 6 settembre 1989, 
n. 322.». 


Note all'art. 7: 


— Si riporta il testo dell’art. 4, della legge 18 aprile 2005, n. 62, 
recante: «Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti dal- 
l’appartenenza dell’Italia alle Comunità europee. Legge comunitaria 
2004.». 


«Art. 4 (Oneri relativi a prestazioni e controlli). — 1. Gli oneri per 
prestazioni e controlli da eseguire da parte di uffici pubblici nell’at- 
tuazione delle normative comunitarie sono posti a carico dei soggetti 
interessati, ove ciò non risulti in contrasto con la disciplina comunita- 
ria, secondo tariffe determinate sulla base del costo effettivo del servi- 
zio. Le suddette tariffe sono predeterminate e pubbliche. 


2. Le entrate derivanti dalle tariffe di cui al comma 1, qualora 
riferite all’attuazione delle direttive di cui agli allegati A e B della pre- 
sente legge, nonché di quelle da recepire con lo strumento regolamen- 
tare, sono attribuite alle amministrazioni che effettuano le prestazioni 
ed i controlli, mediante riassegnazione ai sensi del regolamento di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 novembre 1999, 
n. 469.». 


Note all'art. 12: 


— Si riporta il testo dell’art. 16 del decreto legislativo 28 feb- 
braio 2005, n. 42, recante: «Istituzione del sistema pubblico di connet- 
tività e della rete internazionale della pubblica amministrazione, a 
norma dell’art. 10, della legge 29 luglio 2003, n. 229.» 
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«Art. 16 (Regole tecniche). — 1. Entro nove mesi dalla data di 
entrata in vigore del presente decreto, con uno o più decreti, adottati 
sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri o, per sua 
delega, del Ministro per l’innovazione e le tecnologie, d’intesa con la 
Conferenza unificata di cui all’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 
1997, n. 281, sono adottate le regole tecniche e di sicurezza per il fun- 
zionamento del SPC.». 


— L'allegato B del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
così recita: 


«ALLEGATO B 


Disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza 
(Articoli da 33 a 36 del codice) 


Trattamenti con strumenti elettronici 


Modalità tecniche da adottare a cura del titolare, del responsa- 
bile ove designato e dell’incaricato, in caso di trattamento con stru- 
menti elettronici: 


Sistema di autenticazione informatica 


1. Il trattamento di dati personali con strumenti elettronici è con- 
sentito agli incaricati dotati di credenziali di autenticazione che con- 
sentano il superamento di una procedura di autenticazione relativa a 
uno specifico trattamento o a un insieme di trattamenti. 


2. Le credenziali di autenticazione consistono in un codice per 
l’identificazione dell’incaricato associato a una parola chiave riser- 
vata conosciuta solamente dal medesimo oppure in un dispositivo di 
autenticazione in possesso e uso esclusivo dell’incaricato, eventual- 
mente associato a un codice identificativo o a una parola chiave, 
oppure in una caratteristica biometrica dell’incaricato, eventualmente 
associata a un codice identificativo o a una parola chiave. 


3. Ad ogni incaricato sono assegnate o associate individualmente 
una o più credenziali per l’autenticazione. 

4. Con le istruzioni impartite agli incaricati è prescritto di adot- 
tare le necessarie cautele per assicurare la segretezza della compo- 
nente riservata della credenziale e la diligente custodia dei dispositivi 
in possesso ed uso esclusivo dell’incaricato. 


5. La parola chiave, quando è prevista dal sistema di autentica- 
zione, è composta da almeno otto caratteri oppure, nel(caso in cui lo 
strumento elettronico non lo permetta, da un numero dikcaratteri pari 
al massimo consentito; essa non contiene riferiméfiti agevolmente 
riconducibili all’incaricato ed è modificata da quest’ultimo al primo 
utilizzo e, successivamente, almeno ogni sei mesi. In caso di tratta- 
mento di dati sensibili e di dati giudiziari la paròla chiave è modificata 
almeno ogni tre mesi. 

6. Il codice per l’identificazione, laddove utilizzato, non può 
essere assegnato ad altri incaricati, neppurèn'tempi diversi. 


7. Le credenziali di autenticazioné.non utilizzate da almeno sei 
mesi sono disattivate, salvo quelle preventivamente autorizzate per 
soli scopi di gestione tecnica. 


8. Le credenziali sono disattivatè anche in caso di perdita della 
qualità che consente all’incaricato l’accesso ai dati personali. 


9. Sono impartite istruziéni“agli incaricati per non lasciare incu- 
stodito e accessibile lo strumento elettronico durante una sessione di 
trattamento. 


10. Quando l’accessoaidati e agli strumenti elettronici è consen- 
tito esclusivamente mediante uso della componente riservata della 
credenziale per l’autenticazione, sono impartite idonee e preventive 
disposizioni scrittesvolte a individuare chiaramente le modalità con 
le quali il titolare può assicurare la disponibilità di dati o strumenti 
elettronici in caso“vdi prolungata assenza o impedimento dell’incari- 
cato che rend&indispensabile e indifferibile intervenire per esclusive 
necessità di/Operatività e di sicurezza del sistema. In tal caso la custo- 
dia delle copie delle credenziali è organizzata garantendo la relativa 
segretezza e individuando preventivamente per iscritto i soggetti inca- 
ricati della»tforo custodia, i quali devono informare tempestivamente 
l’incaricato dell’intervento effettuato. 


11. Le disposizioni sul sistema di autenticazione di cui ai prece- 
denti punti e quelle sul sistema di autorizzazione non si applicano ai 
trattamenti dei dati personali destinati alla diffusione. 
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Sistema di autorizzazione 


12. Quando per gli incaricati sono individuati pfofili di autoriz- 
zazione di àmbito diverso è utilizzato un sistema”di aùitorizzazione. 

13. I profili di autorizzazione, per ciascun inicaricato o per classi 
omogenee di incaricati, sono individuati e configurati anteriormente 
all’inizio del trattamento, in modo da limitaresl’accesso ai soli dati 
necessari per effettuare le operazioni di trattamento. 


14. Periodicamente, e comunque almeno annualmente, è verifi- 
cata la sussistenza delle condizioni per,la conservazione dei profili di 
autorizzazione. 


Altre misure.dì Sicurezza 


15. Nell’àmbito dell’aggiornàmento periodico con cadenza 
almeno annuale dell’individiazione dell’àmbito del trattamento con- 
sentito ai singoli incaricatie addetti alla gestione o alla manutenzione 
degli strumenti elettronigî, laista degli incaricati può essere redatta 
anche per classi omogenèé. di incarico e dei relativi profili di autoriz- 
zazione. 


16. I dati personali sono protetti contro il rischio di intrusione e 
dell’azione di progfammi di cui all’art. 615-quinquies del codice 
penale, mediante. l’attivazione di idonei strumenti elettronici da 
aggiornare con cadenza almeno semestrale. 


17. Gli @ggiornamenti periodici dei programmi per elaboratore 
volti a prevenire la vulnerabilità di strumenti elettronici e a correg- 
gerne difetti tono effettuati almeno annualmente. In caso di tratta- 
mento di/dati sensibili o giudiziari l'aggiornamento è almeno seme- 
strale 


18.\Sono impartite istruzioni organizzative e tecniche che preve- 
dono il salvataggio dei dati con frequenza almeno settimanale. 


Documento programmatico sulla sicurezza 


19. Entro il 31 marzo di ogni anno, il titolare di un trattamento di 
dati sensibili o di dati giudiziari redige anche attraverso il responsa- 
bile, se designato, un documento programmatico sulla sicurezza con- 
tenente idonee informazioni riguardo: 


19.1. l’elenco dei trattamenti di dati personali; 


19.2. la distribuzione dei compiti e delle responsabilità nell’àm- 
bito delle strutture preposte al trattamento dei dati; 


19.3. l’analisi dei rischi che incombono sui dati; 


19.4. le misure da adottare per garantire l’integrità e la disponibi- 
lità dei dati, nonché la protezione delle aree e dei locali, rilevanti ai 
fini della loro custodia e accessibilità; 


19.5. la descrizione dei criteri e delle modalità per il ripristino 
della disponibilità dei dati in seguito a distruzione o danneggiamento 
di cui al successivo punto 23; 


19.6. la previsione di interventi formativi degli incaricati del trat- 
tamento, per renderli edotti dei rischi che incombono sui dati, delle 
misure disponibili per prevenire eventi dannosi, dei profili della disci- 
plina sulla protezione dei dati personali più rilevanti in rapporto alle 
relative attività, delle responsabilità che ne derivano e delle modalità 
per aggiornarsi sulle misure minime adottate dal titolare. La forma- 
zione è programmata già al momento dell’ingresso in servizio, nonché 
in occasione di cambiamenti di mansioni, o di introduzione di nuovi 
significativi strumenti, rilevanti rispetto al trattamento di dati perso- 
nali; 

19.7. la descrizione dei criteri da adottare per garantire l’adozione 
delle misure minime di sicurezza in caso di trattamenti di dati perso- 
nali affidati, in conformità al codice, all’esterno della struttura del 
titolare; 


19.8. per i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la 
vita sessuale di cui al punto 24, l’individuazione dei criteri da adottare 
per la cifratura o per la separazione di tali dati dagli altri dati perso- 
nali dell’interessato. 


Ulteriori misure in caso di trattamento di dati sensibili o giudiziari 
20. I dati sensibili o giudiziari sono protetti contro l’accesso abu- 


sivo, di cui all’art. 615-ter del codice penale, mediante l’utilizzo di ido- 
nei strumenti elettronici. 
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21. Sono impartite istruzioni organizzative e tecniche per la 
custodia e l’uso dei supporti rimovibili su cui sono memorizzati i dati 
al fine di evitare accessi non autorizzati e trattamenti non consentiti. 


22.1 supporti rimovibili contenenti dati sensibili o giudiziari se 
non utilizzati sono distrutti o resi inutilizzabili, ovvero possono essere 
riutilizzati da altri incaricati, non autorizzati al trattamento degli 
stessi dati, se le informazioni precedentemente in essi contenute non 
sono intelligibili e tecnicamente in alcun modo ricostruibili. 


23. Sono adottate idonee misure per garantire il ripristino dell’ac- 
cesso ai dati in caso di danneggiamento degli stessi o degli strumenti 
elettronici, in tempi certi compatibili con i diritti degli interessati e 
non superiori a sette giorni. 


24. Gli organismi sanitari e gli esercenti le professioni sanitarie 
effettuano il trattamento dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e 
la vita sessuale contenuti in elenchi, registri o banche di dati con le 
modalità di cui all’art. 22, comma 6, del codice, anche al fine di con- 
sentire il trattamento disgiunto dei medesimi dati dagli altri dati per- 
sonali che permettono di identificare direttamente gli interessati. I 
dati relativi all’identità genetica sono trattati esclusivamente all’in- 
terno di locali protetti accessibili ai soli incaricati dei trattamenti ed 
ai soggetti specificatamente autorizzati ad accedervi; il trasporto dei 
dati all’esterno dei locali riservati al loro trattamento deve avvenire 
in contenitori muniti di serratura o dispositivi equipollenti; il trasferi- 
mento dei dati in formato elettronico è cifrato. 


Misure di tutela e garanzia 


25. Il titolare che adotta misure minime di sicurezza avvalendosi 
di soggetti esterni alla propria struttura, per provvedere alla esecu- 
zione riceve dall’installatore una descrizione scritta dell’intervento 
effettuato che ne attesta la conformità alle disposizioni del presente 
disciplinare tecnico. 


26. Il titolare riferisce, nella relazione accompagnatoria del 
bilancio d’esercizio, se dovuta, dell'avvenuta redazione o aggiorna? 
mento del documento programmatico sulla sicurezza. 


Trattamenti senza l'ausilio di strumenti elettronici 


Modalità tecniche da adottare a cura del titolare, (del responsa- 
bile, ove designato, e dell’incaricato, in caso di trattamento con stru- 
menti diversi da quelli elettronici: 


27. Agli incaricati sono impartite istruzioni, scritte finalizzate al 
controllo ed alla custodia, per l’intero ciclo necèssario allo svolgi- 
mento delle operazioni di trattamento, degli atti èvdei documenti con- 
tenenti dati personali. Nell’àmbito dell’aggiornamento periodico con 
cadenza almeno annuale dell’individuazione..dell’èmbito del tratta- 
mento consentito ai singoli incaricati, la lista degli incaricati può 
essere redatta anche per classi omogenee di)incarico e dei relativi pro- 
fili di autorizzazione. 


28. Quando gli atti e i documenti/contenenti dati personali sensi- 
bili o giudiziari sono affidati agli, incaricati del trattamento per lo 
svolgimento dei relativi compiti, i medesimi atti e documenti sono 
controllati e custoditi dagli intarigati fino alla restituzione in maniera 
che ad essi non accedano persone prive di autorizzazione, e sono resti- 
tuiti al termine delle operazioni affidate. 


29. L’accesso agli/archivi contenenti dati sensibili o giudiziari è 
controllato. Le personètammesse, a qualunque titolo, dopo l’orario 
di chiusura, sono identificate e registrate. Quando gli archivi non 
sono dotati di strumenti elettronici per il controllo degli accessi o di 
incaricati della vigilanza, le persone che vi accedono sono preventiva- 
mente autorizzate.) 


— L'art. 70 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, così 
recita: 


«Art.°70 (Banca dati dei programmi informatici riutilizzabili). — 
1. Il CNIPA, previo accordo con la Conferenza unificata di cui 
all’art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, valuta e rende 
note applicazioni tecnologiche realizzate dalle pubbliche amministra- 
zioni, idonee al riuso da parte di altre pubbliche amministrazioni. 
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2. Le pubbliche amministrazioni centrali che intendorio)acquisire 
programmi applicativi valutano preventivamente la‘possibilità di 
riuso delle applicazioni analoghe rese note dal CNIPA ai sensi del 
comma 1, motivandone l’eventuale mancata adozione). 


— Il decreto legislativo 23 novembre 2000, n.427, reca: «Modi- 
fiche ed integrazioni alla legge 21 giugno 1986-n. 317, concernenti la 
procedura di informazione nel settore delle norme e regolamentazioni 
tecniche e delle regole relative ai servizi(delle società dell’informa- 
zione, in attuazione delle direttive 98/34/CE?è 98/48/CE.». 
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MINISTERO DELLA SALUTE 


DECRETO 22 dicembre 2005, n. 299. 


Regolamento recante aggiornamento del decreto ministe- 
riale 21 marzo 1973) concernente la disciplina igienica degli 
imballaggi, recipienti, utensili destinati a venire a contatto con 
le sostanze alimentari o con sostanze d’uso personale. 


IL MINISTRO DELLA SALUTE 


Visto l’articolo 3 del decreto del Presidente della 
Répubblica 23 agosto 1982, n. 777, come modificato 
dall'articolo 3 del decreto legislativo 25 gennaio 1992, 
ni108; 


Visto il regolamento CE n. 1935/2004 del Parla- 
mento europeo e del Consiglio del 27 ottobre 2004 
riguardante 1 materiali e gli oggetti destinati a venire a 
contatto con i prodotti alimentari e che abroga le diret- 
tive 80/590/CEE e 89/109/CEE; 


Visto il decreto del Ministro della sanità 21 marzo 
1973, pubblicato nel supplemento ordinario della Gaz- 
zetta Ufficiale n. 104 del 20 aprile 1973, concernente la 
disciplina igienica degli imballaggi, recipienti, utensili 
destinati a venire in contatto con le sostanze alimentari 
o con sostanze d’uso personale; 


Visto in particolare il decreto ministeriale 26 aprile 
1993, n. 220 modificato da ultimo con il decreto del 
Ministro della salute 28 marzo 2003, n. 123; 


Vista la richiesta del Consorzio nazionale imballaggi 
plastica riguardante l’autorizzazione all’utilizzo nel set- 
tore ortofrutticolo di cassette in polipropilene ottenute 
da materiali di secondo impiego; 


Visti i pareri espressi dall’Istituto superiore di sanità 
in data 29 luglio 2002 ed 8 aprile 2004; 


Considerata la proposta dell’Istituto sopra indicato 
di estendere l’autorizzazione all’utilizzo nel settore 
ortofrutticolo anche di cassette in polietilene ad alta 
densità ottenute da materiali di secondo impiego; 


Ritenuto di dover provvedere pertanto a modifica- 
zioni ed integrazioni del citato decreto ministeriale 
21 marzo 1973; 


Visto l’articolo 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400; 


Sentito il Consiglio superiore di sanità che si è 
espresso nella seduta del 14 luglio 2004; 
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Vista la comunicazione alla Commissione dell’ Unio- 
ne europea effettuata in data 21 ottobre 2004 ai sensi 
della direttiva 98/34/CE; 


Udito il parere del Consiglio di Stato espresso nella 
sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza 
del 29 agosto 2005; 


ADOTTA 
il seguente regolamento: 
Art. 1. 


1. Al decreto ministeriale 21 marzo 1973, pubblicato 
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
n. 104 del 20 aprile 1973 e successive modifiche sono 
apportate le seguenti modifiche: 


a) dopo l’articolo 13 è inserito il seguente arti- 
colo 13-bis: 


«Art. 13-bis 1. In deroga a quanto stabilito all’ar- 
ticolo 13 è consentita la produzione di cassette in poli- 
propilene e polietilene ad alta densità a condizione che: 


a) il materiale o le cassette di recupero siano 
costituiti da materie plastiche originariamente idonee 
al contatto con gli alimenti ai sensi di quanto stabilito 
dal presente decreto; 


b) il materiale o le cassette di cui alla lette- 
ra a) non siano venuti a contatto con sostanze diverse 
dagli alimenti. 

2. Le cassette di cui al comma 1 possono venire a con- 
tatto, limitatamente al settore ortofrutticolo, cofivi pro- 
dotti alimentari riportati nell’allegato V. 


3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 nénssi appli- 
cano alle cassette legalmente prodotte e/o commercia- 
lizzate in un altro Stato dell’Unione europea e a quelli 
originari dei Paesi contraenti dell’accordò sullo spazio 
economico europeo, nonché della Turchia»; 


b) nell’allegato II, sezione 2, parte B - Additivi per 
elastomeri, come modificato dall’afticolo 5, comma 2 
del decreto ministeriale 26 aprile 1993, n. 220, le condi- 
zioni, limitazioni e tolleranze d’impiego della sostanza 
Tris-(2,4-di-terz.butil-fenil)difosfito sono sostituite 
dalle seguenti: «Per gomma *butadienica in quantità 
non superiore allo 0,4 pet cento e non per alimenti per 
i quali è previsto l’impiego”del simulante D»; 


c) nell’allegato IV),sezione 1, come sostituito dal- 
l'allegato III del dedreto ministeriale 26 aprile 1993, 
n. 220, al capo Cx«Determinazione della migrazione 
globale negli alimenti per i quali è previsto l’impiego 
del simulante Dy: 


1) laVoce «1,1,2-trisclorotrifluoroetano» è sosti- 
tuita dalla=voce «n-pentano»; 


2) al punto 4.2 è eliminata la dizione «per spet- 
troscopia; reagente Merck o equivalente distillato 
a 47, 6°C»; 

d) dopo l’allegato IV è aggiunto, quale allegato V, 
l’allegato al presente decreto. 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, è 
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti&normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbli&o a chiunque 
spetti di osservarlo e di farlo osservare: 


Roma, 22 dicembre 2005 
Il\Ministro: STORACE 
Visto, il Guardasigilli: CASTELLI 


Registrato alla Corte dei conti il 2 febbraio 2006 
Ufficio di controllo preventivo suitMinisteri dei servizi alla persona e 
dei beni culturali, registro n.A, foglio n. 73 


ALLEGATO 
(art. 1, comma I, lettera a), punto 2) 
Aglio; 
ananas; 
anguria; 
anacardi con guscio; 
atachidi con guscio; 
banane; 
castagne; 
cipolle secche; 
COCCO; 
fichi d’India; 
legumi freschi con tegumento; 
mandorle con guscio; 
melograni; 
meloni; 
nocciole con guscio; 
noci con guscio; 
pinoli con guscio; 
pistacchi con guscio. 


NOTE 


AVVERTENZE: 


Il testo delle note qui pubblicato è stato redatto dall’amministra- 
zione competente per materia, ai sensi dell’art. 10, commi 2 e 3, del 
testo unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sul- 
l'emanazione dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pub- 
blicazioni ufficiali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 
28 dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle 
disposizioni di legge modificate o alle quali è operato il rinvio. 
Restano invariati il valore e l’efficacia degli atti legislativi qui 
trascritti. 


Per i regolamenti CE vengono forniti gli estremi di pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee (GUUE). 


Note alle premesse: 


— Il regolamento (CE) n. 1935/2004 del Parlamento e del Con- 
siglio del 27 ottobre 2004 riguardante i materiali e gli oggetti destinati 
a venire a contatto con i prodotti alimentari e che abroga le direttive 
80/590/CEE e 89/109/CEE è stato pubblicato nella GUUE serie L 
n. 338 del 13 novembre 2004. 


Pri 
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— Iltesto dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
23 agosto 1982, n. 777 (Attuazione della direttiva CEE n. 76/893 rela- 
tiva ai materiali ed agli oggetti destinati a venire a contatto con i pro- 
dotti alimentari), così come modificato dall’art. 3 del decreto legisla- 
tivo 25 gennaio 1992, n. 108 (Attuazione della direttiva 89/109/CEE 
concernente i materiali e gli oggetti destinati a venire a contatto con 
i prodotti alimentari), è il seguente: 


«Art. 3. — 1. Con decreti del Ministro della sanità, sentito il 
Consiglio superiore di sanità, sono indicati per i materiali e gli 
oggetti, destinati a venire a contatto con le sostanze alimentari, di 
cui all’allegato I, da soli o in combinazione tra loro, i componenti con- 
sentiti nella loro produzione, e, ove occorrano, i requisiti di purezza e 
le prove di cessione alle quali i materiali e gli oggetti debbono essere 
sottoposti per determinare l’idoneità all’uso cui sono destinati nonché 
le limitazioni, le tolleranze e le condizioni di impiego sia per i limiti 
di contaminazione degli alimenti che per gli eventuali pericoli risul- 
tanti dal contatto orale. 


2. Per i materiali e gli oggetti di materia plastica, di gomma, di 
cellulosa rigenerata, di carta, di cartone, di vetro, di acciaio inossida- 
bile, di banda stagnata, di ceramica e di banda cromata valgono le 
disposizioni contenute nei decreti ministeriali 21 marzo 1973, 3 ago- 
sto 1974, 13 settembre 1975, 18 giugno 1979, 2 dicembre 1980, 25 giu- 
gno 1981, 18 febbraio 1984, 4 aprile 1985 e 1° giugno 1988, n. 243. 


3. Il Ministro della sanità, sentito il Consiglio superiore di sanità, 
procede all’aggiornamento e alle modifiche da apportare ai decreti di 
cui ai commi l e 2. 


4. Chiunque impieghi nella produzione materiali o oggetti desti- 
nati, da soli o in combinazione tra loro, a venire a contatto con le 
sostanze alimentari, in difformità da quanto stabilito nei decreti di 
cui ai commi l e 2, è punito per ciò solo con l’arresto sino a tre mesi 
o con l'ammenda da lire cinquemilioni a lire quindicimilioni». 


— Il decreto ministeriale 26 aprile 1993, n. 220 (Regolamento 
recante aggiornamento del decreto ministeriale 21 marzo/1973, con- 
cernente la disciplina igienica degli imballaggi, recipienti»ytensili 
destinati a venire in contatto con le sostanze alimentari é Con sostanze 
d’uso personale. Recepimento delle direttive 82/71I/GEE, 85/572/ 
CEE, 90/128/CEE e 92/39/CEE) è stato pubblicato Tiel supplemento 
ordinario n. 64 alla Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13-Juglio 1993; 


— Il decreto ministeriale 28 marzo 2003, n.)123 (Regolamento 
recante aggiornamento del decreto ministerialè"21 marzo 1973, con- 
cernente la disciplina igienica degli imballaggi, recipienti, utensili 
destinati a venire in contatto con le=sostanze alimentari o con 
sostanze d’uso personale. Recepimento,della direttiva 2001/62/CE, 
della direttiva 2002/16/CE e della direttiva 2002/17/CE) è stato pub- 
blicato nel supplemento ordinario @llayGazzetta Ufficiale n. 125 del 
31 maggio 2003. 


— Il testo vigente dell’art. 17 della legge 23 agosto 1988, n. 400 
(Disciplina dell’attività di Governo e ordinamento della Presidenza 
del Consiglio dei Ministriè ilbseguente: 


«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della 
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, sentito il 
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta 
giorni dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disci- 
plinare: 


a)Yesecuzione delle leggi e dei decreti legislativi, nonché dei 
regolamenticomunitari; 


b) l'attuazione e l’integrazione delle leggi e dei decreti legisla- 
tivi recanti norme di principio, esclusi, quelli relativi a materie riser- 
vate alla competenza regionale; 
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c) le materie in cui manchi la disciplina da parte, di leggi o di 
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di Materie comun- 
que riservate alla legge; 


d) l’organizzazione ed il funzionamento dèlle amministrazioni 
pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla-legge. 


2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa delibera- 
zione del Consiglio dei Ministri, sentito ilsConsiglio di Stato, sono 
emanati i regolamenti per la disciplina delle materie, non coperte da 
riserva assoluta di legge prevista dalla*Costituzione, per le quali le 
leggi della Repubblica, autorizzando l’èsercizio della potestà regola- 
mentare del Governo, determinane.le norme generali regolatrici della 
materia e dispongono l’abrogaziohe delle norme vigenti, con effetto 
dall’entrata in vigore delle normè&regolamentari. 


3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamenti 
nelle materie di competenza del Ministro o di autorità sottordinate 
al Ministro, quando ladegge espressamente conferisca tale potere. Tali 
regolamenti, per materie di competenza di più Ministri, possono 
essere adottati con°decreti interministeriali, ferma restando la neces- 
sità di apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti 
ministeriali ed interministeriali non possono dettare norme contrarie 
a quelle dei regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere 
comunicati,al Presidente del Consiglio dei Ministri prima della loro 
emanazione 


4A regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali ed 
interministeriali, che devono recare la denominazione di «regola- 
mento», sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti 
al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella 
Gazzetta Ufficiale. 


4-bis. L'organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri 
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su 
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con- 
siglio dei Ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei princìpi 
posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modi- 
ficazioni, con i contenuti e con l’osservanza dei criteri che seguono: 


a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i Ministri 
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive 
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di raccordo 
tra questo e l’amministrazione; 


b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale, 
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con fun- 
zioni finali e con funzioni strumentali e loro organizzazione per fun- 
zioni omogenee e secondo criteri di flessibilità eliminando le duplica- 
zioni funzionali; 


c) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organizza- 
zione e dei risultati; 


d) indicazione e revisione periodica della consistenza delle 
piante organiche; 


e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen- 
tare per la definizione dei compiti delle unità dirigenziali nell’ambito 
degli uffici dirigenziali generali». 


Nota all'art. 1: 


L'allegato II, sezione 2, parte B, e l’allegato IV, sezione 1, del 
decreto ministeriale 21 marzo 1973 recano rispettivamente l’elenco 
degli «additivi per elastomeri» e il metodo per la «determinazione 
della migrazione globale». 
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI 


MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 


DECRETO 7 febbraio 2006. 


Modalità e tariffe di accesso al servizio di informatica giuri- 
dica del Centro elettronico di documentazione della Corte di 
cassazione e fruizione del relativo servizio. 


IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 


DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
21 maggio 1981, n. 322, recante regolamento per la con- 
cessione della utenza del servizio di informatica giuri- 
dica del Centro elettronico di documentazione della 
Corte suprema di cassazione (C.E.D.), e successive 
modificazioni; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
17 giugno 2004, n. 195, recante regolamento integrativo 
della disciplina e dell’accesso relativi al servizio di 
informatica giuridica del Centro elettronico di docu- 
mentazione della Corte suprema di cassazione; 


Visto il decreto ministeriale 21 maggio 1987, w. 224, 
recante norme di esecuzione dell’art. 1 del.deèreto del 
Presidente della Repubblica 28 novembreal985, n. 759, 
concernente le modalità di accesso al servizio di infor- 
matica giuridica del centro elettronico“di documenta- 
zione della Corte di cassazione ed i (patametri relativi, 
e successive modificazioni; 


Visto il decreto ministeriale 2novembre 1990, pub- 
blicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 novembre 1990, 
n. 272; 


Ritenuta la necessità dî modificare, in seguito all’in- 
troduzione del nuovo sistema di gestione dei dati Ital- 
giureweb, le tariffe previste dai decreti ministeriali 
sopraindicati; 


Sentito il Ministte per l'innovazione tecnologica; 


Decreta: 
Art. 1. 


Abbonamenti e tariffe 


1. Il pagamento del canone di abbonamento al servi- 
zio di informatica giuridica del Centro elettronico di 


documentazione della Corte di cassazione (C.E.D.) 
consente il collegamento per 1000 minuti l’anno. Per le 
ricerche compiute in eccedenza a-talè limite, l'utente è 
tenuto al pagamento: per la categoria A, di € 0,50 per 
ogni minuto di collegamentoi )per la categoria B, di 
€ 1,00 al minuto e, per la.categoria C, di € 1,25 al 
minuto. 


2. Per le concessioni a-fatturazione il costo di collega- 
mento è di € 1,25 al minuto. 


3.I parametri di/@ui ai commi 1 e 2 sono moltiplicati 
per 1,5 per le ricefche effettuate tra le ore 10 e le ore 14 
e per 0,50 per le. ricerche effettuate dalle ore 20 fino alle 
ore 10. 


4. Il tempo di collegamento è dato dall’effettiva occu- 
pazione del server del C.E.D., escludendo i tempi inter- 
correnti tràl’invio della risposta all’utente e la ricezione 
di una%iuova richiesta da parte di quest’ultimo. 


5. Le somme dovute ai sensi dei commi precedenti 
sono’ versate su conto corrente postale intestato alla 
Tésoreria provinciale dello Stato, competente per terri- 
torio, con imputazione al capo XI - Ministero della giu- 
stizia - capitolo 2408, dello stato di previsione delle 
entrate del bilancio dello Stato. 


6.I magistrati della giurisdizione ordinaria, ammini- 
strativa, contabile e militare, nonché gli avvocati ed i 
procuratori dello Stato, sono ammessi - anche successi- 
vamente alla cessazione dal servizio, purché non iscritti 
in albi professionali - a fruire gratuitamente del collega- 
mento al C.E.D. sia mediante apparecchiature collocate 
presso gli uffici di appartenenza, sia mediante un colle- 
gamento personale compatibile con la rete. 


7.La fruizione gratuita del servizio è estesa ai giudici 
di pace, ai magistrati onorari ed ai magistrati tributari, 
limitatamente alla durata delle funzioni. 


8. Il venir meno dei requisiti che giustificano la frui- 
zione gratuita del servizio deve essere comunicato senza 
ritardo dall’interessato alla direzione del C.E.D. 


Art. 2. 


Ricerche presso uffici giudiziari 


1. Gli avvocati, i praticanti avvocati, i notai, 1 dottori 
commercialisti, i ragionieri, i periti commerciali, 1 con- 
sulenti del lavoro, gli ingegneri, gli architetti, i geome- 
tri, i periti edili, i dottori agronomi, i dottori in agraria, 
gli agrotecnici, i periti agrari, iscritti nei rispettivi albi 
professionali, nonché i dipendenti delle amministra- 
zioni e degli enti pubblici di cui all’art. 15, comma 1, 
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del decreto del Presidente della Repubblica 21 maggio 
1981, n. 322, e successive modificazioni, sono ammessi 
a fruire, a domanda, del servizio di informatica giuri- 
dica attraverso i terminali degli uffici giudiziari colle- 
gati con il C.E.D., ai sensi dell’art. 14 dello stesso 
decreto presidenziale. 


2. I soggetti di cui al comma 1 versano la somma di 
€ 5 per ogni unità di 30 minuti di fruizione del servizio 
di ricerca o frazione di essa e, inoltre, la somma di 
€ 0,05 per ogni pagina stampata. I versamenti si effet- 
tuano secondo le modalità di cui all’art. 285 del decreto 
del Presidente della Repubblica 30 maggio 2002, n. 115. 


3. Le modalità di fruizione del servizio di cui al 
comma 1 sono stabilite dal capo dell’ufficio giudiziario, 
fermo restando quanto stabilito dall’art. 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 17 giugno 2004, n. 195. 


4. Il Ministro della giustizia non assume responsabi- 
lità per danni di qualunque natura, diretti o indiretti e 
derivanti da inesattezze o incompletezze dei dati conte- 
nuti negli archivi o per sospensioni del servizio. 


Art. 3. 


Ammissione ai corsi di formazione 


1. Per ogni concessionario in abbonamento o a fattu- 
razione, possono essere ammesse due persone4a fre- 
quentare corsi di addestramento o di aggiornàmento 
organizzati dal C.E.D., dietro versamento della somma 
di Euro 120 per ogni partecipante. Per ogni persona 
eccedente la somma dovuta è di Euro4240 e pari 
importo è richiesto agli utenti non convenzionati 
ammessi a frequentare i corsi. La prova dell’avvenuto 
versamento può essere fornita fino ‘\al’mattino prece- 
dente l’inizio del corso. 


2. Per l’acquisto delle pubblicazioni di servizio è ver- 
sato un rimborso spese nella. misura fissata d’intesa 
con l’Istituto Poligrafico dello Stato. Il personale degli 
organi o delle amministrazioni di cui all’art. 1, secondo 
comma, del decreto dél Presidente della Repubblica 
21 maggio 1981, n. 322\\ele categorie che fruiscono gra- 
tuitamente del servizio; indicate all’art. 1 del presente 
decreto, sono ammesse gratuitamente anche ai corsi, in 
numero compatibile con le esigenze organizzative del 
C.E.D., e ricevoîîo gratuitamente le pubblicazioni di 
servizio. 


3.I pagamenti delle somme di cui ai commi prece- 
denti sono effettuati mediante versamento su conto cor- 
rente postale numero 871012, intestato alla Tesoreria 
provinciale dello Stato in Roma, con imputazione 
all’apposito capo e capitolo dello stato di previsione 
delle entrate del bilancio dello Stato. 
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Art. 4. 


Abrogazioni 


1. Sono abrogati il decreto ministeriale 21 maggio 
1987, n. 224 ed il decreto ministeriale 2 novembre 
1990, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 novem- 
bre 1990, n. 272. 


ATTS. 


Disposizioni transitorie 


1. La disciplinà. prevista dal presente decreto si 
applica dalla data. di pubblicazione nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica italiana. 


2. Le convenzioni in atto, alla scadenza successiva 
alla data*diycui al comma uno sono rinnovate, con 
accesso ‘adItalgiureweb, alle nuove condizioni previste 
dal presente decreto. L’utente ha facoltà di optare per 
le nuove condizioni anche anteriormente alla data di 
scadenza della convenzione. 


Roma, 7 febbraio 2006 


Il Ministro della giustizia: CASTELLI 


Il Ministro dell'economia 
e delle finanze 
TREMONTI 


06A01438 


MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


DECRETO 3 febbraio 2006. 


Determinazione della commissione onnicomprensiva, da 
riconoscersi per l’anno 2006 alle banche per le operazioni age- 
volate di credito peschereccio di esercizio, previste dalla legge 
28 agosto 1989, n. 302. 


IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 28 agosto 1989, n. 302, recante la disci- 
plina del credito peschereccio di esercizio; 
Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 


Sentita la Banca d’Italia; 


14-2-2006 


Attesa la necessità di determinare, per l’anno 2006, la 
commissione onnicomprensiva da riconoscere alle Ban- 
che per gli oneri connessi alle operazioni di credito age- 
volato previste dalla legge sopra menzionata; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
alle Banche per le operazioni di credito peschereccio di 
esercizio è fissata, per l’anno 2006, nella misura 
dell’ 1%. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01417 


DECRETO 3 febbraio 2006. 


Determinazione della commissione onnicomprensiva, 
da riconoscersi per l’anno 2006 alle banche per le operazioni 
di finanziamento, previste dalla legge 25 maggio 1978, n. 234 
(credito navale). 


IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 25 maggio 1978, n. 234, recante modi- 
fiche e integrazioni alla normativa7riguardante il cre- 
dito navale; 


Vista la delibera del CICRin data 3 marzo 1994; 
Sentita la Banca d’Italia; 


Attesa la necessità di\determinare, per l’anno 2006, la 
commissione onnicomMprensiva da riconoscere alle Ban- 
che per gli oneri connessi alle operazioni di credito age- 
volato previste.dalla legge sopra menzionata; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
alle Banche per gli oneri connessi alle operazioni di cre- 
dito agevolato previste dalla legge citata in premessa è 
fissata, per l’anno 2006, nella misura dell’ 1%. 
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Il presente decreto sarà pubblicato nell'a<Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01418 


DECRETO 3 febbraio, 2006. 


Determinazione 4 della commissione onnicomprensiva, 
da riconoscersi perYPanno 2006 alle banche per gli oneri con- 
nessi alle operazioni agevolate di credito agrario di esercizio. 


IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 5 luglio 1928, n. 1760, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante provvedimenti per 
Dordinamento del credito agrario; 


Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 
Sentita la Banca d’Italia; 


Attesa la necessità di determinare, per l’anno 2006, la 
misura della commissione onnicomprensiva da ricono- 
scere agli intermediari per l’effettuazione delle opera- 
zioni agevolate di credito agrario di esercizio; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
agli intermediari per gli oneri connessi alle operazioni 
agevolate di credito agrario di esercizio, è fissata, per 
l’anno 2006, nella misura dell’1,20% per le operazioni 
aventi durata fino a dodici mesi e nella misura dell’ 1% 
per quelle della durata superiore a dodici mesi. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01419 
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DECRETO 3 febbraio 2006. 


Determinazione della commissione onnicomprensiva, 
da riconoscersi per l’anno 2006 alle banche per gli oneri con- 
nessi alle operazioni agevolate di credito agrario di migliora- 
mento. 


IL MINISTRO DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 5 luglio 1928, n. 1760, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante provvedimenti per 
l’ordinamento del credito agrario; 


Vista la legge 9 maggio 1975, n. 153, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante l’applicazione delle 
direttive del Consiglio delle Comunità europee per la 
riforma dell’agricoltura; 


Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 

Sentita la Banca d’Italia; 

Attesa la necessità di determinare, per l’anno 2006, la 
misura della commissione onnicomprensiva da ricono; 


scere agli intermediari per l’effettuazione delle operà- 
zioni agevolate di credito agrario di miglioramento; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva “da riconoscere 
alle banche per gli oneri connessi allè operazioni agevo- 
late di credito agrario di miglioramento, previste dalle 
leggi citate in premessa, è fissata,.pér l’anno 2006, come 
appresso: 


a) 1,25% per i contratti condizionati stipulati nel 
2006; 


b) 1,25% per 1 contratti definitivi stipulati nel 2006 
e relativi a contratti/condizionati stipulati dal 1990 al 
2005. 


Il presente, décreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Romax3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01420 
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DECRETO 3 febbraio 2006. 


Maggiorazione forfettaria, da riconoscere. alle banche per gli 
oneri connessi con le operazioni di credito” agevolato alle 
imprese artigiane, per l’anno 2006. 


IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 25 luglio 1952, n. 949, recante provve- 
dimenti per lo svilùppo dell'economia e l’incremento 
dell’occupazioneeg in particolare, le disposizioni del 
cap. VI relativo. al credito all’artigianato, e successive 
modificazioni; 


Visto d'art: 1 della legge 7 agosto 1971, n. 685, nel 
quale, tra l’altro, si dispone che i limiti e le modalità 
per la Concessione del contributo sul pagamento degli 
interessi sono determinati con decreto del Ministro del 
tesorò, sentito il Comitato interministeriale per il cre- 
dito ed il risparmio; 


Visto l’art. 19, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616; 


Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 


Sentita la Banca d’Italia; 


Decreta: 


La maggiorazione forfettaria da riconoscere alle 
banche per gli oneri connessi alle operazioni di credito 
agevolato previste dalle leggi citate in premessa è fis- 
sata, per l’anno 2006, nella misura dell’1 per cento, per 
le operazioni di durata fino a diciotto mesi e nella 
misura dell’1,05 per cento, per le operazioni oltre i 
diciotto mesi. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01421 
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DECRETO 3 febbraio 2006. 


Commissione onnicomprensiva, da riconoscere alle banche 
per gli oneri connessi con le operazioni di credito agevolato 
per il settore fondiario-edilizio, per l’anno 2006. 


IL MINISTRO DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 5 agosto 1978, n. 457, recante norme 
per l’edilizia ed, in particolare, l’art. 26 riguardante il 
settore dell’edilizia rurale; 


Vista la legge 22 ottobre 1971, n. 865, ed in partico- 
lare gli articoli 42 e 72 riguardanti, rispettivamente 
programmi e coordinamenti dell’edilizia residenziale 
convenzionata ed agevolata; 


Visto il decreto-legge 16 marzo 1973, n. 31 convertito, 
con modificazioni, dalla legge 17 maggio 1973, n. 205, 
recante provvidenze a favore delle popolazioni colpite 
da terremoto del novembre-dicembre 1972, dei comuni 
delle Marche, dell'Umbria, dell'Abruzzo e del Lazio, 
nonché norme per accelerare l’opera di ricostruzione in 
Tuscania; 


Visto il decreto-legge 6 settembre 1965, n. 1022, con- 
vertito, con modificazioni, dalla legge 1° novembre 
1965, n. 1179, recante norme per l’incentivazione del- 
l’attività edilizia; 

Visto il decreto-legge 6 ottobre 1972, n. 552, conver- 
tito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre, n. 734 
recante provvidenze a favore delle popolazioni dei 
comuni delle Marche colpite dal terremoto; 


Vista la legge 4 novembre 1963, n. 1457, modificata 
ed integrata dalla legge 31 marzo 1964, n. 35%, concer- 
nente provvidenze a favore di zone sinistratèdalla cata- 
strofe del Vajont del 9 ottobre 1963 (pfoprietà unità 
immobiliare); 

Vista la delibera del CICR in data3 marzo 1994; 

Sentita la Banca d’Italia; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
alle banche per gli oneri connessi alle operazioni di cre- 
dito agevolato previste dalle leggi citate in premessa è 
fissata per l’anno 2006.nelle seguenti misure: 


a) 0,95% per i/gontratti condizionati stipulati nel 
2006; 


b) 0,95% per 1 contratti definitivi stipulati nel 2006 
e relativi a contratti condizionati stipulati dal 1993 al 
2005. 


Il presente, decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale(della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 
Il Ministro: TREMONTI 


06A01422 
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DECRETO 3 febbraio 2006. 


Commissione onnicomprensiva da riconoscerevalle banche 
per gli oneri relativi alle operazioni di credito agevolato per i 
settori dell’industria, del commercio e dell’artigianato tessili, 
dell’editoria e delle zone sinistrate dalla.catastrofe del Vajont, 
per l’anno 2006. 


IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 1° dicembre 1971, n. 1101, recante 
norme per la ristrutturazione, riorganizzazione e con- 
versione dell’industrià e dell’artigianato tessili e l’art. 9 
della legge 8 agosto»1972, n. 464, che estende anche alle 
imprese non tessili.le provvidenze di carattere creditizio 
di cui alla medesima legge n. 1101; 


Vista ladegge 4 giugno 1975, n. 172, recante provvi- 
denze perl’editoria; 


Vista/a legge 10 ottobre 1975, n. 517, recante provvi- 
denzè per le operazioni di credito agevolato a favore 
delle iniziative commerciali; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
9 novembre 1976, n. 902, recante la disciplina del cre- 
dito agevolato al settore industriale, la ristrutturazione, 
la riconversione e lo sviluppo del settore; 


Vista la legge 4 novembre 1963, n. 1457, modificata 
ed integrata dalla legge 31 marzo 1964, n, 357, concer- 
nente provvidenze a favore delle zone sinistrate dalla 
catastrofe del Vajont del 9 ottobre 1963 (settore indu- 
striale); 


Vista la legge 22 marzo 1971, n. 184, concernente 
interventi per la ristrutturazione e la riconversione di 
imprese industriali; 

Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 


Sentita la Banca d’Italia; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
alle banche per gli oneri connessi alle operazioni di cre- 
dito agevolato previste dalle leggi citate in premessa è 
fissata per l’anno 2006 nella misura dell’1 per cento. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 


Il Ministro: TREMONTI 


06A01423 
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DECRETO 3 febbraio 2006. 


Maggiorazione forfettaria, da riconoscere alle banche per gli 
oneri connessi con le operazioni di credito agevolato per il set- 
tore turistico-alberghiero, per l’anno 2006. 


IL MINISTRO DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Vista la legge 12 marzo 1968, n. 326, recante provvi- 
denze per la razionalizzazione e lo sviluppo della ricet- 
tività alberghiera; 


Visto l’art. 19, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616; 


Vista la delibera del CICR in data 3 marzo 1994; 


Sentita la Banca d’Italia; 


Decreta: 


La commissione onnicomprensiva da riconoscere 
alle banche per gli oneri connessi alle operazioni di cre- 
dito agevolato previste dalle leggi citate in premessa è 
fissata per l’anno 2006 nella misura dell’ 1,05 per cento. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 3 febbraio 2006 
Il Ministro: TREMONTI 


06A01424 


DECRETO 13 febbraio 2006. 


Variazione dei prezzi di vendita al pubblico di alcune marche 
di sigarette. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELL’AMMINISTRAZIONE AUTONOMA 
DEI MONOPOLI DI STATO 


Vista la legge 17 Tuglio 1942, n. 907, sul monopolio 
dei sali e dei tabaechi e successive modificazioni; 


Vista la legge 13 luglio 1965, n. 825, concernente il 
regimo disiMmposizione fiscale dei prodotti oggetto di 
monopolio di Stato e successive modificazioni; 


Vistata legge 10 dicembre 1975, n. 724, che reca 
disposizioni sulla importazione e commercializzazione 
all’ingrosso dei tabacchi lavorati, e successive modifica- 
zioni; 
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Vista la legge 13 maggio 1983, n. 198, sull’àdegua- 
mento alla normativa comunitaria della disetplina con- 
cernente 1 monopoli del tabacco lavorato“e dei fiammi- 
feri; 


Visto il decreto ministeriale 26-4uglio 1983, sull’im- 
portazione e commercializzazione all’ingrosso dei 
tabacchi lavorati provenienti dà Paesi dell’Unione euro- 
pea e successive modifiche ed intégrazioni; 


Vista la legge 7 marzo*1985, n. 76, e successive modi- 
ficazioni, concernente (il sistema di imposizione fiscale 
sui tabacchi lavorati; 


Visto il decreto ministeriale 22 febbraio 1999, n. 67, 
e successive modificazioni ed integrazioni; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 


Visto/il decreto legislativo 24 giugno 2003, n. 184, 
recante) l'attuazione della direttiva 2001/37/CE in 
materia di lavorazione, presentazione e vendita dei pro- 
dotti del tabacco; 


Visto il decreto direttoriale 22 dicembre 2005 che 
fissa la ripartizione dei prezzi di vendita al pubblico 
delle sigarette; 


Viste le richieste, intese a variare l’inserimento nella 
tariffa di vendita al pubblico di alcune marche di 
tabacco lavorato, presentate dalla ditta Philip Morris 
Italia Srl; 


Considerato che occorre inserire nella tabella A, alle- 
gata al citato decreto direttoriale 22 dicembre 2005, un 
prezzo per kg convezionale espressamente richiesto 
dalla ditta Philip Morris Italia Srl; 


Considerato che occorre provvedere, in conformità 
alla suddetta richiesta, alla variazione dell’inserimento 
nella tariffa di vendita di alcune marche di sigarette, 
nelle classificazioni dei prezzi di cui alla tabella A, alle- 
gata al decreto direttoriale 22 dicembre 2005; 


Decreta: 


Art. 1. 


Nella tabella A allegata al decreto direttoriale 
22 dicembre 2005 è inserito il seguente prezzo per kg 
convenzionale con la seguente ripartizione: 
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TABELLA A 
SIGARETTE 
Prezzo richiesto dal fornitore Importo spettante Imposta sul valore I ta di Tariffa di vendita 
(comprese le spese di distribuzione) | al rivenditore (aggio) aggiunto IM POSTAL CONSUINO al pubblico 
30,89 19,75 32,92 113,94 197,50 
Art. 2. 


L’inserimento nelle classificazioni della tariffa di vendita, stabilite dallatabella A allegata al decreto diretto- 
riale 22 dicembre 2005, delle sottoindicate marche di sigarette, è variato comè segue: 


SIGARETTE 
(TABELLA A) 
( — Te 
Conv.le | Conv.le | Confezione 
onfezione astuccio da 20 pezzi 
onfezione astuccio da 20 pezzi 
MARLBORO 1008 onfezione cartoccio da 20 pezzi! 192,50 197,50 —3,95 


onfezione astuccio da 20 pezzi 
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MARLBORO KS 
MARLBORO KS 1,9 

190,00] 195,00 3,90 
MARLBORO MED KS 
MARLBORO MED KS Confezione astuccio da 10 pezzi | 190,00] 195,00 _____1,95 
MERCEDES SUPERIOR SELECTION 1008 [Confezione astuccio da 20 pezzi | 175,00] 180,00 3,60 
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180,00 

190,00 
192;50 
190,00 
190,00 
Confezione astuccio da 20 pezzi 192,50 
MERIT GIALLA KS 190,00 
MERIT GIALLA KS 190,00 


MERIT UNO KS Confezione astuccio da 20 pezzi |- 185,00 190,00 
onfezione cartoccio da 20 pezzil..185,00 î 
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onfezione astuccio da 20 pezzi |” 185,0 ; 


ULTIFILTER PHILIP MORRIS ROSSA 100s 190,00 
ULTIFILTER PHILIP MORRIS ROSSA 100s 185,00 190,00 i 
MULTIFILTER PHILIP MORRIS SLIM BLU 3,80 
A 185,00] 190,00 3,80 
185,00) 190,00 3,80 
onfezione astuccioda 20 pezzi 3,80 
URATTI AMBASSADOR KS 190,00 3,80 
190,00 3,80 
ARLIAMENT 1008 165,00 
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187,50) 192,50 3,85 
PHILIP MORRIS BLU KS onfezione astuccio da 20 pezzi 
PHILIP MORRIS BLU KS Confezione astuccio da 10 pezzi 
onfezione astuccio da 20 pezzi 
HILIP MORRIS ONE KS Confezione astuccio da 20 pezzi | 185,00 190,00 3,80 


HILIP MORRIS SIGNATURE Onfezione astuccio da 20 pezzi | 190,00 195,00 


, 


I 


dd 
od 
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PHILIP MORRIS SLIM BLU Confezione astuccio da 20 pezzi | 185,00 190,00 — 3,80 
PHILIP MORRIS SLIM ROSSA onfezione cartoccio da 20 pezzi] 185,00) 190,00 3,80 
PHILIP MORRIS UL KS Confezione astuccio da 20 pezzi i 185,001 190,00 3,80 


Il presente decreto, che sarà tfasmesso alla Corte dei conti per la registrazione, entra in vigore il giorno della 
sua pubblicazione nella GazzettdAUfficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 13 febbraio.2006 


Il direttore generale: Tino 


Registrato alla Corte dei conti il 13 febbraio 2006 
Ufficio di controllo atti Ministeri economico-finanziari, registro n. 1 Economia e finanze, foglio n. 311 
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MINISTERO DELLA SALUTE 


DECRETO 25 gennaio 2006. 


Revoca, su rinuncia, dell’autorizzazione all’immissione in 
commercio del prodotto fitosanitario «Frontier», registrato al 
n. 8536, a nome dell’impresa BASF Italia S.p.a. 


IL CAPO DIPARTIMENTO 
PER LA SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA, LA NUTRIZIONE 
E LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modi- 
ficato dall’art. 4 della legge 26 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica degli alimenti; 

Vista la circolare del Ministero della sanità 3 settem- 
bre 1990, n. 20 (S.0. Gazzetta Ufficiale n. 216 del 15 set- 
tembre 1990), concernente «Aspetti applicativi delle 
norme vigenti in materia di registrazione dei presidi 
sanitari»; 

Visto il decreto legislativo del 17 marzo 1995, n. 194, 
di attuazione della direttiva 91/414/CEE, relativo 
all'immissione in commercio di prodotti fitosanitari, 
nonché la circolare del Ministero della sanità 10 giugno 
1995, n. 17, concernente gli aspetti applicativi delle 
nuove norme in materia di autorizzazione di prodotti 
fitosanitari; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
detta norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica dél 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione,alla 
produzione, alla immissione in commercio ed‘alla ven- 
dita di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2003, n. 65, 
corretto ed integrato dal decreto legislativo 28 luglio 
2004, n. 260 di attuazione delle direttive 1999/45/CE e 
2001/60/CE relative alla classificazione; all’imballag- 
gio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Visto il decreto datato 30 novenabre 1994, n. 8536, 
con il quale l’impresa BASF ItaliaS:p.a. con sede legale 
in Cesano Maderno (Milano), Via/Marconato 8, è stata 
autorizzata ad immettere in commercio il prodotto fito- 
sanitario denominato Frontier fino al 31 dicembre 
2005; 

Vista la nota presentatayin data 18 ottobre 2005 con 
la quale l’impresa BASF talia S.p.a. ha comunicato la 
rinuncia al rinnovo,dellà registrazione; 

Ritenuto di procedere alla revoca della registrazione 
del prodotto di cui trattasi, a partire dalla sua data di 
scadenza; 


Decreta: 


1. È revocata, su rinuncia, l’autorizzazione all’immis- 
sione in commercio ed all’impiego del prodotto fitosa- 
nitario denominato FRONTIER, registrato al n. 8536 
con decreto in data 30 novembre 1994, a nome dell’im- 
presa BASF Italia S.p.a. con sede legale in Cesano 
Maderno (Milano), via Marconato 8. 
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2. La commercializzazione e l’utilizzazione delle 
scorte giacenti in commercio del prodotto di cui 
all'art. 1 del presente decreto è conséantita fino al 
31 dicembre 2006. 


Il presente decreto sarà pubblicato’ nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana &sarà notificato in 
via amministrativa all’impresa interèssata. 

Roma, 25 gennaio 2006 
Il capo Dipattimento: MARABELLI 


06A01432 


DECRETO 26 genfia1ò0 2006. 


Revoca, per mancato rinnovo, dell’autorizzazione di prodotti 
fitosanitari con scadenza 31 dicembre 2005. 


IL CAPO DIPARTIMENTO 
PER LA SANITA PUBBLICA VETERINARIA, LA NUTRIZIONE 
E LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 


Visto l’art. 6 della legge 30 aprile 1962, n. 283, modi- 
ficato dall’art. 4 della legge 26 febbraio 1963, n. 441, 
concernente la disciplina igienica degli alimenti; 


Vista la circolare del Ministero della sanità 3 settem- 
bre 1990, n. 20 (S.O. Gazzetta Ufficiale n. 216 del 15 set- 
tembre 1990), concernente «Aspetti applicativi delle 
norme vigenti in materia di registrazione dei presidi 
sanitari»; 

Visto il decreto legislativo del 17 marzo 1995, n. 194, 
di attuazione della direttiva 91/414/CEE, relativo 
all’immissione in commercio di prodotti fitosanitari, 
nonché la circolare del Ministero della sanità 10 giugno 
1995, n. 17, concernente gli aspetti applicativi delle 
nuove norme in materia di autorizzazione di prodotti 
fitosanitari; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che 
detta norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione alla 
produzione, alla immissione in commercio ed alla ven- 
dita di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto in particolare il comma 3 dell’art. 11 del decreto 
legislativo n. 290/2001 secondo il quale le domande 
per ottenere il rinnovo devono essere presentate non 
oltre il sessantesimo giorno precedente la data di sca- 
denza dell’autorizzazione; 


Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2003, n. 65, 
corretto ed integrato dal decreto legislativo 28 luglio 
2004, n. 260, di attuazione delle direttive 1999/45/CE 
e 2001/60/CE relative alla classificazione, all’imballag- 
gio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Visti i decreti con i quali i prodotti fitosanitari ripor- 
tati nell’allegato al presente decreto sono stati registrati 
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ed autorizzati ad essere immessi in commercio per un 
numero limitato di anni, ai sensi del decreto legislativo 
17 marzo 1995, n. 194, art. 5; 


Rilevato che per 1 prodotti fitosanitari di cui all’alle- 
gato le imprese titolari delle registrazioni non hanno 
presentato nei termini previsti dalla normativa vigente 
le domande di rinnovo; 


Considerato pertanto che le registrazioni dei prodotti 
fitosanitari di cui all’allegato elenco sono decadute a 
partire dalla data di scadenza di ciascun prodotto; 


Decreta: 


Le autorizzazioni dei prodotti fitosanitari di cui 
all’allegato elenco sono decadute a partire dalla data 
di scadenza di ciascun prodotto in quanto non sono 
state presentate le domande di rinnovo previste dal- 
l’art. 11, comma 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 290/2001. 

La commercializzazione e l’utilizzo delle scorte gia- 
centi in commercio dei prodotti fitosanitari riportati in 
allegato al presente decreto è consentita fino al 
31 dicembre 2006. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana e notificato in via 
amministrativa alle imprese interessate. 


Roma, 26 gennaio 2006 


Il capo Dipartimento: MARABELLI 
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ALLEGATO 
Prodotti Fitosanitari revocati d’ufficio per mancato rinnovo 
Prodotto Numero di Impresa Data di Scadenza 
Registrazione (Registrazione 
OSSICLORAME SAM _ |008559 INDUSTRIA CHIMICA 3/12/94 31/12/05 
50 SCARMAGNAN 
ALBERTO & C. 
KEYMETIL 011383 INDUSTRIAL QUIMICA="” [25/06/02 31/12/05 
KEY S.A. 
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DECRETO 26 gennaio 200€ 


Ri-registrazione provyisoria dei prodotti fitosanitari conte- 
nenti tifensulfuron -metile, a seguito dell’iscrizione della 
sostanza attiva nell’allegato I del decreto legislativo 17 marzo 
1995, n. 194. 


IL'CAPO DIPARTIMENTO 
PER LA SANITÀ PUBBLICA VETERINARIA, LA NUTRIZIONE 
E LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, 
relativo all’attuazione della direttiva 91/414/CEE in 
materia di immissione in commercio di prodotti fitosa- 
nitari; 
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2004,) n. 165, 
recante norme generali sull’ordinamento deltavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbli6hg; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290, concernenteAil regolamento di 
semplificazione dei procedimenti divautorizzazione alla 
produzione, alla immissione in commercio e alla ven- 
dita di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto legislativo 1&marzo 2003, n. 65, cor- 
retto ed integrato dal deereto legislativo 28 luglio 
2004, n. 260, di attuazione=delle direttive 1999/45/CE 
e 2001/60/CE, relative /allà classificazione, all’imbal- 
laggio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 


Visto il decreto ministeriale 26 marzo 2002, di rece- 
pimento della direttiva 2001/99/CE della Commissione 
del 20 novembre.72001, relativo all’iscrizione della 
sostanza attiva tifensulfuron metile nell’allegato I del 
decreto legislativo”17 marzo 1995, n. 194; 


Consideratoche l’impresa titolare dell’autorizza- 
zione dei prodotti fitosanitari indicati nell’allegato al 
presentedecreto ha ottemperato a quanto previsto dal- 
l’art. 2:.comma 2, del citato decreto 26 marzo 2002, 
nei tempie nelle forme da esso stabiliti; 


Considerato altresì che i prodotti fitosanitari indicati 
nell'allegato al presente decreto hanno superato positi- 
vamente la prima fase di adeguamento alle condizioni 
diviscrizione della sostanza attiva tifensulfuron metile 
nell’allegato I del decreto legislativo n. 194/1995; 


Visto l’art. 1 del citato decreto ministeriale 26 marzo 
2002 che indica il 30 giugno 2012 quale scadenza dell’i- 
scrizione della sostanza attiva tifensulfuron metile nel- 
l’allegato I del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194; 


Visto il parere espresso in data 16 settembre 2004 
dalla Commissione consultiva di cui all’art. 20 del 
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, favorevole 
alla ri-registrazione provvisoria dei prodotti fitosani- 
tari di cui trattasi fino alla scadenza di iscrizione della 
sostanza attiva stessa; 


Considerato altresì che è attualmente in corso l’esa- 
me della documentazione per la valutazione secondo i 
principi uniformi di cui all’allegato VI del citato decreto 
legislativo n. 194/1995 dei prodotti fitosanitari di cui 
trattasi; 


Ritenuto di ri-registrare provvisoriamente fino al 
30 giugno 2012 i prodotti fitosanitari indicati in alle- 
gato, fatti salvi gli adeguamenti alle conclusioni 
dell’esame tuttora in corso; 


Visti i versamenti effettuati ai sensi del decreto mini- 
steriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 
Art. 1. 


1. I prodotti fitosanitari indicati nell’allegato al pre- 
sente decreto, contenenti la sostanza attiva tifensulfu- 
ron metile, sono ri-registrati provvisoriamente fino al 
30 giugno 2012, data di scadenza dell’iscrizione della 
sostanza attiva tifensulfuron metile nell’allegato I del 
decreto legislativo n. 194/1995. 


So). QAS 
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2. Sono fatti salvi gli adeguamenti alle conclusioni 
della valutazione secondo i principi uniformi di cui 
all’allegato VI del citato decreto legislativo n. 194/ 
1995, tuttora in corso. 

Il presente decreto sarà notificato in via amministra- 
tiva all’impresa interessata e sarà pubblicato nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 26 gennaio 2006 


Il capo Dipartimento: MARABELLI 


ALLEGATO 


Prodotti fitosanitari a base di tifensulfuron metile ri-registrati 
provvisoriamente fino al 30 giugno 2012 


[ N. reg. Nome prodotto Data reg. Impresa 
7946 HARMONY 06/02/1991 Du Pont de Nemours Italiana 
_ S.r.l | 
06A01434 


DECRETO 26 gennaio 2006. 


Ri-registrazione provvisoria dei prodotti fitosanitari conte- 
nenti tifensulfuron metile con altre sostanze attive, a seguito 
dell’iscrizione della sostanza attiva tifensulfuron metile nell’al- 
legato I del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194. 


IL CAPO DIPARTIMENTO 
PER LA SANITA PUBBLICA VETERINARIA, LA NUTRIZIONE 
E LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 995, n. 194, 
relativo all’attuazione della direttiva491/414/CEE in 
materia di immissione in commercio/disprodotti fitosa- 
nitari; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazionivpubbliche; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procédimenti di autorizzazione alla 
produzione, alla immissione in commercio e alla ven- 
dita di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 


Visto il decreto législativo 14 marzo 2003, n. 65, cor- 
retto ed integrato. dal decreto legislativo 28 luglio 
2004, n. 260, di attuazione delle direttive 1999/45/CE 
e 2001/60/CE,\relative alla classificazione, all’imbal- 
laggio e all’etichéttatura dei preparati pericolosi; 


Visto il.deéereto ministeriale 26 marzo 2002, di rece- 
pimento della direttiva 2001/99/CE della Commissione 
del 20 novembre 2001, relativo all’iscrizione della 
sostanza”attiva tifensulfuron metile nell’allegato I del 
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194; 


Considerato che l'impresa titolare dell’autorizza- 
zione dei prodotti fitosanitari indicati nell’allegato al 
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presente decreto ha ottemperato a quanto pfevisto dal- 
l’art. 2, comma 2, del citato decreto 26,.marzo 2002, 
nei tempi e nelle forme da esso stabiliti; 


Considerato altresì che 1 prodotti fitosanitari indicati 
nell’allegato al presente decreto hannò-»superato positi- 
vamente la prima fase di adeguamento alle condizioni 
di iscrizione della sostanza attiva.tifensulfuron metile 
nell’allegato I del decreto legislativo n. 194/1995; 


Visto l’art. 1 del citato deCretò ministeriale 26 marzo 
2002 che indica il 30 giugn072012 quale scadenza dell’i- 
scrizione della sostanza.attiva tifensulfuron metile nel- 
l’allegato I del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194; 


Visto il parere espresso in data 16 settembre 2004 
dalla Commissione consultiva di cui all’art. 20 del 
decreto legislativo, 17 marzo 1995, n. 194, favorevole 
alla ri-registrazione provvisoria dei prodotti fitosani- 
tari di cui trattasi fino alla scadenza di iscrizione della 
sostanza attiva stessa; 


Considerato che i prodotti fitosanitari di cui trattasi 
dovranno essere adeguati alle condizioni che verranno 
stabilite” per le altre sostanze attive componenti a 
seguito della loro iscrizione nell’allegato I del decreto 
legislativo n. 194/1995; 


Ritenuto di ri-registrare provvisoriamente fino al 
30 giugno 2012 i prodotti fitosanitari indicati in alle- 
gato al presente decreto, fatti salvi, pena la revoca, gli 
adeguamenti alle condizioni che verranno stabilite per 
le altre sostanze attive componenti, al termine della 
loro revisione comunitaria; 


Visti i versamenti effettuati ai sensi del decreto mini- 
steriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 


Art. 1. 


1. I prodotti fitosanitari indicati nell’allegato al pre- 
sente decreto, contenenti la sostanza attiva tifensulfu- 
ron metile in miscela con altre sostanze attive, sono ri- 
registrati provvisoriamente fino 30 giugno 2012, data 
di scadenza dell’iscrizione della sostanza attiva tifensul- 
furon metile nell’allegato I del decreto legislativo 
n. 194/1995. 


2. Sono fatti salvi, pena la revoca delle registrazioni, 
gli adeguamenti alle condizioni che verranno stabilite 
per le altre sostanze attive componenti al termine della 
loro revisione comunitaria. 


Il presente decreto sarà notificato in via amministra- 
tiva all'impresa interessata e sarà pubblicato nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 26 gennaio 2006 


Il capo Dipartimento: MARABELLI 


__ 25 
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ALLEGATO 


Prodotti fitosanitari a base di miscele di tifensulfuron metile e altre 
sostanze attive ri-registrati provvisoriamente fino al 30 giugno 2012: 


N. reg. E Nome, prodotto |] Data reg. Impresa EEA 

9237 GRID 31/05/1997 Du Pont de Nemours Italiana S.r.l. 

8335  MAROX DF 15/06/1993 Du Pont de Nemours Italiana S.r.l. 

| 8363 —_— VALEX DF 7/08/1993 | Du Pont de Nemours Italiana S.r.l. 
06A01435 


DECRETO 26 gennaio 2006. 


Ri-registrazione provvisoria dei prodotti fitosanitari conte- 
nenti fluroxypyr, a seguito dell’iscrizione della sostanza attiva 
nell’allegato I del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194. 


IL CAPO DIPARTIMENTO 
PER LA SANITA PUBBLICA VETERINARIA, LA NUTRIZIONE 
E LA SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 


Visto il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, rela- 
tivo all’attuazione della direttiva 91/414/CEE in materia 
di immissione in commercio di prodotti fitosanitari; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
23 aprile 2001, n. 290, concernente il regolamento di 
semplificazione dei procedimenti di autorizzazione alla 
produzione, alla immissione in commercio e alla ven- 
dita di prodotti fitosanitari e relativi coadiuvanti; 

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2003,,0. 65, cor- 
retto ed integrato dal decreto legislativo 28 luglio 
2004, n. 260, di attuazione delle direttive»1999/45/CE 
e 2001/60/CE, relative alla classificazione, all’imbal- 
laggio e all’etichettatura dei preparati pericolosi; 

Visto il decreto ministeriale 8 agosto*2000, di recepi- 
mento della direttiva 2000/10/CE detta Commissione 
del 1° marzo 2000, relativo all’iscfizione della sostanza 
attiva fluroxypyr nell’allegato Idel decreto legislativo 
17 marzo 1995, n. 194; 

Considerato che le imprese, titolari dell’autorizza- 
zione dei prodotti fitosanitari indicati nell’allegato al 
presente decreto hanno ottemperato a quanto previsto 
dall’art. 2, comma 2, dél‘eitato decreto 8 agosto 2000, 
nei tempi e nelle formèda esso stabiliti; 

Considerato altresìche i prodotti fitosanitari indicati 
nell’allegato al presente decreto hanno superato positi- 
vamente la prima fase di adeguamento alle condizioni 
di iscrizione della sostanza attiva fluroxypyr nell’alle- 
gato I del deereto legislativo n. 194/95; 

Visto l’art) I del citato decreto ministeriale 8 ago- 
sto 2000-eherindica il 30 novembre 2010 quale sca- 
denza dell’iscrizione della sostanza attiva fluroxypyr 
nell’allegato I del decreto legislativo 17 marzo 1995, 
n. 194; 

Visto il parere espresso in data 16 settembre 2004 
dalla Commissione consultiva di cui all’art. 20 del 
decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 194, favorevole 
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alla ri-registrazione provvisoria dei prodotti fitosani- 
tari di cui trattasi fino alla scadenza di iscrizione della 
sostanza attiva stessa; 

Considerato altresì che è attualmente.in corso l'esame 
della documentazione per la valutazione secondo 1 prin- 
cipi uniformi di cui all’allegato VI dekeitato decreto legi- 
slativo 194/95 dei prodotti fitosamtàri di cui trattasi; 

Ritenuto di ri-registrare provvisoriamente fino al 
30 novembre 20101 prodotti fitosanitari indicati in alle- 
gato, fatti salvi gli adeguamenti alle conclusioni 
dell’esame tuttora in corso; 

Visti i versamenti effettuati ai sensi del decreto mini- 
steriale 9 luglio 1999; 


Decreta: 
Art. 1. 


1. I prodottiditosanitari indicati nell’allegato al pre- 
sente decreto, contenenti la sostanza attiva fluroxypyr, 
sono ri-registrati provvisoriamente fino al 30 novem- 
bre 2010, data\di scadenza dell’iscrizione della sostanza 
attiva fluroxypyr nell’allegato I del decreto legislativo 
n. 194/95. 

2. Sonò fatti salvi gli adeguamenti alle conclusioni 
della \valutazione secondo i principi uniformi di cui 
all'allegato VI del citato decreto legislativo 194/95, tut- 
toravin corso. 

Il presente decreto sarà notificato in via amministra- 
tiva all’impresa interessata e sarà pubblicato nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 26 gennaio 2006 
Il capo Dipartimento: MARABELLI 


ALLEGATO 
Prodotti fitosanitari a base di fluroxypyr ri-registrati 


provvisoriamente fino al 30 novembre 2010 
N. reg Nome prodotto | & Data reg. ua __ Impresa _ Pi _] 
10285 TOMAHAWK 26/01/2000 Agan Chemical 
î a |__ Manufacturers LTD 
10710 TOMAGAN 15/02/2001 Agan Chemical 
_ _| Manufacturers LTD call 
7943 STARANE 6/02/1991 Dow Agrosciences B.V. 
3971 STARANE2I | 6/04/1991 | DowAgrosciences BN. | 
11495 GARTREL 8/11/2002 | Dow Agrosciences B.V. 
06401436 


DECRETO 1° febbraio 2006. 


Indicazioni per le etichette relative all’acqua minerale 
«Flaminia», sgorgante nel comune di Nocera Umbra. 


IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA PREVENZIONE SANITARIA 


Visto il decreto ministeriale 3 giugno 1976, n. 1575, 
con il quale è stata riconosciuta l’acqua minerale natu- 
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rale «Flaminia», che sgorga nell’ambito dell'omonima 
concessione mineraria sita nel territorio del comune di 
Nocera Umbra (Perugia); 


Visto il decreto dirigenziale 19 marzo 1999, n. 3141- 
085, con il quale è stato confermato il riconoscimento 
della suddetta acqua minerale ed è stata autorizzata 
per le etichette la seguente indicazione: «Può avere 
effetti diuretici»; 


Vista la domanda in data 16 dicembre 2004 con la 
quale la Nocera Umbra Fonti Storiche S.p.a. con sede 
in Nocera Umbra (Perugia), via della Stazione, 100, ha 
chiesto di poter riportare sulle etichette, oltre alla sopra 
citata dicitura, anche le indicazioni concernenti l’ali- 
mentazione dei neonati; 


Visto il decreto legislativo 25 gennaio 1992, n. 105; 


Visto il decreto legislativo 4 agosto 1999, n. 339, di 
attuazione della direttiva 96/70/CE del Parlamento 
europeo e del Consiglio dell’Unione europea; 


Visti il decreto interministeriale Salute - Attività pro- 
duttive 11 settembre 2003 e il decreto ministeriale 
29 dicembre 2003, concernenti l’attuazione della diret- 
tiva 2003/40/CE della Commissione delle Comunità 
europee; 


Esaminata la documentazione allegata alla domanda; 
Visti gli atti d’ufficio; 


Visti 1 pareri della III Sezione del Consiglio superiore 
di sanità espressi nelle sedute del 20 ottobre 2005 e del 
13 dicembre 2005; 


Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165; 


Decreta: 
Art. 1. 


1. Sulle etichette dell’acqua minerale naturale «Fla- 
minia», che sgorga nell’ambito-dell’omonima conces- 
sione mineraria sita nel territorîo.del comune di Nocera 
Umbra (Perugia), oltre alla indicazione di cui al sopra 
citato decreto dirigenziale 19\marzo 1999, n. 3141-085, 
possono essere riportate ahche le seguenti: «L’allatta- 
mento al seno è da preferire, nei casi ove ciò non sia 
possibile, questa acqua-minerale è indicata per la prepa- 
razione degli alimenti dei neonati. Indicata nell’alimen- 
tazione dei neonati 


Il presente decreto sarà trasmesso alla ditta richie- 
dente ed inviato»sin copia agli organi regionali compe- 
tenti per territorio. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale'della Repubblica italiana. 


Roma, 1° febbraio 2006 
Il direttore generale: GRECO 
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MINISTERO 
DELLE ATTIVITA PRODUTEENE 


DECRETO 27 gennaio 2006. 


Riduzione delle scorte obbligatorie di prodotti petroliferi 
di categoria III nel quadro di misure eoordinate di risposta 
all’emergenza gas. 


IL MINISERO 
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 


Vista la legge del 7 novembre 1977, n. 883, recante 
approvazione ed esecuzione dell’accordo relativo ad un 
programma internazionale per l’energia firmato a 
Parigi il 18 novembre 1974; 


Vista la direttiva eomunitaria 98/93/CE del Consi- 
glio del 14 dicembre 1998, recante modifiche alla diret- 
tiva 68/414/CEE del Consiglio del 20 dicembre 1968, 
che stabilisce l’obbligo per gli Stati membri della CEE 
di mantenerèan livello minimo di scorte di petrolio 
greggio e/é.di prodotti petroliferi; 


Visto /4l decreto legislativo 31 gennaio 2001, n. 22, 
recante.la disciplina delle scorte di riserva di prodotti 
petroliferi; 


Visto in particolare l’art. 7, decreto legislativo sopra 
citato, che stabilisce che il Ministro delle attività pro- 
duttive disponga dell’utilizzo delle scorte di riserva in 
caso di crisi nell’approvvigionamento o in situazioni di 
emergenza dichiarate tali dal Governo o dagli organi- 
smi comunitari ed internazionali preposti; 


Visto il manuale per la gestione dell'emergenza ener- 
getica, approvato nell’anno 2003, di cui all’art. 7 del 
decreto legislativo 31 gennaio 2001, n. 22; 


Visto il decreto del Ministro delle attività produttive 
14 aprile 2005, n. 17307, recante la fissazione dei quan- 
titativi di prodotti petroliferi da mantenere a scorte nel 
Paese nell’anno in corso; 


Visti i decreti del Ministro delle attività produttive 
9 settembre 2005, 5 ottobre 2005 e 9 novembre 2005 
con i quali è stata autorizzata la riduzione delle scorte 
obbligatorie di prodotti petroliferi di categorie I e III a 
motivo dell’emergenza provocata dagli uragani Katrina 
e Rita e delle decisioni di risposta assunte dall’Agenzia 
internazionale per l’energia (AIE); 


Visto il decreto del Ministro delle attività produttive 
24 gennaio 2006, con il quale vengono fissati i tempi e 
le modalità di ricostituzione della scorta ridotta in 
forza dei provvedimenti sopra citati; 


Visto il decreto-legge 25 gennaio 2006, n. 19, con il 
quale sono state decise misure urgenti per garantire 
l’approvvigionamento di gas naturale; 

Visto in particolare l’art. 1, comma 6, del suddetto 
decreto che autorizza il Ministro delle attività produt- 
tive ad avvalersi dei poteri conferitigli dall’art. 7 del 
decreto legislativo 31 gennaio 2001, n. 22, al fine di evi- 
tare o limitare l’adozione di provvedimenti che sospen- 
dano l’osservanza dei valori limite delle emissioni 
inquinanti in atmosfera per le centrali termoelettriche; 

Considerata la grave situazione di emergenza energe- 
tica dovuta alle condizioni climatiche straordinaria- 
mente fredde ed alla parziale interruzione delle forniture 
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di gas naturale provenienti dalla Russia che rende diffi- 
cile l’approvvigionamento, con particolare riguardo al 
prodotto necessario alle centrali termoelettriche; 


Ritenuto necessario ridurre in via temporanea la 
misura delle scorte di riserva dei prodotti petroliferi di 
categoria III a carico dei soggetti che immettono al 
consumo tali prodotti ai sensi dell’art. 2 del decreto 
legislativo 31 gennaio 2001, n. 22; 


Decreta: 
Art. 1. 


1. La misura delle scorte di riserva di prodotti petro- 
liferi di categoria III, come determinata e ripartita tra i 
soggetti tenuti a tale obbligo con il decreto del Ministro 
delle attività produttive in data 14 aprile 2005, 
n. 17307, è ridotta del 60% a decorrere dalle ore 0.00 
del giorno successivo alla data del presente decreto. 


2. La ricostituzione delle scorte nel loro intero 
ammontare dovrà avvenire entro le ore 24 del 30 giu- 
gno 2006. 


Art. 2. 


1. Il presente provvedimento annulla, per la parte 
riguardante i prodotti petroliferi di categoria III, 
quanto disposto con il decreto del Ministro delle atti- 
vità produttive 24 gennaio 2006. 

2. Con nota della Direzione generale dell’energia e 
delle risorse minerarie del Ministero delle attività pro- 
duttive, sarà comunicato a ciascun soggetto tenuto 
all’obbligo il nuovo ammontare della scorta di riserva. 

3. Il presente decreto, pubblicato nel sito internet del 
Ministero delle attività produttive e nella Gazzett&Uffi- 
ciale della Repubblica italiana, entra in vigore dalla 
data di prima pubblicazione. 

Roma, 27 gennaio 2006 
Il Ministro” SCAJOLA 


06A01324 


DECRETO 8 febbraio 2006. 


Abolizione dell’obbligo del marchio INE sulle partite di vino 
italiano destinate ai mercati del Nord America. 


IL MINISTRO 
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 


DICCONCERTO CON 
IL MINISTRO DELLE POLITICHE 
AGRICOLE E FORESTALI 
E 
IEMINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Visto il regio decreto-legge 26 ottobre 1933-XI, 
n. 1443, con il quale è stato esteso ai vini il marchio 
nazionale di esportazione, istituto con legge 23 giugno 
1927, n. 1272; 
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Visto il decreto ministeriale 14 dicembre 1933 con il 
quale è stata vietata l’esportazione verso..i>.Paesi del 
Nord America di partite di vino non coperte dal mar- 
chio nazionale; 

Considerata l’inattualità di detto divieto, anche sulla 
base degli approfondimenti svolti ceneit Ministero degli 
affari esteri, il Ministero delle politiche agricole e fore- 
stali, il Ministero dell’economia &delle finanze e l’Isti- 
tuto nazionale per il commerciò,estero; 


Decréta: 


Artol. 


Il decreto ministeriale 14 dicembre 1933, relativo al 
divieto di esportazione, Verso 1 Paesi del Nord America 
di partite di vino mioh Coperte dal marchio nazionale, 
viene abrogato. 


Art. 2. 


Il presentedecreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale ed entrerà in vigore il sessantesimo giorno 
successivo alla sua pubblicazione. 


Roma, 8 febbraio 2006 


Il Ministro delle attività produttive 
SCAJOLA 


Il Ministro delle politiche agricole e forestali 
ALEMANNO 


Il Ministro dell'economia e delle finanze 
TREMONTI 


06A01437 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DECRETO 24 novembre 2005. 


Concessione del trattamento di CIGS e di mobilità, previsto 
dall’articolo 1, comma 155, della legge 30 dicembre 2004, 
n. 311, e successive modificazioni, in favore dei lavoratori ed ex 
lavoratori dipendenti dalle società operanti nel settore lapideo 
della provincia di Massa-Carrara e Lucca. (Decreto n. 37402). 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 
DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Visto l’art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, e suc- 
cessive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la legge 23 luglio 1991, n. 223, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

Visto l’art. 3 della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ed 
in particolare il comma 137; 

Visto l’art. 1, comma 155, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, come modificato dall’art. 13, comma 2, 
lettera 5), del decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, con- 
vertito, con modificazioni, nella legge 14 maggio 2005, 
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n. 80, e come ulteriormente modificato dall’art. 7 del 
decreto-legge 30 giugno 2005, n. 115, convertito, con 
modificazioni, nella legge 17 agosto 2005, n. 168; 


Visto il protocollo d’intesa contenente il programma 
per il rilancio del settore lapideo sottoscritto in data 
7 giugno 2005, tra le province di Massa Carrara, Lucca 
e le organizzazioni sindacali di categoria; 

Visto il verbale di accordo in data 13 luglio 2005, sti- 
pulato ai sensi dell’art. 1, comma 155, della legge 
30 dicembre 2004, e successive modificazioni, presso il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, alla pre- 
senza del Sottosegretario, on. Grazia Sestini, tra la pro- 
vincia di Lucca, la provincia di Massa-Carrara, le orga- 
nizzazioni datoriali e le organizzazioni sindacali dei 
lavoratori, in cui, considerato l’aggravarsi dello stato 
di crisi delle filiere produttive del settore lapideo che 
colpisce le aziende ubicate nella provincia di Massa- 
Carrara e Lucca, viene prevista la concessione, in 
deroga alla normativa ordinaria vigente, del tratta- 
mento di integrazione salariale straordinaria e dell’in- 
dennità di mobilità, per i lavoratori del citato settore; 


Visto il limite di spesa di 2,5 milioni di euro fissato 
nel verbale del 13 luglio 2005; 


Ritenuto, per quanto precede, di concedere il tratta- 
mento straordinario di integrazione salariale straordi- 
naria e di mobilità alle condizioni riportate nel soprari- 
chiamato verbale di accordo ministeriale del 13 luglio 
2005 che prevede per i lavoratori dipendenti dalle 
imprese operanti nel citato settore, ubicate nella pro- 
vincia di Lucca, e nella provincia di Massa-Carrara, la 
concessione fino al 31 dicembre 2006, del trattamento 
straordinario di integrazione salariale straordinaria/e 
di mobilità in favore dei dipendenti delle imprese arti- 
giane che non rientrano nella disciplina /diy cui 
all’art. 12, commi 1 e 2 della legge n. 223/1990 delle 
imprese industriali fino a 15 dipendenti dei settori indi- 
cati nelle premesse; 


Decreta: 
Art. 1. 


Ai sensi dell’art. 1, comma 155, della legge 30 dicem- 
bre 2004, n. 311, e successive modificazioni, e sulla base 
di quanto concordato nel verbale\dt accordo ministe- 
riale stipulato in data 13 luglio<2005, che ha recepito il 
protocollo d’intesa contenente îl programma per il 
rilancio del settore lapideovsottoscritto il 7 giugno 
2005 di cui alle premesse,/è.concesso, fino al 31 dicem- 
bre 2006, il trattamento/straordinario di integrazione 
salariale, nei confronti divlavoratori dipendenti delle 
imprese artigiane, che nOn rientrano nella disciplina di 
cui all’art. 12, commi_l' e 2 della legge n. 223/1991 e 
delle imprese industriali fino a 15 dipendenti, operanti 
nel settore di cui ‘alle premesse. 


Art. 2. 


Ai sensi dell’art. 1, comma 155, della legge 30 dicem- 
bre 2004,T311, e successive modificazioni, e sulla base 
di quanto»concordato nel verbale di accordo ministe- 
riale stipulato in data 13 luglio 2005, che ha recepito il 
protocollo d’intesa contenente il programma per il 
rilancio del settore lapideo sottoscritto il 7 giugno 
2005 di cui alle premesse, è concesso, fino al 31 dicem- 
bre 2006, il trattamento di mobilità ai lavoratori licen- 
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ziati per cessazione di attività o riduzione dixpersonale 
da aziende artigiane o da imprese industriali.fino a 15 
dipendenti, operanti nel settore di cui Alle, premesse. 


Art. 3. 


I lavoratori destinatari dei trattamenti CIGS ai sensi 
del precedente art. 1, devono avere’ novanta giorni di 
anzianità presso l’impresa che procede alle sospensioni. 


Art. & 


I trattamenti di cui agli‘articoli 1 e 2 sono disposti nel 
limite massimo complessivo di spesa di 2,5 milioni di 
euro, ivi inclusi gli Oneri per il riconoscimento della 
contribuzione, secondo quanto previsto dalla norma- 
tiva vigente e gli éneri per A.N.F. 


Art. 5. 


L’erogazione del trattamento di CIGS e mobilità, ai 
sensi dell’art: 1, comma 155, della legge n. 311/2004, e 
successive modificazioni, è incompatibile con ogni trat- 
tamentò,/previdenziale o assistenziale connesso alla 
sospensione dell’attività lavorativa, anche se con oneri 
a carico della regione o della provincia. 


Art. 6. 


Le aziende i cui lavoratori sono beneficiari delle 
misure di sostegno al reddito di cui al presente decreto, 
sono tenute a versare, durante l’utilizzo dei trattamenti 
in questione, e comunque non oltre il 31 dicembre 
2006, la contribuzione prevista dalle disposizioni 
vigenti in materia. 


Art. 7. 


L’onere complessivo, pari ad euro 2.500.000,00, è 
posto a carico del Fondo per l'occupazione di cui 
all’art. 1, comma 7, del decreto-legge 20 maggio 1993, 
n. 148, convertito, con modificazioni, nella legge 
19 luglio 1993, n. 236. 


Art. 8. 


Le imprese beneficiarie sono tenute a presentare 
mensilmente all’I.N.P.S. comunicazioni sull’effettivo 
utilizzo degli ammortizzatori concessi. 


Art. 9. 


Ai fini del rispetto del limite delle disponibilità finan- 
ziarie, individuato dall’art. 7, ’I.N.P.S. è tenuto a con- 
trollare i flussi di spesa afferenti alla avvenuta eroga- 
zione delle prestazioni di cui al presente provvedi- 
mento, anche avvalendosi delle comunicazioni mensili 
di cui all’articolo precedente oltre che dei dati e delle 
informazioni forniti dalle amministrazioni convolte nei 
procedimenti di concessione dei trattamenti medesimi, 
e a darne riscontro al Ministro del lavoro e delle politi- 
che sociali e al Ministro dell’economia e delle finanze. 
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Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei 
conti per il visto e la registrazione e sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 24 novembre 2005 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
MARONI 


Il Ministro dell'economia 
e delle finanze 
TREMONTI 
Registrato alla Corte dei conti il 22 dicembre 2005 


Ufficio di controllo preventivo sui Ministeri dei servizi alla persona e 
dei beni culturali, registro n. 6, foglio n. 69 


06A01325 


DECRETO 23 gennaio 2006. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della 
provincia di Novara. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO CON 
IL MINISTRO 3 
PER LE PARI OPPORTUNITA 

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 

Visto l’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 23 mag* 
gio 2000, n. 196, che prevede la nomina dei consigliéri 
di parità, su designazione degli organi a tal fine4ndivi- 
duati dalle regioni e dalle province, sentite rispettiva- 
mente le commissioni regionali e provinciali{tripartite 
di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicem- 
bre 1997, n. 469; 

Visto l’art. 2, comma 2 del succitato decreto che pre- 
vede che i consiglieri di parità devono pessedere i requi- 
siti di specifica competenza ed espefienza pluriennale 
in materia di lavoro femminile, di*riormativa sulle 
parità e pari opportunità, nonché dismercato del lavoro, 
comprovati da idonea documentazione; 

Visto il decreto del presidente della provincia di 
Novara n. 17 del 28 luglio 2005 con il quale si designa 
la dott.ssa Margherita Pattre la rag. Eva Soglio rispetti- 
vamente quali consigliere ‘di\parità effettiva e supplente; 

Visti i curricula vitae délla dott.ssa Margherita Patti e 
della Rag. Eva Bogliovallegati al presente decreto di 
cui costituiscono parte integrante; 

Considerato che te, predette designazioni risaltano 
corrispondere ai tèquisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 196/2000 e che risulta acquisito il parere 
della commissione provinciale tripartita; 

Ritenuta/fopportunità di procedere alla nomina delle 
consigliere _di,parità effettiva e supplente della provin- 
cia di Novara; 


Decreta: 


La dott.ssa Margherita Patti e la rag. Eva Boglio 
sono nominate rispettivamente consigliera di parità 
effettiva e supplente della provincia di Novara. 
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Il presente decreto sarà pubblicato nella/Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 23 gennaio 2006 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
MARONI 


II Ministro 
per le pari opportunità 
PRESTIGIACOMO 


Curriculum vitae di Margherita Patti 


Formazione. 

Diploma di specializzazione presso S.I.L.S.I.S. (Scuola interuniver- 
sitaria lombarda di specializzazione per l’insegnamento Secondario) 
2004; 

Università degli.studi di Pavia - Laurea in lingue e letterature stra- 
niere e moderne x1996; 

Liceo classico «C. Alberto», Novara - 1990. 

Esperienzeklavorative. 

Attualmente insegnante di lingua inglese presso Istituto Professio- 
nale «Ravizza» e presso il Liceo Scientifico «Antonelli», Novara; 

Formatrice professionale presso IAL 2003-2005; 

Insegnante di lingua e letteratura inglese presso liceo linguistico 
«Leopardi», Novara - 2000-2004. 

Esperienze amministrative. 

Consigliera provinciale 2004-2005; 

Consigliera di Amministrazione CdA S.I.N. (Servizi Idrici Nova- 
resi) 2003-2004; 

Consigliera circoscrizionale 2001-2005; 

Consigliera comunale 1997-2001; 

Commissione provinciale per le Pari Opportunità 1997-2001. 
Prestazioni volontarie. 

Responsabile novarese raccolta fondi AIL (Associazione Italiana 
contro le leucemie). 

Aiuto nella gestione di un campo profughi a Posusje (Bosnia). 

Assistente corsi di nuoto per bambini portatori di handicap. 


Esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normativa 
sulla parità e pari opportunità nonchè mercato del lavoro. 

1993-1994: segretaria cittadina PDS Novara — coordinatrice 
gruppi di lavoro sul mondo del lavoro giovanile; 

1997-2001: consigliera comunale - componente della Commissione 
Provinciale PPOO delegata dal Comune di Novara; 

1997-2001: consigliera comunale - componente della V_ commis- 
sione consiliare (commissione delle consigliere creata con unica 
delega alle PPOO), ho promosso e seguito lo studio della società 
«Le Nove» di Modena su tempi e orari della città di Novara - «Noi 
donne: come conciliare famiglia e lavoro?»; 

2000: realizzazione a Novara del «mercoledì del cittadino e della 
cittadina» - giorno di apertura ad orario continuato di negozi ed uffici 
pubblici (sullo studio fatto dalla V commissione e dalla cooperativa 
«Le Nove» di cui sopra); 

2000: consigliera comunale - relatrice nelle fabbriche (e nelle scuole 
superiori) novaresi per la giornata mondiale contro l’AIDS: «discri- 
minate anche nella malattia?»; 

2003: segretaria cittadina DS Novara - promosso e organizzato 
seminario Unione Comunale DS e Sinistra Giovanile di Novara in 
collaborazione con la Camera del Lavoro «I nuovi lavori: come cam- 
bia il mondo del lavoro, i giovani fra precariato e lavori in fitto»; 

2003: collaborazione con corso di formazione professionale (opera- 
tore meccanico termoidraulico) - docente di «educazione alla cittadi- 
nanza» e di PPOO; 

2003: collaborazione con corso di formazione professionale - 
(impiantista termoidraulico) docente di lingua inglese «L’inglese spe- 
cifico per un lavoro migliore nel mondo globalizzato»; 

2004: collaborazione con corso di formazione professionale (opera- 
tore confezioni) per giovani donne in difficoltà - docente di italiano 
(comunicare in lingua italiana) e di PPOO; 
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2003-2005: collaborazione con corso di formazione professionale 
per apprendisti (meccanici/termoidraulici/ristoratori) - docente di 
lingua inglese. «La microlingua: una risorsa nel mondo del lavoro». 


Curriculum vitae di Boglio Eva 


Cognome e nome: Boglio Eva; 

Titolo di studio: diploma di ragioneria conseguito presso l’Istituto 
tecnico «O.F. Mossotti» di Novara; 

Iscrizione all'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Novara dal 1981. 
Attività lavorativa ed esperienze svolte: 

lavoro dipendente dal 1974 al 1979 c/o studio di consulenza del 
lavoro di Milano con la qualifica di impiegata addetta all’amministra- 
zione del personale; 

attività di lavoro autonomo dal 1981, svolta a Novara, con iscri- 
zione all’Ordine professionale dei Consulenti del Lavoro; 

coordinamento di sportelli di «informa lavoro» presso Enti Locali per 
la gestione degli orientamenti sul lavoro e formazione professionale. 
Cariche pubbliche e incarichi in società o altri enti: 

Consigliere comunale c/o Comune di Sozzago (Novara), fino 
al giugno 2004; 

Membro del consiglio di amministrazione del «Consorzio Socio 
Assistenziale Ovest Ticino» di Romentino (Novara) fino al settembre 
2004; 

Membro del consiglio di amministrazione dell'Ordine dei Consu- 
lenti del Lavoro di Novara; 

Presidente dell’«Opera Pia Ernesto ed Frnesta Rognoni», ente 
senza scopo di lucro, di Sozzago (Novara); 

Anuninistratore Unico della società Cared Novara S.r.l., Novara, 
via Carducci 6; 

Consigliera di parità (supplente) della Provincia di Novara dal 
6 aprile 2001. 


Novara, 19 maggio 2005 
06A01425 


DECRETO 23 gennaio 2006. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della 
provincia di Oristano. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 
DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO o, 
PER LE PARI OPPORFUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n.125; 

Visto l’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 23 mag- 
gio 2000, n. 196, che prevede la nomina dei consiglieri 
di parità, su designazione degli organi a tal fine indivi- 
duati dalle regioni e dalle”province, sentite rispettiva- 
mente le commissioni regionali e provinciali tripartite 
di cui agli articoli 4@)6-del decreto legislativo 23 dicem- 
bre 1997, n. 469; 

Visto l’art. 2, comma 2 del succitato decreto che pre- 
vede che 1 consigheri di parità devono possedere 1 requi- 
siti di specifiea competenza ed esperienza pluriennale 
in materiaGdi lavoro femminile, di normativa sulle 
parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, 
comprovati da idonea documentazione; 

Vista. illdecreto del Presidente della provincia di Ori- 
stano n. 29 del 24 agosto 2005 con il quale si designa 
la dott.ssa Graziella Pinna e la dott.ssa Giuseppa 
Domenica Bellu rispettivamente quali consigliere di 
parità effettiva e supplente; 
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Visti i curricula vitae della dott.ssa Graziellà Pinna e 
della dott.ssa Giuseppa Domenica Bellu allegati al pre- 
sente decreto di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano 
corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 196/2000 e che nonarisulta acquisito il 
parere della Commissione provinciale tripartita in 
quanto la stessa non è stata costituita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle 
consigliere di parità effettiva e Supplente della provin- 
cia di Oristano; 


béereta: 


La dott.ssa Graziella-Pinna e la dott.ssa Giuseppa 
Domenica Bellu sono nominate rispettivamente consi- 
gliera di parità effettiva e supplente della provincia di 
Oristano. 


Il presente dèereto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della-_Repubblica italiana. 


Roma»23' gennaio 2006 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
MARONI 


Il Ministro 
pér le pari opportunità 
PRESTIGIACOMO 


Curriculum vitae di Graziella Pinna 
Titoli di studio. 


Diploma di laurea in economia e commercio presso la facoltà di 
economia dell’Università degli studi di Cagliari. Tesi: «Le pari oppor- 
tunità in Italia e in Sardegna», con voti 100/110 (1996). 

Diploma di ragioniere e perito commerciale presso 1’I.T.S.C. 
«Lorenzo Mossa» di Oristano, con voti 58/60 (1986). 


Attività professionale. 


Consulente aziendale - Finanza agevolata e Business Planning 
(libera professionista dal 2003). 

Consulente aziendale nell’ambito del Progetto «Anderas» - Servi- 
zio di informazione e affiancamento consulenziale per le imprese fem- 
minili nella provincia di Cagliari, presso lo studio Marongiu&Cogoni 
- Consulenti di direzione e organizzazione di Cagliari (gennaio-set- 
tembre 2003). 

Consulente per l’area Finanza agevolata e Business Planning 
d’impresa, presso il Centro Business Office - T.&T. S.r.l. di Oristano: 
analisi e valutazione della fattibilità economico-finanziaria delle ini- 
ziative, verifica delle possibilità offerte dalle leggi di agevolazione 
regionali e nazionali, elaborazione dei Piani d’impresa, assistenza e 
supporto alle aziende nella fase istruttoria e di realizzazione dei pro- 
getti (dicembre 1997-dicembre 2002). 


Collaboratrice per l’elaborazione di domande di agevolazioni 
finanziarie, presso C.F.T. Servizi Impresa S.r.l. (ex CO.FI.T. s.n.c.) di 
Terralba (Oristano) (gennaio-novembre 1997). 


Nomine. 


Consigliera di parità effettiva della provincia di Oristano 
(decreto del Ministro del lavoro e delle previdenza sociale di concerto 
col Ministro per le pari opportunità del 15 maggio 2001). 

Componente della Commissione pari opportunità del comune di 
Oristano per il triennio 2000-2002 (deliberazione del consiglio comu- 
nale del 28 ottobre 1999). 
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Componente della Rete nazionale delle consigliere e dei consi- 
glieri di parità, ha fatto parte del Gruppo di lavoro «Azioni Positive» 
istituito nell’ambito della stessa Rete, per il quale ha elaborato la rela- 
zione «Consigliera di parità e imprenditoria femminile». 


Componente della Rete delle Consigliere di parità delle regione 
Sardegna. 


Interventi ad iniziative esterne. 


Ha partecipato al convegno internazionale «Dedicato a Eleonora 
d’Arborea. Strategie di donne per la pace in Europa e nel Mediterra- 
neo. Il buongoverno nell’era della globalizzazione». Prima edizione 
del premio Eleonora d’Arborea nella storia «Donne per il buon 
Governo», Commissione pari opportunità del comune di Oristano - 
Oristano, 4 dicembre 2004. 


È intervenuta al seminario «Le azioni positive: opportunità e 
finanziamenti con la legge n. 125/1991 e Programma Obiettivo 
2002», Comitato nazionale di parità in collaborazione con la 
CC.L.A.A. di Sassari - Sassari, 25 ottobre 2002. 


Collaborazioni. 


Collabora con l’Isfor (Istituto di studi superiori per la forma- 
zione permanente) di Oristano, per l’organizzazione di iniziative di 
promozione del lavoro femminile e di valorizazione delle differenze 
di genere. Con l’Istituto citato ha collaborato per l’organizzazione 
dei seguenti incontri-dibattito: 


«L’arte al femminile. Cultura e talento potenziali dell’artista» - 
Oristano, 1° febbraio 2005; 


«Personalità e leadership della donna nel mondo del lavoro 
oggi» - Oristano, 19 novembre 2004. 


Formazione. 


Incontri di studio curati dall’Isfol - Area mercato del lavoro, nel- 
l’ambito degli interventi di aggiornamento sui principali temi inerenti 
le funzioni istituzionali delle consigliere di parità - Roma, 20-21 mag- 
gio; 23-24 settembre 2004. 


Il Corso di formazione politica «Femminilità e ruolo:/conciliare 
ed integrare personalità e professionalità nella donna che‘òpera nelle 
istituzioni, negli organismi, nelle associazioni, nella soGietà», Com- 
missione per le pari opportunità della regione Sardegna -’Oristano, 
febbraio-aprile 2002 (20 ore). 

Corso di formazione «Le politiche di pari opportunità nel mer- 
cato del lavoro in Sardegna», Commissione peràle pari opportunità 
della regione Sardegna - Oristano, maggio-giugno 2001 (20 ore). 

Corso di formazione «Marketing sociale.della differenza di 
genere», ENAIP Sardegna, progetto multiregionale Cassiopea, 
Iniziativa comunitaria occupazione NOW/TI Fase - Corso n. 3, 
Oristano, settembre-novembre 2000. 


Seminari formativi del progetto Cassiopea: 


«Marketing sociale con attenzione alla differenza di genere» - 
Oristano, 5-6 dicembre 2000 (12 gre); 


«Metodologie di formazione”con attenzione alla differenza di 
genere» - Oristano, 18-19 settembre 2000 (12 ore); 


I corso di formazione\politica, Commissione per le pari oppor- 
tunità della regione Sardegna - Oristano, marzo-maggio 2000 
(20 ore). 


Seminario «Parità“di trattamento tra lavoratori e lavoratrici e 
tecniche ispettive», Ufficio della consigliera regionale di parità - 
Cagliari, 6 giugno 2005. 

Convegno «Bonne che scelgono di esserci» - Primo Forum regio- 
nale sulle politithe di pari opportunità in Sardegna, Commissione 
regionale P.0x- Cagliari, 4 luglio 2003. 

Convegno/«Dalle discriminazioni salariali alle discriminazioni 
sociali. La riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
genere», Gommissione per le pari opportunità della regione Sarde- 
gna - Cagliari, 12 aprile 2002. 

Convegno «Sistemi elettorali e presenza delle donna nella poli- 
tica e nelle istituzioni», Commissione per le pari opportunità della 
regione Sardegna - Cagliari, 24 novembre 2001. 
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Seminario di formazione sulle politiche e i programîi comuni- 
tari «Conoscere per progettare», Commissione per lé»pati opportu- 
nità della regione Sardegna e FIDAPA sezione di Oristano - Oristano, 
17 marzo 2001. 


Seminario transnazionale conclusivo del&progetto RECIFE 
«Il valore innovativo delle pari opportunità nelle politiche comunita- 
rie», Commissione per le pari opportunità della. regione Sardegna - 
Cagliari, 16 novembre 2000. 


Convegno «Lanciare la rete nel mare dei diritti» Donne e vio- 
lenza, Commissione per le pari opportunità della regione Sardegna - 
Oristano, 26-27 maggio 2000. 

Corso di aggiornamento e riqualificazione professionale «Thar- 
ros Management», A.N.A.P. Sardegna - Santa Giusta (Oristano), - 
giugno 1999-dicembre 2000 (300 ore) 

Corso di formazione e assisteriza metodologica diretta a nuove 
idee nell'ambito dell’imprénditorialità giovanile, C.C.LA.A. di 
Oristano in collaborazione ceri Novimpresa - Oristano, settembre 
1998 (25 ore). 


Corso di aggiornamento «Tecniche di Marketing», API Sarda in 
collaborazione con Asfor API. - Oristano, febbraio-maggio 1998 
(80 ore). 


Lingue straniere 


Inglesebuono (scritto). 
Frangese: buono. 


Conostenze informatiche. 


Office automation: buono. 
Internet e posta elettronica: buono. 


Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 
n 675/1996. 


Curriculum formativo-professionale 
Dott.ssa Bellu Giuseppa Domenica 


Studi 


Diploma di maturità classica conseguito presso l’Istituto Galileo 
Galilei di Macomer. 

Diploma di laurea in pedagogia conseguito presso l’Università 
degli studi di Cagliari. 


Incarichi e nomine. 


Da novembre 2000 a marzo 2004: responsabile provinciale di 
Oristano del Dipartimento per le pari opportunità di Alleanza Nazio- 
nale. 

Dal 15 maggio 2001 al 15 maggio 2005: consigliera di parità sup- 
plente della provincia di Oristano (decreto del Ministro del lavoro e 
della previdenza sociale di concerto con il Ministro delle pari oppor- 
tunità del 15 maggio 2001). 


Esperienze lavorative. 


Anni 1989-1994: rapporto di collaborazione coordinata e conti- 
nuativa relativa elaborazione testi mediante programma di video 
scrittura, presso lo studio professionale commerciale del dott. Aldo 
Atzori, via Firenze n. 41 - Cagliari. 

Anni 1996-1999: rapporto di collaborazione continuata presso la 
ditta Atzori Rosaria, via Sanna - Aidomaggiore (Oristano). 

Anni 1995-1998: opera di volontariato presso l’Associazione 
L.A.S.A., via S. Antioco n. 26 - Ghilarza. 


Settembre-novembre 2000: collaborazione presso il Distretto 
scolastico di Ghilarza per la realizzazione di una guida di orienta- 
mento da destinare ai ragazzi delle scuole medie. 

Gennaio-giugno 2001: educatrice nel «Servizio educativo territo- 
riale» nel comune di Olbia gestito dalla Soc. coop. Oltrans Service 
a r.l. di Olbia. 
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Marzo 2001-marzo 2002: educatrice nel «Servizio educativo ter- 
ritoriale» Centro di aggregazione sociale-educativo nel comune di 
Palau gestito dalla Soc. coop. Oltrans Service a r.l. di Olbia. 


Luglio 2001-marzo 2002: educatrice nella Comunità alloggio e 
centro di aggregazione per minori del comune di Arzachena gestito 
dalla Soc. coop. Oltrans Service a r.l. di Olbia. 


Dal 25 febbraio 2002 ad ottobre 2002: educatrice nel «Servizio 
educativo territoriale» nel comune di Olbia gestito dalla Soc. coop. 
Oltrans Service a r.l. di Olbia. 


Dal 9 aprile 2002 al 31 dicembre 2002: pedagogista nel «Servizio 
educativo territoriale» Centro di aggregazione sociale-educativo nel 
comune di Palau gestito dalla Soc. coop. Oltrans Service a r.l. di 
Olbia. 

Da settembre 2002 a dicembre 2002: sostituzioni in qualità di 
educatrice nella Comunità alloggio e centro di aggregazione per 
minori del comune di Arzachena gestito dalla Soc. coop. Oltrans 
Service a r.l. di Olbia. 


Dal 15 gennaio 2003 a maggio 2005: 
rapporto di collaborazione diretta in qualità di pedagogista, 
presso il comune di Palau per la gestione del Servizio educativo terri- 
toriale dello stesso comune; 


consulenza pedagogica e familiare a privati. 

Dal 9 giugno 2005 al 15 luglio 2005: rapporto di collaborazione 
diretta in qualità di pedagogista presso il comune di Palau per il «Pro- 
getto giovani: L’Ecologia» nell’ambito del progetto «Interventi a 
favore dei problemi della gioventù». 


Dal 16 giugno 2005 a tutt’oggi: 
rapporto di collaborazione diretta in qualità di pedagogista, 
presso il comune di Palau per la gestione del Servizio di affidamento 
familiare dello stesso comune; 


progettazione e interventi sulle famiglie affidatarie e sulle 
famiglie d’origine dei minori; 

mediazione familiare; 

progettazione: progetti di educazione relazionale emotiva. 


Convegni - Corsi di aggiornamento e formazione. 


Anno 2000: 


partecipazione al convegno «Imparare ad imparare» tenuto 
dal prof. Feuersteinin a Ghilarza; 


partecipazione al corso sulla «Lingua Safda» organizzato 
dalla Pro Loco di Ghilarza e tenuto e coordinato.dal Dipartimento 
di linguistica generale della facoltà di lettere dell Università di Gro- 
ninga e dal sardinian Language Group; 

partecipazione al seminario «Contesti e tecniche di mediazione 
e supervisione», organizzato dalla sede di Nuoro della Scuola di for- 
mazione in criminologia clinica e psicologia giuridica e dalla Coop. 
Lariso di Nuoro a r.l.; 

partecipazione al corso di formazione «Il Programma Teacch» 
Trattamento educativo dei bambiniton disturbo generalizzato dello 
sviluppo e della comunicazione, 6érganizzato dal Provveditorato agli 
studi di Oristano, dalla azienda ASS.L. n. 5 e dall’Amministrazione 
provinciale di Oristano. 


Anno 2002: 


partecipazione allà) presentazione del C.D. Rom interattivo 
«To e Claudia» iniziativa ‘ehe nasce dal progetto «Politica scolastica 
integrata come contrastare il fenomeno del Bullismo», realizzato dal- 
l'Associazione il «Caleidoscopio» di Roma con il patrocinio del Mini- 
stero per la solidaftetàsociale, e organizzato dall’I.F.O.S. di Cagliari 
e dalla Coop. soéialè,Lariso di Nuoro; 


partecipazione al «Convegno Abuso sessuale dramma univer- 
sale realtà Sarda», terza campagna di Sensibilizzazione nazionale, 
organizzatà, dall’Associazione Rompere il Silenzio di Cagliari; 

partecipazione al corso «Anziani e disagio: forme di intervento 
e strategièdi comunicazione», organizzato dal comune di Palau; 


partecipazione al corso intensivo teorico-pratico di forma- 
zione primo livello alla «Mediazione familiare» secondo gli standard 
di base stabiliti dal Forum Europeo, organizzato dal CE.RI.UM. di 
Cagliari. 
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Anno 2003: 


partecipazione al corso di formazione sul tema: «Progetto 
Eleonora scuola, formazione-valutazione-programmàzione integrate 
di studenti con l’autismo». Tenutosi presso il Terzo circolo didattico 
di Olbia (Sassari). 
Anno 2004: 


partecipazione al Convegno: «la Pedagogia clinica: nuove stra- 
tegie di aiuto alla persona», tenuto dall’ ISFAR' Post-Università delle 
professioni, in collaborazione con l’A.N.PAE.C. (Associazione nazio- 
nale pedagogisti clinici), tenutosi a /Cagliari presso la facoltà di 
scienze della formazione; 


partecipazione al corso di fofmazione operatori: «Formazione, 
interazione e comunicazione nell'areaYdella riabilitazione integrata», 
tenutosi ad Olbia presso la sede dello TAL Sardegna. 


Lingue straniere: 


Francese: livello scolastico. 
Tedesco: livello sgolastico. 


Conoscenze informatiche di base: 


Sistema operativo: Windows 98/xp. 
Sistema/@secutivo: Word. 
Macintosh. 


Autorizzo il trattamento dei dati personali riportati nel curricu- 
lum in, bage al decreto legislativo n. 196/2003. 
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DECRETO 23 gennaio 2006. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della 
provincia di Terni. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 
DI CONCERTO CON 


IL MINISTRO . 
PER LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l’art. 2, comma 1 del decreto legislativo 23 mag- 
gio 2000, n. 196, che prevede la nomina dei consiglieri 
di parità, su designazione degli organi a tal fine indivi- 
duati dalle regioni e dalle province, sentite rispettiva- 
mente le commissioni regionali e provinciali tripartite 
di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 23 dicem- 
bre 1997, n. 469; 


Visto l’art. 2, comma 2 del succitato decreto che pre- 
vede che 1 consiglieri di parità devono possedere 1 requi- 
siti di specifica competenza ed esperienza pluriennale 
in materia di lavoro femminile, di normativa sulle 
parità e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, 
comprovati da idonea documentazione; 


Vista la delibera della Giunta provinciale della pro- 
vincia di Terni n. 199 del 2 settembre 2005 con il quale 
si designa la sig.ra Raffaella Chiaranti e la dott.ssa 
Barbara Bittarelli rispettivamente quali consigliere di 
parità effettiva e supplente; 

Visti i curricula vitae della sig.ra Raffaella Chiaranti 
e della dott.ssa Barbara Bittarelli allegati al presente 
decreto di cui costituiscono parte integrante; 
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Considerato che le predette designazioni risultano 
corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 196/2000 e che risulta acquisito il parere 
della Commissione provinciale tripartita; 

Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle 
consigliere di parità effettiva e supplente della provin- 
cia di Terni; 


Decreta: 


La sig.ra Raffaella Chiranti e la dott.ssa Barbara Bit- 
tarelli sono nominate rispettivamente consigliera di 
parità effettiva e supplente della provincia di Terni. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 23 gennaio 2006 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
MARONI 


II Ministro 
per le pari opportunità 
PRESTIGIACOMO 


Raffaella Chiaranti 


Diplomata al liceo classico G. C. Tacito di Terni nel 1973. 

Nel 1973 si iscrive alla facoltà di psicologia dell’Università 
«La Sapienza» di Roma e la frequenta sostenendo, negli anni succes. 
sivi, 17 esami su 20. 

Nello stesso anno frequenta il Servizio di igiene mentale della 
provincia di Terni come volontaria e viene impegnata prevalente- 
mente nella equipe psicopedagogica. 

Nel 1974 si iscrive al corso regionale per infermieri pfofessionali 
ad orientamento psichiatrico di durata biennale. 

Nel 1976 lavora come animatrice nei soggiorni estivi per bambini 
organizzati dalla Provincia di Terni. 

Nel 1977 viene assunta come infermiera professionale presso il 
Servizio di igiene mentale, in cui presta servizio finoyal settembre del 
1981. 

Dal 1981 al 1987 lavora come educatrice présso gli asili-nido del 
comune di Terni. 

Durante questa esperienza inizia a svelgere attività sindacale 
venendo eletta delegata sindacale nel 1985 ‘e in seguito membro del 
direttivo comprensoriale della funzioné, pubblica C.G.I.L., del diret- 
tivo comprensoriale della Camera del lavoro di Terni e dei direttivi 
regionali di C.G.I.L. e Funzione pubblica. 

A gennaio 1987 viene distaccata a tempo pieno presso la Camera 
del lavoro di Terni come membrò della Segreteria provinciale di Terni 
riveste nel tempo diversi incafichi: responsabile del coordinamento 
donne C.G.I.L., del mercato \debavoro, delle politiche territoriali e 
dell’organizzazione. 

Nel 1988 ha un figlionGiuliano. 

Lavora dall’ottobré 4993 al gennaio 1996 presso l’Amministra- 
zione provinciale di Térni presso il Servizio sviluppo economico. 

Fa parte della Commissione della provincia di Terni, esamina- 
trice dei progetti direorso di formazione professionale nel 1995. 

Rappresenta la‘C.G.I.L. provinciale di Temi in diverse sedi istitu- 
zionali: Commissione circoscrizionale per l’impiego, Comitato regio- 
nale dell’I.N.P:S., commissione paritetica Confapi sui contratti di for- 
mazione lavoro, ecc. 

Nel 1996.viene eletta segretaria provinciale della Funzione pub- 
blica C.G.I.L. di Terni e viene di nuovo distaccata a tempo pieno al 
sindacato: 

Nel febbraio 1996 viene nominata presidente del Centro per le 
pari opportunità tra uomo e donna della regione dell'Umbria. 

Nel 2003 viene eletta segretaria generale del Sindacato pensionati 
della C.G.I.L. 
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Nel 2003 viene inoltre nominata dal Consiglio&còmunale di 
Terni, membro del Centro pari opportunità dello stesso-Ente, in cui è 
stata eletta come componente del direttivo. 


Barbara Bittarelli 
Esperienze professionali. 


Regione Marche - Progetto interregionale «Integrare le pari 
opportunità nella formazione e nel lavorò» - Roma/Ancona (da mag- 
gio 2005 ad oggi). In corso di formalizzazione. 

Posizione: consulente. 

Attività: definizione di un modello di lavoro ai fini di dotare le 
amministrazioni e le agenzie formative di strumenti per integrare le 
pari opportunità nella formazion&e nel lavoro. 

Funzione: esperta di riferimento per la regione per la definizione 
delle linee guida, la partecipazione ai gruppi di lavoro ed agli work- 
shop interregionali. 


Regione Campania? EFI (Ente funzionale per l’innovazione e lo 
sviluppo regionale) - Napoli (gennaio 2005 - febbraio 2005). 

Posizione: ricercatrice. 

Attività: realizzazione di Calispo - Il Rapporto sull’imprendito- 
ria femminile, invCampania promosso dall’Assessorato per le pari 
opportunità &.dall’Assessorato per le attività produttive nell’ambito 
del Programma regionale legge n. 215/1992. 

Funzione; realizzazione della parte di ricerca concernente l’ana- 
lisi delle domande di agevolazione presentate in Campania sul V 
bando, della legge n. 215/1992. 


ATUErnst & Young - IRS (Istituto per la ricerca sociale) - Roma 
(maggio 2004 - ad oggi). 

Posizione: consulente. 

Attività: Servizio di assistenza tecnica al Dipartimento per le pari 
©pportunità per l’attività di assistenza alle Amministrazioni centrali 
e regionali in tema di pari opportunità tra uomini e donne nell’ambito 
delle attività previste dal Progetto operativo «Pari opportunità» a 
valere sul PON ATAS. 

Funzione: coordinamento per l’implementazione della Rete delle 
pari opportunità e supporto per l’espletamento del servizio di assi- 
stenza. 


Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari 
opportunità - Roma (ottobre 2003 - maggio 2004). 

Posizione: componente senior della Task Force pari opportunità 
per la Regione Siciliana. 

Attività: servizio di supporto al Dipartimento programmazione 
della Regione Siciliana per il sostegno e l’implementazione del princi- 
pio di pari opportunità nel POR Sicilia 2000-2006, nell’ambito delle 
attività previste dal Progetto operativo «Pari opportunità» a valere 
sul PON ATAS (azioni di assistenza tecnica per la realizzazione di 
azioni di pari opportunità nelle regioni del Mezzogiorno). 

Funzione: in via prioritaria è stata curata la definizione di indica- 
zioni operative per la riprogrammazione del POR in un'ottica di pari 
opportunità e nel rispetto del principio del mainstreaming. 


Formez - Progetto Sprint CentroNord - Roma (aprile 2004 
ad oggi). 

Posizione: ricercatrice. 

Attività: ricognizione delle esperienze di progettazione integrata 
nel Centro Nord (analisi e comparazione dei quadri normativi, delle 
procedure e degli assetti organizzativi) e realizzazione di un osserva- 
torio sulla progettazione integrata nelle stesse regioni. 

Funzione: ricognizione delle attività inerente la progettazione inte- 
grata nella regione Umbria e analisi delle prassi di selezione adottate. 


Regione dell’Umbria - Area programmazione strategica e socio- 
economica (Servizio valutazione e statistica) - Perugia (luglio 2003 
ad oggi). 

Posizione: consulente. 

Attività: componente della Struttura tecnica di supporto al 
Nucleo regionale di valutazione e verifica degli investimenti pubblici 
(legge n. 144/1999). 

Funzione: definizione di metodologie per l’analisi economica di 
progetti/programmi finanziati con fondi regionali e relativa speri- 
mentazione. 


Regione Campania - EFI (Ente funzionale per l’innovazione e lo 
sviluppo regionale) - Napoli (aprile 2003 - novembre 2003). 
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Posizione: ricercatrice. 

Attività: realizzazione del Primo rapporto sull’imprenditoria 
femminile in Campania promosso dall’Assessorato per le pari oppor- 
tunità e dall’Assessorato per le attività produttive nell’ambito del Pro- 
gramma regionale - legge n. 215/1992. 

Funzione: realizzazione della parte di ricerca concernente l’ana- 
lisi del mercato del lavoro campano in un’ottica di genere. 


Gruppo Soges - Roma (febbraio 2003 - ad oggi). 
Attività: valutazione ex ante della partnership del progetto 
T.R.E.N.0. - Iniziativa Comunitaria EQUAL. 

Posizione: Consulente del gruppo di lavoro per la valutazione 
del progetto Funzione monitoraggio e valutazione del partenariato 
di progetto in particolare mediante la realizzazione di focus group 
con i partners settoriali e locali. 


Italialavoro - Roma (ottobre 2002 - dicembre 2002). 

Attività: servizio di valutazione del Programma PAD (Pro- 
gramma azione disoccupati per la ricollocazione dei lavoratori social- 
mente utili e dei disoccupati di lunga durata). 

Posizione: consulente dello staff Monitoraggio e valutazione 
della struttura. 

Funzione: predisposizione di strumenti per il monitoraggio di 
programma, realizzazione dell’analisi di contesto propedeutica alle 
attività, analisi dei dati di monitoraggio fisico del programma. 

Ismeri Europa - Roma (dicembre 1998 - ottobre 2003). 

Posizione: consulente. 


Area valutazione. 


1. Attività: Servizio di valutazione del PON - Programma opera- 
tivo nazionale «Ricerca, sviluppo tecnologico ed alta formazione», 
2000-2006. 

Cliente: Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca. 

Funzione. Coordinamento delle attività del servizio di valuta- 
zione e cura di specifici report. 


2. Attività: Servizio di valutazione ex-post del QCS Obiettivo 1 - 
1994-1999 Italia. 

Cliente: Commissione europea, DG Regional policy. 

Funzioni: Analisi e stesura del caso studio sul PO Ricerca e 
sviluppo. 


3. Attività: Servizio di valutazione del Programmasopérativo 
«Ricerca, sviluppo tecnologico ed alta formazione», 1994-1999. 

Cliente: Ministero dell’università e della ricerca séientifica e tec- 
nologica e la Commissione europea. 

Posizione: ricercatrice. 

Funzioni: attività di ricerca a supporto delle seguenti attività: 
ricostruzione del quadro strategico del programmàydefinizione indi- 
catori di realizzazione, risultato ed impatto, analisi di efficacia, effi- 
cienza e coerenza delle Misure, realizzazione di valutazione tematiche 
e casi studio regionali (raccolta ed elaborazione dati su databank, ela- 
borazione questionari e somministrazione. interviste, gestione dei rap- 
porti con l’Amministrazione, enti pubblici di ricerca ed altri soggetti 
coinvolti nel programma). 

4. In generale l’attività all’interno»dell’area valutazione di Ismeri 
Europa ha riguardato anche la partecipazione alla preparazione delle 
offerte tecniche in risposta ai bandi,per la valutazione dei programmi 
operativi nazionali e regionali della programmazione 2000-2006. 


Area assistenza tecnica. 


1. Attività: ProgettoAntertraining (azioni di sistema legge n. 236/ 
1993), finalizzato alla/Spetimentazione, sul territorio delle province 
di Pesaro, Perugia e Lèece, di una azione innovativa di formazione 
continua a favore di imprese operanti in alcuni settori chiave. 

Cliente: amministrazioni provinciali di Pesaro, Perugia e Lecce. 

Posizione: rîeercatrice. 

FunzioniAsupporto al coordinamento e alle attività di ricerca 
relative a: analisi dei fabbisogni formativi delle imprese, formazione 
dei quadri provinciali, definizione dei moduli formativi sperimentali 
per le impresé, azioni di sensibilizzazione alle province ed alle imprese 
sull’iniziativa. 

2. Attività: Progetto RITTS (Regional Innovation and Techno- 
logy Transfer Strategy). 

Cliente: regione Toscana. 

Posizione: ricercatrice. 
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Funzioni: partecipazione alla redazione del report(conelusivo di 
progetto finalizzato alla definizione del piano di azionédella strategia 
per l’innovazione e degli strumenti operativi per la stra realizzazione. 

T.R.I.P.A.A.T. - Perugia (gennaio 2002 - ad oggi): 


Posizione: responsabile per la valutazione dei»progetti di forma- 
zione. 


Attività: valutazione di progetti di formazione. 

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, UCOFPL - 
Roma (ottobre 2001). 

Attività: Servizio di 
EQUAL. 


Posizione: membro del Comitatòdi valutazione iniziativa comu- 
nitaria EQUAL per la selezione dellèvPartnership settoriali. 


valutazione’ dell’iniziativa comunitaria 


Eurostrategie - Perugia (gennaio 2001 - febbraio 2001). 

Posizione: incarico di consulenza per la valutazione di progetti 
formativi. 

Funzione: definizione’ del modulo di monitoraggio e valutazione 
nell’ambito dei progetti FAD. 


ALFOR AgenziasLazio Formazione - Roma (settembre 2000 - 
dicembre 2000). 


Attività: valutazione «Progetto Arianna» - legge n. 236/1992 
azioni di sistema,\finalizzato alla formazione degli operatori dei nuovi 
Centri per l’impiego. 

Posizione: consulente. 

Funzionè: redazioni di casi studio regionali mediante realizza- 
zione dininterviste semistrutturate ed analisi documentale per il rap- 
porto'finale di valutazione del progetto. 


Fondazione polacca delle scienze. 

Attività: Phare SCI-TECH II Programme - Reform Programme 
forthe Science & Technology Sector, Development of a National 
and Regional Innovation System), (giugno 2000 - luglio 2000). 

Posizione: ricercatrice. 


Funzioni: redazione di parte del Technical Report - Regional 
Innovation system (analisi delle procedure attivate in Italia per la pro- 
grammazione degli interventi a sostegno della ricerca e dell’innova- 
zione attuati mediante il cofinanziamento dei fondi strutturali). 


Ministero dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica - 
Roma (febbraio 1998 - dicembre 1998). 

Attività: studio di previsione tecnologica nel Mezzogiorno. 

Posizione: stagiarie. 

Funzione: Partecipazione alla definizione del progetto per la rea- 
lizzazione di uno studio di previsione tecnologica nel Mezzogiorno 
in collaborzione con ENEA, CNR e IPTS di Siviglia. Supporto al 
consigliere del Ministro per la ricerca: ricognizione e sistematizza- 
zione ragionata degli studi internazionali di previsione tecnologica, 
definizione del modello per lo studio sul Mezzogiorno. 


Studi e formazione. 


Settembre 2000: scuola estiva AIV (Associazione italiana di valu- 
tazione): Aspetti metodologici dell’analisi multicriteri. 

Ottobre 1996 - luglio 1997: VII corso di specializzazione in 
diritto, economia e politiche comunitarie organizzato dal SEU (Servi- 
zio europa, documentazione informazione e studi europei). 

Aprile 1996: Università degli studi di Perugia. Laurea in econo- 
mia e commercio indirizzo politico istituzionale, tesi di laurea: «La 
politica mediterranea dell’Unione europea: il partenariato euromedi- 
terraneo», disciplina economia e politica internazionale. 


Seminari. 
31 marzo 1998, Alberto Silvani, Barbara Bittarelli «Introduzione 
alla prospezione tecnologica», MURST - Roma. 


15 giugno 1998, Alberto Silvani, Barbara Bittarelli «Un esercizio 
di previsione e prospezione tecnologica per il Mezzogiorno d’Italia», 
CNR - Isrds - Roma. 


Docenze. 


FORMEZ - Cagliari/Pozzuoli, ottobre 2002. Attività di docenza 
nell’ambito del modulo di specializzazione «Valutazione di programmi 
e progetti» del Corso di Formazione «250 Agenti di sviluppo locale». 
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3A Parco tecnologico agroalimentare dell'Umbria - Todi (Peru- 
gia). Attività di docenza inerente elementi di monitoraggio e valuta- 
zione degli interventi formativi nell’ambito del corso di riqualifica- 
zione del personale. 


Pubblicazioni/ Paper. 


Manuela Galaverni, Giovanna Capizzi, Barbara Bittarelli, 
Calipso (Campania Lavoro Impresa Politiche Strumenti Opportu- 
nità), Primo Rapporto sull’imprenditoria femminile in Campania, 
EFI - Assessorato per le pari opportunità - Assessorato per le attività 
produttive, 2003. 

Manuela Galaverni, Barbara Bittarelli, «La legge per l’imprendito- 
rialità femminile n. 215/1992», in Rapporto MET 2001 - Le politiche per 
le attività produttive: le regioni e i nuovi strumenti, ed. Donzelli, 2002. 


Fourth Conference on the evaluation of the Structural Funds: 
«Evaluating for quality». Luisa Menniti Training and Employment 
Office of the Department for Equal Opportunities, Presidency of the 
Council of Ministries, Manuela Galaverni (Laper), Barbara Bittarelli 
(Ismeri Europa), settembre 2000 - Edimburgo: 

«Equal Opportunities in Programmes supported by Structural 
Funds: an empirical approach to evaluation»; 

Barbara Bittarelli (Ismeri Europa), Andrea Naidini (Ismeri 
Europa), «Constraint to RTDI policy in objective 1 regions: the expe- 
rience of on-going evaluation of RTDI Multiregional Operational 
Programme in Italy». 


II Congresso nazionale dell’Associazione italiana di valutazio- 
ne, marzo 2000 - Torino: 

Manuela Galaverni (Laper), Barbara Bittarelli (Ismeri 
Europa), «Il P.O. Ricerca, sviluppo tecnologico ed alta formazione» 
è v.i.s.p.0.? Un esercizio di valutazione di impatto dal punto di vista 
delle pari opportunità. 

Chiara Cavallaro (CNR), Barbara Bittarelli (SEU), «Il tema 
della valutazione nei Paesi dell’Unione europea», in U/R Università 
e ricerca, MURST n. 3, 1998. 

Progetto Erasmus, seminario: The role of regions in European 
integration: political and economic analysis, 1995 - Università /di 
Gròningen - Paesi Bassi: 


Barbara Bittarelli «The new trends of regional policy of the. EU». 


Lavori di ricerca. 


1997 - Sechnology Foresight: un esercizio di prospezione tecnolo- 
gica nello scenario europeo e nazionale» per SEUA, Centro di docu- 
mentazione europeo con sede a Perugia. 


1996: 


«La competitività dell’industria europea:/il benchmarking», 
per SEU - Centro di documentazione europeo con sede a 
Perugia; 


«La protezione dei dati personali nel’quadro degli Accordi di 
Schengen: la direttiva 95/46CE e la legg@italiana sulla privacy infor- 
matica», per SEU - Centro di documentazione europeo con sede a 
Perugia; 


«Le femmes et l’emploi dans UE» per SEU - Centro di docu- 
mentazione europeo con sede a Perugia. 


Conoscenze linguistiche. 


Francese: 
livello di conoscenza: molto buono; 


corsi di lingua: a) Alliance Frangaise - Roma; b) Polyglot - 
Perugia. 


Inglese: 
livello di(conoscenza: buono; 


corsi di)lingua: a) British Council - Roma (IV level, upper 
intermediate); 5) Berlitz School of English di Roma; c) AEGEE 
Perugia. 


Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 
675/1996. 
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DECRETO 8 febbraio 2006. 


Nomina delle consigliere di parità effettiva e supplente della 
provincia di Como. 


IL MINISTRO DEL LAVORO 
E DELLE POLITICHE SOCIALI 


DI CONCERTO,CON 


IL MINISTRO a 
PER LE PARI OPPORTUNITA 


Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 


Visto l'art. 2, corama 1, del decreto legislativo 
23 maggio 2000, n.196, che prevede la nomina dei con- 
siglieri di parità, su-d&signazione degli organi a tal fine 
individuati dalle‘regioni e dalle province, sentite rispet- 
tivamente le commissioni regionali e provinciali tripar- 
tite di cui agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo 
23 dicembre 1997, n. 469; 


Visto Kart. 2, comma 2, del succitato decreto che pre- 
vede che 1 Consiglieri di parità devono possedere 1 requi- 
siti di‘specifica competenza ed esperienza pluriennale 
in materia di lavoro femminile, di normativa sulle 
pafità'e pari opportunità, nonché di mercato del lavoro, 
comprovati da idonea documentazione; 


Vista la delibera della Giunta provinciale della pro- 
Vincia di Como n. 371/54281 del 17 novembre 2005 la 
sig.ra Paola De Dominicis e la dott.ssa Rosi Manga- 
naro rispettivamente quali consigliere di parità effettiva 
e supplente; 


Visti i curricula vitae della sig.ra Paola De Dominicis 
e della dott.ssa Rosi Manganaro allegati al presente 
decreto di cui costituiscono parte integrante; 


Considerato che le predette designazioni risultano 
corrispondere ai requisiti stabiliti dal succitato decreto 
legislativo n. 196/2000 e che risulta acquisito il parere 
della Commissione provinciale tripartita; 


Ritenuta l’opportunità di procedere alla nomina delle 
consigliere di parità effettiva e supplente della provin- 
cia di Como; 


Decreta: 


La sig.ra Paola De Dominicis e la dott.ssa Rosi Man- 
ganaro sono nominate rispettivamente consigliera di 
parità effettiva e supplente della provincia di Como. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 8 febbraio 2006 


Il Ministro del lavoro 
e delle politiche sociali 
MARONI 


II Ministro 
per le pari opportunità 
PRESTIGIACOMO 
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AFKLÈGATO 


CURRICULUM VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 


Nome Paola De Dominicis 
Residenza 
Telefono 
Telefono mobile 
E-mail 
Nazionalità 
Data di nascita 
Codice Fiscale 
Partita IVA 


ESPERIENZA LAVORATIVA 
* Date (da — a) 


e Nome e indirizzo del datore di lavoro Ancorpari - Associazione Nazionale Consigliere di Parità di Milano 
* Tipo di azienda o settore Ente di formazione, progettazione, studio e ricerca 
* Tipo di impiego Collaborazione 
* Principali mansioni e responsabilità Progettista, coordinatrice, docente, tutor. Consulente di Orientamento. Responsabile di qualità 
per l'area orientamento‘ In particolare ha ricoperto i seguenti incarichi: 

e direttrice del progetto FSE Futura N.89 “la scelta dell'autoimpiego tra bisogno di 
‘sicurezze è sviluppo professionale” (maggio 2004/giugno 2005) 

e conduttrice di focus — group nell’ambito del progetto FSE Mis. E1 N. 142391 
#innovazione nella promozione di una cultura di genere: strumenti, risorse, percorsi”! 
(marzo 2004) 

e coordinatrice del progetto FSE Mis. E1 N. 33451 “Emporio dei servizi per la 
lavoratrice autonoma e l'autoimpiego”.(maggio2002/gennaio 2003) 

e) docente in percorsi di sensibilizzazione sui temi della parità rivolti ad operatrici dei 
Centri per l'Impiego della Provincia di Como - progetto “Emporio dei servizi per la 
lavoratrice autonoma e l'autoimpiego” (giugno 2003) 

e conduttrice di interviste individuali approfondite a testimoni privilegiati nell'ambito della 
ricerca “Il lavoro delle donne a Como" (settembre 2002/dicembre 2002) 

e docentein percorsi di orientamento professionale con attenzione alla consapevolezza 
di genere in corsi di formazione rivolti a donne disoccupate, progetti FSE N.49713 
“Selezionatrice, esperta di genere”(aprile 2002) e N. 1346 “Le 3 M del terzo settore: 
management, marketing, mainstreaming” (gennaio 2002) 

e tutor d'aula nel corso di formazione per consigliere di parità di 1000 ore, rivolto a 30 
donne disoccupate provenienti da tre regioni d'italia, organizzato nell'ambito del 
progetto Now “Consigliera di Parità + Rete Tematica Europea di Formazione e 
Informazione per Consigliere di Parità", ANCORPARI + Is0, (novembre 1998/luglio 1999) 

e monitoraggio e conduzione di interviste approfondite a testimoni privilegiati nell'ambito 
della ricerca “Cooperative in rosa: nuovi sistemi di flessibilità per l'imprenditorialità 
femminile tra produzione e riproduzione" promossa dal ministero del Lavoro 
(febbraio/maggio 1998) 

* Date (da — a) Luglio 2004/ Luglio 2005 
* Nomèe indirizzo del datore di lavoro Esip - Ente Somasco Istruzione Professionale — Progetto Satumo 
* Tipo di azienda o settore Centro di formazione professionale di Como 
* Tipo di impiego Collaborazione 
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* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 
e Nome e indirizzo del datore di lavoro 


* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 
* Date (da — a) 


e Nome e indirizzo del datore di lavoro 


* Tipo di azienda o settore 


* Tipo di impiego 
* Date (da — a) 
* Nome e indirizzo del datore di lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 
* Nome e indirizzo del datore di lavoro 


* Tipo di azienda o settore 
* Tipo di impiego 
* Principali mansioni e responsabilità 


Date (da — a) 
e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e Tipo di impiego 


* Principali mansioni e responsabilità © 


* Date (da—a) 
e Nome e indirizzo del datore di lavoro 


e Tipo di'impiego 

» Principali mansioni e responsabilità 
*Date (da— a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

« Principali mansioni e responsabilità 
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Consulente di colloqui di orientamento per aspiranti imprenditori /trici e lavoratori/trici 

autonomi /e 

Settembre 2002/ Novembre 2004 

Provincia di Milano - Settore Politiche del Lavoro - Dispositivo Multimisura per 
l'Orientamento - Area lavoro. Anni: 2001/2002 e 2003/2004 

Ente pubblico i 

Collaborazione 

Consulente per colloqui individuali di- orientamento rivolti agli/alle iscritti residenti nella 
provincia di Milano. Tipologia di azioni erogate: A2 e C1 

Febbraio 2003/ Giugno 2004 


Cefris - Centro Formazione Ricerche ed Iniziative Sociali di Milano — Progetto FSE Mis.E1 
Azione dì Sistema N. 33531 “Valorizzazione delle capacità di gestire le problematiche delle Pari 
Opportunità da parte degli operatori del sistema dei servizi\(pubblici e privati) svolgenti la prima 
attività nei confronti della popolazione extracomunitaria/di sesso femminile” 

Centro di formazione professionale 


Collaborazione in qualità di docente dei moduli inerenti le Pari Opportunità 


Febbraio 2003/ Giugno 2003 

Asfap - Associazione Somasca Formazione Aggiormamento Professionale - Progetto 
Emporio 

Centro di formazione professionale di Como 

Collaborazione 

Direzione e coordinamento dello “Sportello Emporio” per l'erogazione di servizi specialistici rivolti 
a donne aspiranti imprenditrici, donhe lavoratrici autonome e/o imprenditrici che desiderano 
accrescere le.loro competenze. 

Colloqui di orientamento individuali e/o di gruppo. Brevi percorsi di analisi delle proprie 
competenze. 


Febbraio 2003/ Giugno 2003 ° 

Asfap - Associazione Somasca Formazione Aggiornamento Professionale -Corso FSE 
N.138877 

Centro di formazione professionale di Como 

Collaborazione 

Docente ‘nei. moduli di mentoring , autoimprenditorialità e pari opportunità. del corso FSE 
“Rientrare»nel mondo del lavoro- competenze informatiche ed autoimprenditorialità” rivolto a 
donrie.disoccupate. 


Marzo 2003 
GCIAA di Milano - Progetto “Giovani — Impresa" 
Docente 


Orientamento informativo sui temi della creazione d'impresa: self-employment, modalità di 
costituzione d'impresa e opportunità di finanziamento per lo start-up 
Gennaio 2003 


Formaper di Milano — “Programma regionale per la promozione dell’imprenditorialità femminile 
in Lombardia — Legge 215/92 —- V Bando” 


consulente 
Orientamento al lavoro autonomo. Analisi e valutazione delle competenze imprenditoriali 
Ottobre 2001/ Ottobre 2003 
Regione Lombardia — Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro 
Ente Pubblico 
Collaborazione 
Attività svolta nell'ambito della gestione dei progetti FSE; in particolare: procedure di avvio, 
rendicontazione e monitoraggio degli esiti occupazionali. Utilizzo di programmi informatici 
specifici: monitorweb e nautilus. 
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* Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di azienda o settore 

* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


* Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di impiego 

* Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 
* Date (da — a) 

» Nome e indirizzo del datore di lavoro 


* Tipo di impiego 
* Date (da — a) 
e Nome e indirizzo del datore di lavoro 


e Tipo di impiego 

* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di impiego 

* Principali mansioni e responsabilità 


Date (da— a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro. 
* Tipo di impiego 


* Date(da>a) ‘ 


e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e Tipo di impiego 


Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
e Tipo'di impiego 

* Principali Mansioni e responsabilità 
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Consulente come esperta dei bandi FSE per attività di informazione e orientamento presso la 
sede ‘della Direzione Generale della Regione Lombardia. Responsabile dellosportello 
informativo operante presso gli STAP di Como, Varese e Milano 

Giugno 1998/Ottobre 2001. 

Regione Lombardia — COR Centro Operativo Regionale - CITE di Milano 


Ente Pubblico 


. Collaborazione 


Consulente per attività di informazione e orientamento e gestione al-front office dello sportello 
bandi FSE. In particolare 
= Responsabile dello “Sportello informativo FSE” operante’ presso gli STAP di Como 
e Varese 
= Consulenza e rilevazione attraverso questionari. semi strutturati nell'ambito del 
progetto: ‘Monitoraggio dei. servizi all'impiego in Lombardia con particolare 
riguardo all’utenza adulta e alle possibilità 2° sviluppo di un sistema di 
formazione continua” 
= Consulente nell’ambito del progetto “Infofmazione a supporto dell’accreditamento” 
Dicembre 2000/gennaio 2001 
CNA Emilia Romagna _ Progetto NOW “Le donne possono: network e partnership" 
Tutor d'aula 
Giugno 1999/Dicembre 1999 
Comune di Cantù - Progetto Recife 
Consulente 
Referente operativa del centro di parità del Comune di Cantù con il Centro Risorse Femminili 
della Regione Lombardia 
Aprile 1999/Settembre 1999 
CNA Emilia Romagna/Comitato Impresa Donna - progetto POM “Sviluppo manageriale 
delle donne titolari d'impresa” ll progetto prevedeva anche il coinvolgimento della Lombardia 
Tutor d'aula’ 
Aprile 1999/Settembre/1999 
CNA Emilia Romagna/ECIPA Lombardia - progetto NOW CREE “Centri di servizi 
innovativi perla promozione e lo sviluppo delle imprese artigiane e le PMI" 
Tutor d’aula(@rilevatrice per mappare i servizi esistenti sul territorio nel settore dei servizi per 
l'impiego 
Febbraio /Marzo 1998 
CITE di.Milano - Regione Lombardia 
Consulente esperta di parità 
Paîtecipazione al gruppo di lavoro per la progettazione e stesura, nell'ambito del Programma 
d'Azione Comunitaria a medio termine per le pari opportunità per le donne e gli uomini (1996- 
2000) del progetto “ Sportello intemazionale donna" 
Novembre/Dicembre 1997 
CITE di Varese - Regione Lombardia 
Consulente presso lo “sportello donna" di Varese di orientamento scolastico professionale 
Aprile 1997 1997 
CITE di Como / Regione Lombardia - Provincia di Como - Comune di Como 
Progetto”Futuro a 20 anni” 
Animatrice di laboratori di orientamento rivolti a giovani dell'ultimo anno delle scuole medie 
superiori 
Aprile 1996/Marzo 1997 
Comune di Como - cooperativa Questa Generazione 
Collaborazione 
Colloqui individuali di orientamento informativo scolastico e lavorativo. Realizzazione rassegne 
stampa. Partecipazione al gruppo di lavoro per analizzare e valutare gli indicatori di qualità da 
utilizzare nella costruzione del data base 
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* Date (da — a) 

e Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di impiego 

* Date (da — a) 

* Nome e indirizzo del datore di lavoro 
* Tipo di impiego 


ALTRE ATTIVITA’ 


* Date (da — a) 
Attività 


* Date (da — a) 
Attività 


e Date (da — a) 
Attività 


* Date (da — a) 
Attività 


ISTRUZIONE E FORMAZIONE 


* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Qualifica conseguita 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

* Qualifica conseguita 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 0 
formazione 

* Qualifica conseguita 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


ALTRA FORMAZIONE 


«Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o.formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali.oggetto dello studio 
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Ottobre 1995/Maggio 1996 

Cooperativa Questa Generazione 

Insegnante per il doposcuola delle Scuole Elementari Montano-Lucino 

1985/1986 e 1989 
Scuole Medie Statali della Provincia di Como (S.M.S. di Gaggino Faloppio e-ditUggiate Trevano) 
Supplente incaricata di Lettere 


Dal 1998 

Socia di ANCORPARI - Associazione Nazionale Consigliere-dî\Parità - in qualità di consigliera di 
parità professionale e successivamente anche istituzionale 

Dal mese di Giugno 2001 

Consigliera di Parità effettiva di Como e componente della Commissione Provinciale del Lavoro 
della Provincia di Como 


Dal mese di Settembre 2001 

Partecipa agli incontri del Comitato per la Promozione dell’Imprenditoria Femminile della CCIAA 
di Como collaborando con informazioni tecnico-specialistiche ( normativa di parità e bandi 
comunitari) alle loro assemblee 

Dal 2001 

Inserita nell'albo dei consulenti orientatori della Provincia di Milano 


1998 
Università Statale Federico/ll di Napoli — Facoltà di Lettere e Filosofia 


Laureanda in Lettere Classiche mancando solo l'esame di archeologia e la tesi 
1979 
Liceo Classico«Statale A. Pansini di Napoli 


Diploma di’ maturità classica 
1998 
Ancorpari’ Associazione Nazionale consigliere di Parità 


Qualifica professionale per “Consigliera di parità” 


Il corso di 800 ore ha previsto l'approfondimento di 5 aree: Diritto de Lavoro, Sociologia del 
Lavoro, Economia, Statistica e Comunicazione. In particolare è stata approfondita la normativa 
di parità europea e nazionale e previsto un percorso di orientamento al lavoro di 80 ore secondo 
la metodologia “Retravailler” 


Maggio 2004/Giugno 2004 
IACP Istituto di Ascolto Centrato sulla Persona 


Corso biennale in Counselling centrato sulla persona — iscritta al primo anno (48 ore 
frequentate) per ottenere il Diploma di Counsellor , figura riconosciuta a livello europeo e in 
Italia dal CNEL. ° 

Aree trattate nella frequenza dei primi 2 incontri: Fondamenti della teoria psicologica di Carl 
Rogers, Fondamenti dell'Approccio Centrato sulla Persona, La funzione della consulenza e i 
confini dell'intervento di consulenza, ll setting e il contratto di consulenza. 
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* Date (da - a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Date (da — a) 

* Nome e tino di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Date (da — a) 

«e Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

* Date (da — a) 

* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Date (da— a)” 


* Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


* Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 


* Date (da -—a) 
*» Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 


Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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Sono state, inoltre, svolte attività pratiche di applicazione del Counselling Centrato sulla 
Persona: Laboratori .sull’ascolto empatico , sull'autoespressione efficace, sul confrontore-sul 
contratto di consulenza 

1998/2005 

Regione Lombardia -- Direzione Generale - Ufficio politiche femminili 


Partecipazione ad incontri di formazione e aggiornamento realizzati nell'ambito del Centro 
Risorse Femminili Regionale della Regione Lombardia per promuovere la nascita di centri locali 
di parità. In particolare gli incontri hanno riguardato: la conoscenza-di documenti comunitari, 
bandi nazionali e regionali, report statistici e ricerche riguardanti la) presenza femminile nel 
mondo del lavoro, modalità e metodologie di comunicazione e animazione di iniziative finalizzate 
a promuovere la partecipazione socio economica delle donne attraverso lo sviluppo locale 

2004 i 

Orientamento Lavoro Milano - Progetto GRUNDTVIG:1 


Dalla biografia al progetto — Orientamento e metodologia autobiografica 

Modulo di Formazione formatrici/formatori (28 ore) 

Settembre 2002 

Regione Lombardia - Progetto Leonardo — Partecipazione a visita di scambio/stage a 
Parigi 

Il progetto nasce nell’ambito dell'associazione “Quattro motori per l'Europa” (in particolare nel 
gruppo di lavoro sulla formazione professionale). La visita di scambio/ stage di 5 giorni a Parigi 
ha l'obiettivo di favorire l’attuazione<di’ scambi tra operatori della formazione, responsabili 
istituzionali e specialisti dell’orientamento professionale, al fine di accrescere la qualità della 
formazione, stimolare l'innovazione e fare acquisire loro una dimensione europea della 
problematica delle pari opportunità/Nnella formazione professionale e nell'orientamento. 
Gennaio/Marzo 2001 

CITE - COR per l'Agenzia Formativa della Regione Lombardia - Progetto FSE 
“Informazione a supporto dell’accreditamento” 

Corso di specializzazione sull'Accreditamento tenuto da docenti e professionisti, di rilevanza 
nazionale e regionale; e da funzionari provenienti da altre Regioni d'Italia (120 ore) 

Ottobre /Dicembre,2000 

Studio Professionale Imagines 


Percorso sul “Bilancio di Competenze" secondo il modello EFFE rivolto ad operatrici del settore 
(30 ore); 

Marzo/maggio 2000 

Enaip di Torino e Pari e Dispari di Milano - Progetto Comunitario NOW-REDA-Réseau 


‘ Europée d'Accompagnement Femmes vers l’emploi: Lombardia - Piemonte - Valle 


d'Aosta 

Partecipazione ai laboratori monotematici: il servizio dell'accoglienza — il servizio 
dell'informazione — la consulenza orientativa — percorso di formazione sul rapporto con le 
imprese nell'ambito dei Servizi all'Impiego. Attestato di partecipazione 

Marzo 1999/Maggio 2000 

Agenzia Regionale per l’impiego della Regione Lombardia - Progetto FSE “Monitoraggio 
dei Sevizi all’Impiego in Lombardia con particolare riguardo all'utenza adulta ed alle 
possibilità di sviluppo di un sistema di formazione continua” 


Corso di formazione sulle politiche attive del lavoro e sulle caratteristiche dei Servizi all'impiego 
della durata di 80 ore 
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CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 


MADRELINGUA 


* Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


* Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
* Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 


PATENTE O PATENTI 


ITALIANO 
INGLESE 
buono 
discreto 
discreto 
FRANCESE 
buono 
limitato 
discreto 


Predisposizione all'ascolto attivo ed empatico”e all'osservazione e comprensione delle 
dinamiche relazionali, dei comportamenti verbali e corporei secondo l'Approccio Centrato sulla 
Persona di Carl Rogers i 
Capacità di esprimere e comunicare ilproprio pensiero attraverso la proposizione di un clima 
facilitante, basato sulla partecipazione affettiva, sull'abbandono di ruoli stereotipati e sulla 
considerazione positiva dell'altro (accettazione). 

Le capacità sono state apprese.nell'iter formativo e nelle esperienze professionali 

Capacità di lavorare con altre/persone, ponendo attenzione ai diversi bisogni-ed alle molteplici 
esperienze 

Buone capacità di gestione è coordinamento di gruppi, soggetti e di progetti di vario tipo: corsi di 
formazione, servizi (sportelli informativi tematici), iniziative (ricerche, convegni, conferenze 
stampa). 

Capacità organizzative e di brainstorming 

Buone capacità progettuali. 

Tali capacità sono,state sviluppate ed applicate in diversi ambiti istituzionali, professionali e 
formativi. 


Conoscenza dei più diffusi programmi informatici (word, excel , power point) e di internet 


In'possesso di patente B 


AUTORIZZA IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITÀ AL D.LGS 196/2003, DICHIARANDONE L'AUTENTICITÀ 


Firma 


Pilota dé Dog iL 
Data 


Como, 26 luglio 2005 
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ELENCO DEI PRINCIPALI PROGETTI PRESENTATI E/O REALIZZATI IN TEMA DI 
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE FEMMINILI 


COMUNE di COMO Bando 125/91 - programma obiettivo 2004 
Progetto: Conciliazione, benessere organizzativo e qualità della vita: nuove modalità di 
organizzazione intemna e di erogazione di servizi in un'ottica di genere. 
Soggetti coinvolti Ancorpari, Comitato per la promozione dell'imprenditoria femminile, 

i Associazioni Sindacali (CGIL, CISL, UIL) 

ANCORPARI capofila Azioni di sistema per l'adeguamento del sistema della formazione professionale e dell'istruzione - 
AF 2004/2005 
Progetto FSE “Integrazione tra i sistemi e genere” 2004 
Soggetti coinvolti: |.P.S.S.C.T.S. "G. Pessina”, IPSIA Ripamonti; Istituto Statale d'Istruzione 
Superiore “A. Sant'Elia"Associazione Somasca Formazione Aggiornamento Professionale 
(ASFAP), fondazione Minoprio, Centro di cultura scientifica“A. Volta “ Comune di Como, Comune 


di Cantù. 
ORIENTAMENTO Progetto Equal 2004: “Digital Divides Gender Unites" 
LAVORO Ente capofila: Orientamento Lavoro di Milano 


Associazione Onlus Partecipazione alla stesura in un gruppo di lavoro 


ANCORPARI capofila Progetto FSE Futura N.89 “la scelta dell'autoimpiego tra bisogno di sicurezze e sviluppo 
professionale - 2003 
Soggetti coinvolti: cfp ESIP, Comitato Imprenditrici della CCIAA di Como 
ANCORPARI Pubblicazione ricerca “Il lavoro delle donne a Como" anno 2003 
Responsabile del field e del coordinamento, dei focus group 
PROVINCIA di COMO FSE Mis. E1 N. 33451 “Emporio dei servizi per la lavoratrice autonoma e l'autoimpiego” 2002 
COR per L'AGENZIA Atlante regionale dei servizi all'impiego 2000 
FORMATIVA REGIONE Partecipazione alla stesura dei contenuti inerenti la mappatura dei servizi in provincia di Milano 
LOMBARDIA realizzata nell’ambito del progetto FSE di “Monitoraggio dei Servizi all'Impiego” 
ANCORPARI capofila Progetto FSE “School Manager” Un nuovo modello di genere - 2000 
Settore: Istruzione 
Progetto rivolto a donne. disoccupate laureate 
REGIONE LOMBARDIA IV Programma d'azione in materia di parità tra uomini e donne — Progetto: “Sportello 
Direzione Generale Intemazionale donna” 1998 
Formazione, Istruzione e Ente proponente: Centro Innovazione Tecnico Educativo (C.I.T.E.) della Regione Lombardia delle 
Lavoro sedi di Bergamo, Como e Milano. 


ANCORPARI Progetto di ‘azione positiva a sostegno dell'inserimento lavorativo delle donne nella provincia di 
Como 1998 
Ideato é progettato al termine del corso FSE per Consigliera di Parità come tesi finale e presentato 
alla Provinicia di Como 
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ATTIVITA’ REALIZZATE COME CONSIGLIERA DI PARITA’ ISTITUZIONALE 


AZIONI PROMOZIONALI 


= realizzazione diun breve video “Se fossi in te” che, sotto forma di fiction, presenterà una storia significativa, da 
utilizzare soprattutto nelle scuole come strumento innovativo per sensibilizzare ragazze e ragazzi\alla cultura di 
parità. La sceneggiatura è stata realizzata, con il contributo delle consigliere, da un regista déb.territorio di fama 
nazionale. 

= depliantdivulgativo sulla presenza e sul ruolo delle consigliere di parità. © 

= realizzazione diun’agenda per l’anno 2005 - AGENDA MIA - in cui vengono riportate le leggi'attinenti al mondo del 
lavoro, con l'indicazione dei servizi e sportelli destinati alle donne, in particolare alle disoccupate. 

= Azioni di promozione per istituire la Commissione Pari Opportunità in Provincia di Como, prevista da Statuto. (la 
proposta è stata già portata e accolta dalla Giunta). 

= Partecipazione a programma televisivo locale per promuovere la figura della Consigliera e le sue iniziative 

= Convegno “La conciliazione: un ponte tra famiglia e lavoro” 


AZIONI POSITIVE 


= Progetto- proposto dal Comitato Imprenditrici della CCIAA di Como e realizzato con la Provincia di Como- per 

l'assunzione a part time presso le aziende locali di 15/20 donne,/over 35. Fasi: 

1) azione di sensibilizzazione e promozione alle aziende; 

2)sensibilizzazione attraverso dibattito televisivo; 

3)selezione di un target di donne, con i requisiti stabiliti, tramite i Centri tramite i Centri per l'Impiego, interessate a 
lavorare a part time e disponibili a rimettersi.in formazione per riqualificarsi; 

4) brevi corsi di riqualificazione; 

5) azione promozionale, delle donne individuate, nei confronti delle aziende; 

6) assunzione di 22 donne, su 30 individuate, per 5 settimane con finanziamenti messi a disposizione dalla CCIAA di 
Como. : 

» Unaretetralereti: progetto sulla Regione Insubrica (territorio che comprende alcuni Comuni italiani ed il Canton 
Ticino) realizzato in collaborazione con il Dipartimento dell'istruzione e formazione professionale del Canton Ticino. 
Nell'ambito di un più vasto progetto di gemellaggio tra scuole della Provincia di Como e del Canton Ticino è stata 
realizzata un'iniziativa volta a favorirela‘consapevolezza di genere e la conoscenza della normativa di parità rivolta 
ad insegnanti e studenti di diverse sclole. 

= Ideazione, progettazione e realizzazione dell’opuscolo “Lavorare, conciliare, condividere: le nuove 
opportunità per le donne e per gli uomini” che illustra tutti gli strumenti legislativi utili a favorire la conciliazione. 
Invio dell'opuscolo alle aziende, territoriali unitamente ad una lettera di invito ad adottare azioni positive volte a 
favorire la conciliazione tra famiglia e lavoro e di un breve questionario per conoscere le buone prassi attuate, nonché 
la propensione a voler operare in questo senso. 

= Progetto conciliazione dei templi: proposta, delle Consigliere, di sperimentazione, nell'ambito del Progetto Fondo 
Nazionale per l'Occupazione, di forme di flessibilità nel lavoro per un nuovo equilibrio tra lavoro e vita, mediante 
coinvolgimento di aziende locali per l'adozione di: 1) flessibilità dell'orario lavorativo; 2) applicazione del job 
sharing; 3) implementazione del part-time. Tale proposta prevede il coinvolgimento di un’esperta di 
organizzazioné. aziendale ed, in particolare, dell'applicazione del modello “Isole”. Attualmente è stata individuata, 
come realtà/in cul agire, l'Ipercoop di Cantù, si è svolto l'incontro con le parti sociali ed è stata concordata un 
strategia d'azione. | 

= Predisposizione di un questionario per la rilevazione dei fabbisogni di conciliazione somministrato al personale della 
Provificia di Como allo scopo di sollecitare l'Amministrazione all'adempimento dell’art.7 L.198/2000. A tale scopo 
sorto stati organizzati momenti di incontro in piccoli gruppi con i dipendenti di tutti i settori della Provincia di Como. 
Sonostati raccolti e inseriti in un data base 140 questionari e i risultati relativi ai dati raccolti sono in fase di 
elaborazione. Soggetti coinvolti Amministrazione Provinciale, RSU. 


# > Proposta di collaborazione con l’Ispettorato provinciale del Lavoro allo scopo di monitorare le donne che si 
dimettono entro il primo anno di vita di un figlio, e le loro motivazioni, attraverso la predisposizione di un questionario 
a ciò finalizzato. 
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= Progetto Segregazione. Una delle ipotesi alla base della scarsa presenza delle donne nel mondo del lavoro è ta 
persistenza del fenomeno della segregazione orizzontale. Su questa ipotesi si è trovata un'intesa con le Province "di 
Mantova, Reggio Emilia e Modena. Per proporre azioni specifiche di.rimozione del fenomeno si è deciso di realizzare:. 

-  unaricognizione sul territorio dei percorsi formativi proposti, anche attraverso il FSE 

- un'analisi del mercato, con particolare attenzione ai diversi settori produttivi 

-  un’analisi delle donne occupate per settore merceologico e mansioni 

-  un'analisiex art 91. 125/91. 
Il Progetto è stato sviluppato attraverso incontri ex ante, in itinere ed ex post con i partner previstis(-Province e la 
ricercatrice individuata). 
Avendo già svolto tutte le analisi, è stata completata l'elaborazione di linee guida per l'attuazione di'buone prassi, per 
ciascuna provincia sono in fase di conclusione le attività per la pubblicazione dei risultati dellavricerca sviluppata sui 
quattro territori completati dalle linee guida. Tale pubblicazione avrà l'introduzione della dott.ssa Isabella Rauti — 
Consigliera di Parità Nazionale -— e sarà presentata nel corso di un evento che si terrà aRoma. 

= Progetto sintesi. La sottoscritta — in qualità di Consigliera di Parità effettiva di Como — è stata designata dal 
coordinamento delle Consigliere della Regione Lombardia, in quanto esperta di orientamento ed azioni positive, 
come loro rappresentante, per attuare la strategia del mainstreaming in un progetto che coinvolge i Centri per 
l'impiego della Lombardia e della Puglia, tentando di mettere a regime un sistema innovativo all'interno della riforma 
delle politiche del lavoro. 

=» Ciclo di seminari rivolto, in particolare, agli avvocati della Provincia di-Como . Tale iniziativa è finalizzata a 
diffondere la conoscenza della normativa di parità, con specifica attenzione alla normativa antidiscriminatoria, 
mediante un corso di formazione tenuto da docenti qualificati. Sono già avvenuti incontri preliminari in cui sono stati 
coinvolti l'Ordine degli Avvocati della Provincia di Como e l'Universitàydell’Insubria, coi i quali sono stati definiti i 
contenuti del programma, i nomi dei relatori e le date del calendario: 


MATERIALI PRODOTTI 


Opuscolo “Lavorare, conciliare, condividere” 

Depliant di presentazione della Consigliera 

Agenda “MIA” 2005 

Bando avvocati 

Proposte per la Commissione tripartita 

Questionari 

Lettere alle aziende 

Lettere ai Sindacati ed ai Datori di lavoro 

Film “ Se fossi in te" che sarà presentato nel mese.di,settembre 2005 
Ricerca sulla segregazione orizzontale in Provincia di\Como 
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FORMATO EUROPEO 
PER IL CURRICULUM 
VITAE 


INFORMAZIONI PERSONALI 


Nome e Cognome MANGANARO ROSI 
Indirizzo 


Telefono 


Fax 


E-mail 


Nazionalità 


Data e Luogo di nascita 


ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (da-a) 1997/98: Pratica forense presso lo Studio Legale dell’’ Avv. Violi 
Nor Giovanni , a Reggio Calabria. Attività svolte: redazione di atti di diritto 
n.- n del Datore di Lavaro civile, di dirittò del lavoro, penale ed amministrativo; ricerca; attività di 
Na 2 È silente cancelleria; attività istruttoria. se ] . . ) 
PR: — DA Aprile1999: stage (durata 40 ore) presso l'Istituto di economia pubblica 

Principali mansioni e responsabili di Valencia (Spagna). Attività svolte: osservazione e confronto 
tranSnazionale sulle tematiche ed azioni di promozione delle Pari 
Opportunità. 


Maggio - Giugno 1999 : stage di sette settimane, svolto nella sede 
della Provincia di Reggio Calabria presso l'Assessorato al Turismo, allo 
Sport e Pari Opportunità. Attività svolte: attenta ‘ricerca legislativa 
concernente le P.O. al fine di elaborare una rubrica legislativa; 
elaborazione dei dati forniti dall'Ente per la conoscenza della realtà 
del pubblico impiego; elaborazione dei regolamenti per la 
costituzione del Comitato e della Commissione Pari Opportunità. 
Redazione del regolamento che è stato poi adottato dalla Provincia di 
Reggio Calabria, dal 28 settembre 2000, giorno di insediamento del 
Comitato Pari Opportunità. i 

Dicembre 1999 - Collaborazione con l'Associazione Ancorpari per 
l'elaborazione della relazione sui lavori atipici, presentata durante il 
Convegno internazionale di chiusura del NOW "Consigliera di Parità + 
Retefic Rete tematica europea di formazione ed informazione delle 
Consigliere di Parità", presso la Camera dei Deputati. 

Maggio 2000 — Collaborazione con la Provincia di Reggio 
Calabria per una indagine conoscitiva tra il personale 
dell'Amministrazione Provinciale, sulle tematiche della Pantà e delle 
Pari Opportunità e promozione delle stesse tra i. dipendenti. i 
Attività svolte: analisi ed elaborazione dei dati, preparazione 
questionari, gestione interviste, collaborazione alla formazione del 
Comitato Pari Opportunità, stesura di 1000 opuscoli (Le Pari 
Opportunità nella P. A.: l’esperienza dell’’ Amministrazione: Provinciale 
di Reggio Calabria) dell'indagine effettuata e partecipazione, in veste di 
relatrice, alla conferenza di presentazione(allegato). 
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relatrice, alla conferenza di presentazione(allegato). 

Settembre 2000 - Incarico di docenza modulo "Gestione dellè risorse 
umane nelle organizzazioni".nell'ambito del Corso di Fòrmazione 
"Consigliere di Parità" - Ob 3-Cod.2303 Mis. 5./ f- Sott.2} ottenuto 
dall'Istituto Regionale di Formazione ed Informazione Cooperativa della 
Calabria .(allegato) ca: 

Dicembre 2000 - Incarico di dotenza il modulo (7 Orientamento" 
nell'ambito del Corso di Formazione " Consigliere di Parità - Ob 3 - Cod. 
2303 Mis. 5.7f- Sott. 2, ottenuto dall'Istituto Regionale di Formazione 
ed informazione Cooperativa della Calabria. (allegato) 

Aprile 2001/2005-Nomina di Consigliera di Parità Supplente della 
Provincia di Reggio Calabria, con Decreto delhMinistro del Lavoro di 
concerto con il Ministro delle Pari Opportunitàdello 06/04/2001. Durante 
tale periodo, per l'espletamento dell'attività di Consigliera provinciale,in 
seno alla Rete Nazionale di Parità, è statoxsvolto un proficuo ed attento 
lavoro.(allegate alcune presenze, ed elenco di nomina ai sensi dell’’art.2 
del DLGS n 196/2000) 

Maggio — dicembre 2001 - Incaricodivattività organizzativa per conto 
dell'Associazione Ancorpari  nelNcorso FSE n°1346 (misura 
3.E.1.1/2000) "Le 3 M del Terzo Settore: Management, Marketing, 
Mainstreaming " (allegato) 
| Dicembre -2001- Incarico di “docenza " Bussola strategica - Pari 
Opportunità " nell'ambito del Corso FSE 2000 - 2001 n. 1909 ob. 3, 
Misura E.l, sottomisura ELI, " Corso di formazione per segretarie di 
direzione" ottenuto dal SIS, consorzio di cooperative sociali di 
solidarietà di Milano .(allegatòo) 

Febbraio 2002 - Incatico di docenza modulo " Pari Opportunità " 
nell'ambito del Corso FSE 2000 - 2001 n.1917 ob. 3, Misura El, 
sottomisura E.l.l, ,"Cérso di formazione orientamento al lavoro - 
Retravailler " otténùto dal SIS, consorzio di cooperative sociali di 
solidarietà di Milano-(allegato) 

Aprile 2002 -/ Incarico di attività organizzativa per conto 
dell'Associazione Ancorpari nell'ambito del progetto n. 49713 " 
Selezionatrice esperta di genere" - intervento ponte multimisura, 
formazione Ndisoccupate anno -2002, 0ob.3, misuraE.l sottomisura 
E.l.l (allegato) 

Maggio2002 - Incarico di docenza modulo "Pari Opportunità" 
nell'atabito del progetto n. 49713 "Selezionatrice esperta di genere" - 
interVento ponte multimisura, formazione disoccupati anno 2002 ob.3, 
misura E. I, sottomisura E. 1.1.(allegato 

Giugno 2002 


* «Incarico di attività organizzativa per conto dell'Associazione 
Ancorpari nell'ambito del progetto n 33451 
"Emporio dei servizi per la lavoratrice autonoma e 
l'autoimpiego" Questo progetto è stato svolto a Como (allegato). 

* Incarico di docenza modulo "Pari Opportunità" nell'ambito del 
progetto n.52550 "Corso per esperto 
stimatore nel settore delle Gemme e dei Preziosi".(allegato) 

Ottobre 2002 — Nomina a componente della Commissione Provinciale 

Tripartita per le Politiche del Lavoro, presso la Provincia di Reggio 


Calabria.(allegato) 

Dicembre 2002 

> Incarico di attività di selezione per conto dell'Associazione Ancorpari 
per il corso FSE/2000 n° 69721 


Dispositivo Multimisura Formazione Superiore "Promotrici/tori della 
salute", realizzato a Mantova(allegato) 

> Incarico di attività organizzativa per conto dell'Associazione 
Ancorpari nel COTso FSE/2000 n° 69721 
Dispositivo Multimisura Formazione Superiore "Promotrici/tori della 


salute"(allegato) 

> Incarico .di attività di tutor d'aula per conto dell'Associazione 
Ancorpari. © nel COrso FSE/2000 n° 69721 
Dispositivo Multimisura Formazione Superiore "Promotrici/tori della 


salute"(allegato) 
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Gennaio 2003 

> Incarico di attività di formazione, per le operatrici del Centro Irocale 
di Parità di Mantova sulle tematiche di 
Pari Opportunità, per conto dell'Associazione Ancorpari nel«progetto 
territoriale EQUAL Con - Tempo "Le 
città in rete per la conciliazione dei tempi diewita e di 
lavoro".(allegato) i 

> Incarico per conto dell'Associazione Ancorpari per l'elaborazione di 
una dispensa giuridica, nell’ambito del progetto 33451 “Emporio dei 
servizi per la lavoratrice autonoma e l’autoimpiego*ytiguardante le 
Pari Opportunità nell'ambito lavorativo, i congèdi parentali, etc e 
quindi commentando le leggi : n. 903/1977>n. 125/91;d. lgs 
196/2000; n.53/2000; d.lgs. 151/2001; legge@regionale n. 23/1999. 
Tale dispensa è stata distribuita nell’ambito ‘del progetto stesso 
sempre sul territorio comasco(allegata la4ettera di incarico). 

> Incarico per conto dell’Associazione Ancòrpari per attività di 
gestione percorso progettuale nell’ambitovdel progetto n 1224 del 
Ministero del Lavoro e P. S. “Genere ed6Organizzazione Sanitaria- Il 
lavoro di infermiera come archetipo del lavoro femminile:quali rischi 
professionali e occupazionali e quali soluzioni alle soglie del 20007” 

Febbraio 2003 

Apertura, c/o l'associazione Ancorpari di uno sportello informativo,’ a 

livello territoriale, sulla legge 215/1992 — V Bando “ Programma 

Regionale per la Promozione dell’iîtiprenditoria femminile in Lombardia 

— Servizi e risorse a portata di manò”. 

Aprile 2003 — 
Incarico di docenza/\ )fer conto del CESVIP di Mantova, 

relativamente al corso di formazione “ Operatrici per la valorizzazione e 

la gestione di pacchetti tutistico-culturali ".(allegato) 


Maggio 2003 
» Incarico di docenza\per conto del CESVIP di Cremona, per il modulo 
"Pari Opportunità", relativamente 


al corso di formazione per "Operatore Socio Sanitario - Indirizzo 
Alzheimer". (allegato) 
» Incarico di ‘docenza, per conto del CESVIP di Cremona, per il 


modulo "Pari . Opportunità 
relativarnente al corso di formazione per "Tecnico della trascrizione e 
della revisione del manoscritto del 


melodraînma italiamo preromantico ai. fini dell'allestimento 
editoriale" (allegato) . 

Giugno )2003 - Incarico di docenza per conto dell'Associazione 

Ancorpari . nell'ambito del progetto n 33451 

"Emporio dei servizi per la lavoratrice autonoma € 

l'autoimpiego”Docenza svolta a Como presso la sede della Provincia 

(allegato). .- rr 

Ottobre 2003 

» Incarico di docenza, per conto del CESVIP di Cremona, per il 
modulo"Pari Opportunità” relativamente al corso di formazione n. 
149379/CR(allegato) 

Ottobre 2003/dicembre 2004 

> Incarico di attività organizzativa per conto dell’ Associazione 
Ancorpari nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria Equal T G LOM 
0016 “Con tempo-le città in rete per la conciliazione dei tempi di vita e 
di lavoro". Attività svolte: attività di sostegno tecnico/giuridico alle 
operatrici del Centro Locale di parità di Mantova; attività contabile- 
amministrativa (lettere di incarico, predisposizione pagamenti docenti 
e fornitori, controllo e verifica registri, registrazioni dei pagamenti sul 
libro giornale trasmesso al CESVIP. Predisposizione di tutta la 
documentazione per la visita ispettiva di I livello, effettuata dalla 
Regione Lombardia.(allegato) 

> Incarico per attività di gestione ed organizzazione delle attività 
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formative, per conto dell'Associazione 
. Ancorpari, riguardo al progetto FSE/2003 n. 142391(azioni 
157190 e 157188) "Innovazione nella 


promozione di una cultura di genere: strumenti, risorse, percorsi". 
Attività svolte: organizzazione e coordinamento dei work=shop 

costituenti una delle azioni; calendari; lettere di incarico, pagamenti, 

registrazione in Monitor Web, etc. (allegato) 

> Incarico, nello stesso progetto, per l'elaborazione, redazione testi e 
gestione focus-group organizzati Si precisa che sono stati elaborati 
testi molto importanti per l’attività di Consigliera come)il “Gender 
Budgeting”(Bilancio di genere nelle Pubbliche Amministrazioni) e 
“Piani triennali di azioni positive” , materiali Che sono stati 
successivamente registrati sul sito dell’Associazione Ancorpari, a 
visione delle Consigliere della Lombardia (allegato) 

> Incarico per attività di editing del testo “La Consigliera ha vent’anni 
ma non li dimostra”, pubblicato all’interno delle, stesso progetto 

Novembre 2003: 15/ 16/ 17 - Venezia À 

Forum Europeo “ASPASIA” (Progetto Europeo sulle Pari Opportunità) 

Nell'ambito del Forum Europeo la partecipazione prevedeva anche 


momenti di workshop, relativi alle tematichè previste. 


2003- 2004-2005 

Nell'ambito dell'attività della Rete delle Consigliere di Parità, in qualità di Consigliera 
Partecipazione al gruppo di lavoro \pèr approfondimento e proposte 
riguardo le tematiche: 


Discriminazioni individuali e‘collettive ed azioni in giudizio(gruppo n 5) 
- Elaborazione di procedure tinivoche stragiudiziali e giudiziali 
relativamente alle denuncé di discriminazione; 

- Accertamento della legittimazione a stare in giudizio; 

- Realizzazione di vha raccolta di giurisprudenza relativa a casi di 
discriminazione dingenere; 

- Individuazionedei criteri per la costituzione dell'elenco degli avvocati 
cui la Consigliera può rivolgersi per la consulenza e l'azione in giudizio. 


Azioni positive on4 


L'attività dei gruppi ha inteso fornire gli strumenti minimi comuni a tutte 
le Consigliere di Parità, indipendentemente dalla formazione e dalle 
esperienze individuali. 

L-lavori dei gruppi sono stati pubblicati a cura del Ministero del Lavoro, 

per costituire materiale utile allo svolgimento del compito della 
Consigliera. Il manuale è stato presentato, insieme ad altro materiale 

prodotto dalle Consigliere, in apposito stand al Forum Europeo 
“Aspasia” , svoltosi a Venezia nel novembre 2003 (allegato) 

Gennaio 2005/06: attività di collaborazione presso l'Ufficio FPS 
(Federazione Pubblici Servizi) CISL di Lecco. 

Maggio 2005 — Partecipazione ad un’iniziativa della Provincia di Lecco: 
‘Manifesta” per pubblicizzare l'Ufficio, i compiti inerenti, e le 
possibilità di intervento dell'Ufficio della Consigliera di Parità. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE - 


* Date (da — a) 


Nome e tipo di istituto di istruzione o 1984 - Diploma di Maturità Classica, conseguito pressé. id Liceo 
formazione Classico " G. Familiari" di Melito P. S. (RC) ).(aliegato) 

1996- Laurea in ria conseguita presso lWniversità di 
Principali materie / abilità Urbino(PS).(allegato 
uan oggetto dello studio» 1998 - 1999 : Attestato di qualifica per "Consigliera di.Parità (durata 


di 1000 ore), dopo la frequenza di un corso NOW, finanziato dal F.S.E. 
e dal Ministero del Lavoro, organizzato dall' Associazione Ancorpari +. 
Iso (II corso ha previsto moduli di approfondimento riguardo: 
Progettazione e gestione corsi, convegni ed interventi che favoriscono 
la partecipazione femminile nel mercato del lavoro, diritto del lavoro, 
sociologia del lavoro, economia e politica del lavoro, mercato del 
lavoro e sue caratteristiche, statistica, comunicazione "professionale 
e stage, orientamento e formazione)- (allegato) 
Settembre - ottobre 1999 - Partecipazione a seminari regionali 
riguardanti i temi di Pari Opportunità; nonché ad un incontro con la ex 
. Ministra Laura Balbo ed il Presidente )della Camera dei Deputati On. 
Luciano Violante per la presentazione dell'attività svolta e relativo 
dibattito sui temi in parola. l . 
Dicembre 2000 — Conseguimento del titolo di Avvocato presso la Corte 
di Appello di Reggio Calabria e ‘conseguente iscrizione all’albo degli 
Avvocati(allegata la tessera personale di iscrizione all’albo degli 
avvocati) 
Settembre 2002 —ParteAjpdZione ‘al seminario formativo di Pari 
Opportunità "Progetto di formazione a supporto dello sviluppo della rete 
dei centri risorse locali/ di parità" organizzato dall'IREF (Istituto 
Regionale Lombardov di Formazione per  l'Amministrazione 
Pubblica").(allegato) 
Aprile 2004 — Come-Consigliera Provinciale partecipazione all’’EXPO 
dell’Educazione e/del Lavoro, tenutosi il 29 aprile 2004, incontro 
tematico su “Il lavoro delle donne: sicurezza, strumenti, opportunità”, 
organizzato*da)Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in 
collaborazigne con Italia Lavoro. 
Marzo Maggio, Giugno 2005 - Frequenza del “Percorso formativo 
operatori.responsabili di Uffici Vertenze di UST.e Categorie”, presso il 
Centro”Studi CISL di Firenze., approfondendo tematiche di diritto del 
lavorò, la Legge Biagi, il Nuovo Mercato del Lavoro; la contrattazione 
collettiva ed individuale; le vertenze in materia di lavoro, etc(allegato) 


Qualifica conseguita Livello nella 
classificazione nazionale (se 
pertinente) 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute de certificati e diplomi 
ufficiali. 


PRIMA LINGUA francese 
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* Capacità di lettura 
* Capacità di scrittura 
« Capacità di espressione orale 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazion 
di persone; progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 


Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 


CAPACITÀ E COMPETENZE 


ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 


ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 


Competenze non precedentemente 
indicate. 


PATENTE O PATENTI 
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Buona 
Buona 
buona 


Capacità di utilizzo di diverse modalità «eXferme di comunicazione, 
sviluppata nel corso di differenti contesti di lavoro. Disposizione 
all’ascolto ed alla mediazione. Tali compétenze si sono rivelate utili per 
rafforzare la capacità di lavorare iniNgruppo e/o in rete con altre 
persone/soggetti sia in ambito professionale, sia in contesti caratterizzati 
da rapporti informali e personali. l l 

‘Capacità, quindi, di lavorare in gruppo, gestire colloqui di selezione, 
motivare, gestire gruppi, adattarsi a situazioni diverse, gestire interviste. 


Diagnosticare bisogni, discriminazioni, aree problematiche rispetto 
all’inserimento lavorativo e'allo sviluppo di carriera, collaborare con un 
gruppo di lavoro coordifare progetti semplici, .etc.; organizzare e 
partecipare a gruppi di lavoro o di attività; organizzare convegni o 
eventi; amministrare pratiche, documenti e/o archivi. 


La formazione giuridica posseduta, permette la sua applicazione tecnica 
in modo corfkereto nei vari ambiti di lavoro in cui si opera, soprattutto 
avendo ura(specifica competenza in materie normative sulla Parità e 
sulle PatiQpportunità, Diritto del Lavoro e Mercato del lavoro. 

Tale competenza giuridica permette di individuare e rilevare con 
maggiore efficienza ed efficacia le discriminazioni, le quali , con 
coBmizione tecnica, successivamente saranno eliminate. 


Oftima padronanza del sistema di videoscrittura "WinWord 95".(Word, 
Excel), navigazione Internet e utilizzo di posta elettronica. 


Lettura, palestra. 


Capacità di ascolto, negoziazione e conciliazione 


Tipo B 
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Partecipazione a numerosi convegni riguardanti le pari opportunità ed il diritto del lavoro, ma in 
questa sede si citano solo alcuni: 

Ottobre 2000 — Commissione regionale della Calabria per le Pari Opportunità “Cultura delle Pari 
Opportunità e Formazione delle nuove generazioni" 

Settembre 2001 Regioné lombardia —Progetto Recife ‘Progetti e risorse per-l'integrazione delle 
donne nella vita economica e sociale” 

Giugno 2002 - Diversi patners(vastatesste) “Meridis: Metodologia ) di rilevazione delle 
discriminazioni: buona prassi ispettiva" 

Aprile 2002 - Ministero del Lavoro, ISFOL, Fondazione Regionale Severo —- "La via alta 
dell’apprendistato" 

gennaio 2003 - Regione Lombardia “ Donne& Impresa le ragioni di una scelta. Complessità e 
risorse" dove sono stati presentati i risultati dell'impatto» della legge 215/92 sul territorio 
lombardo ed illustrato il Programma Regionale per la Promozione dell'Imprenditoria Femminile 


predisposto per il V Bando. 
Novembre 2003 - Regione Lombardia “Iniziativa Comunitaria Equal- Partenariati e Rete” 


vari titoli certificanti il presente curiculum - fogli n. 84. 


DE got di cai L'orslvz Ada ts AIR Pea 


A richiesta saranno esibiti eventuali ulteriori certificati. 


Dichiarazione 


Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del DIg 196/2003 
unicamente per le finalità di cui al presente avviso di adesione. ° 


Milano, 01.08.2005 


06A01370 


Firma 


Rox Fragai 
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MINISTERO DELLE POLITICHE 
AGRICOLE E FORESTALI 


DECRETO 7 febbraio 2006. 


Proroga del programma amuale di controllo delle sementi di 
mais e soia - Campagna di semina 2005/2006. 


IL MINISTRO DELLE POLITICHE 
AGRICOLE E FORESTALI 


Visto il proprio decreto 27 novembre 2003, pubbli- 
cato nella Gazzetta Ufficiale n.281 del 3 dicembre 
2003, con il quale sono state previste le modalità di con- 
trollo delle sementi di mais e soia per la presenza di 
organismi geneticamente modificati; 


Visto in particolare l’art. 2, comma 1, dello stesso 
decreto ove è stabilito che il programma annuale di 
controllo è attuato entro il 15 febbraio di ogni anno 
per quanto riguarda il mais ed il 15 marzo per quanto 
riguarda la sola, dall’Ispettorato centrale repressione 
frodi, dall’Ense, dall’Agenzia delle dogane e dai Servizi 
fitosanitari regionali; 


Visto lo stato di attuazione del programma di con- 
trollo con riferimento al numero dei campionamenti 
prelevati ed esaminati e alla loro rappresentatività del- 
l’insieme delle sementi di mais e di sola movimentate e 
destinate alle semine 2006; 


Ritenuto opportuno di garantire al campionamento 
effettuato in attuazione del piano di controllo previsto 
dal citato decreto ministeriale, una maggiore rappre? 
sentatività rispetto all’universo delle sementi di mais e 
soia destinate alle semine 2006; 


Considerato quindi, che una maggiore rappresentati- 
vità del controllo effettuato sulla presenza diforganismi 
geneticamente modificati può essere assicurato solo 
attraverso il prolungamento del periodo/di attuazione 
del piano di controllo e in particolare protogando 1 ter- 
mini del 15 febbraio 2005 e del 15 mafz0 2005 previsti 
dall’art. 2, comma 1, dello stesso decfeto; 


Ritenuto che per non compromettere le operazioni di 
distribuzione del seme sul mercato/da parte delle ditte 
sementiere nonché le operazigni)di semina da parte 
degli agricoltori e per garantire nel contempo il com- 
pletamento del programma;rè sufficiente prevedere 
una proroga dei termini di.cuì all’art. 2, comma 1, del 
citato decreto ministeriale 27 novembre 2003; 


Decreta: 
Articolo unico 


Per la campagna di semina 2006 i termini previsti 
dall’art. 2 del decreto ministeriale 27 novembre 2003 
per l’attuazione del programma annuale di controllo 
delle sementi di mais e soia sono fissati rispettivamente 
al 15 marzo\2006 per la specie mais e al 15 aprile 2006 
per la specie soia. 


Rofîfa, 7 febbraio 2006 
Il Ministro: ALEMANNO 
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DECRETO 8 febbraio 2006. 


Disposizioni sulle caratteristiche, la fabbricazione, la 
distribuzione, l’uso ed il controllo delle fascette»*sostitutive dei 
contrassegni di Stato per i vini a denominazione/di origine con- 
trollata e garantita. 


IL MINISTRO DELLE POLITICHE 
AGRICOLE E FORESTALI 


Vista la legge 10 febbràiov 1992, n. 164, recante la 
«Nuova disciplina delle*deriominazioni di origine dei 
vini»; 

Visto in particolare l’art. 23 della citata legge 
n. 164/1992 che pfevede disposizioni per l’uso del con- 
trassegno di Stato,yda apporre sui recipienti di capa- 
cità non superiore a litri 5 in cui sono confezionati i 
vini a denominazione di origine controllata e garantita 
(D.0.C.G.); 


Visti ghiarticoli 19 e 21 della citata legge n. 164/1992, 
recanti le, norme sui Consorzi volontari di tutela delle 
denominazioni di origine e delle indicazioni geografi- 
che tipiche dei vini; 


Visti i decreti ministeriali con i quali sono state rico- 
nosciute le denominazioni di origine controllata e 
garantita dei vini italiani ed approvati i relativi discipli- 
nari di produzione; 


Visti i decreti ministeriali con i quali sono stati inca- 
ricati i Consorzi di tutela a svolgere le funzioni di vigi- 
lanza nei confronti dei propri affiliati, nei riguardi delle 
relative D.O.C.G., ai sensi dell’art. 19, comma 1, della 
legge 10 febbraio 1992, n. 164; 


Considerato che è stato previsto l’utilizzo della 
fascetta sostitutiva del predetto contrassegno ed è stata 
posta in essere una prassi operativa con la quale, in par- 
ticolare, il Ministero ha affidato la stampa delle fascette 
in questione all’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato 
e la gestione connessa alla distribuzione delle fascette 
stesse ai produttori interessati alle Camere di commer- 
cio, industria, artigianato ed agricoltura sulle quali insi- 
ste la produzione della D.O.C.G.; 


Ritenuta la necessità di adottare le disposizioni 
nazionali al fine di disciplinare le caratteristiche della 
suddetta fascetta per 1 vini a D.O.C.G., in modo da 
poter disporre a partire dalla gestione 2006 di una 
nuova fascetta con particolari elementi di sicurezza, a 
garanzia dei produttori e dei consumatori; 


Ritenuto altresi di stabilire le disposizioni per con- 
sentire la gestione delle citate fascette con particolare 
riguardo alle richieste dei contingenti da stampare, alla 
distribuzione, all’utilizzo ed al controllo; 


Acquisito sul presente decreto l’assenso del Ministero 
dell’economia e delle finanze - Dipartimento del tesoro 
- Direzione VI - Ufficio XII, espresso con nota 
n. 124226 del 16 novembre 2005; 


__ 53 — 


14-2-2006 


Decreta: 


Art. 1. 
Obbligo dell'uso della fascetta sostitutiva 
del contrassegno di Stato per i vini D.O.C.G. 


1. Il condizionamento, da chiunque effettuato, in 
recipienti di capacità non superiore a litri 5, dei vini a 
denominazione di origine controllata e garantita 
(D.0.C.G.) destinati all’immissione al consumo com- 
porta l’obbligo dell’uso della fascetta sostitutiva del 
contrassegno di Stato, di seguito denominata 
«fascetta», avente le caratteristiche indicate all’articolo 
seguente. 


Art. 2. 
Caratteristiche della fascetta 


1. La fascetta per tutti i vini D.O.C.G. italiani è 
stampata a cura dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello 
Stato S.p.A., utilizzando particolari sistemi di sicu- 
rezza, conformemente all’allegato modello A che costi- 
tuisce parte integrante del presente decreto. 


2. La fascetta è di formato rettangolare, di dimen- 
sioni di mm. 140 x 17 ed è numerata progressiva- 
mente. Essa contiene le seguenti indicazioni, stampate 
in colore nettamente risaltante sul fondo: 


a) Vemblema dello Stato; 


b) la dicitura «Ministero delle politiche agricole e 
forestali»; 


c) la sigla «D.0.C.G.»; 


d) il nome della D.O.C.G. del vino di cui trattasi 
ed eventualmente le tipologie e le menzioni dggilntive 
previste dal disciplinare di produzione; 


e) il numero progressivo e la serie alfabetica; 


£) il volume nominale del prodotto Contenuto nel 
recipiente espresso in litri. 


3. La fascetta è realizzata: 


a) in colore rosso intenso pét 1 vini tranquilli o 
frizzanti rossi e rosati; 


b) in colore verde chiare-per i vini tranquilli o friz- 
zanti bianchi; 
c) in colore salmoné per gli spumanti; 


d) in colore giallo-gcra per i vini liquorosi ed altre 
eventuali categorie di vini non contemplate alle prece- 
denti lettere. 


4. Le diciture cheXtompaiono nella fascetta sono rag- 
gruppate in due parti, come risulta dall’allegato 
modello A: 


a) unasparte fissa e comune per tutti i tipi di con- 
trassegno, Costituita dall’emblema dello Stato, dalle 
diciture «Ministero delle politiche agricole e forestali» 
e dalla sigla D.O.C.G.; 


b) una parte variabile contenente le restanti indica- 
zioni di cui al comma 2, relative al nome della specifica 
D.0.C.G.; 
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5. La fascetta può essere integrata dall'eventuale 
«logo» della denominazione, purché previste nel rela- 
tivo disciplinare di produzione. 


Art. 3. 
Applicazione della fascetta 


1. La fascetta è applicata sulle chiusure in modo tale 
da evitare che il contenuto possa essere estratto senza 
l’inattivazione della fascetta*‘stessa, così da impedire la 
sua riutilizzazione. 


2. Le indicazioni di cul all’art. 2, comma 2, devono 
essere interamente leggibili una volta che la fascetta 
sia stata applicata. 


Art. 4. 
Scorte di fascette 


1. L'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. è 
tenuto aàmantenere una scorta di fascette, eventual- 
mente/compilate soltanto con le indicazioni di cui 
all’art..2yY comma 4, lettera a), sufficiente alle prevedi- 
bili necéssità. 


Art. 5. 
Gestione delle fascette 


1. Entro il primo marzo di ciascun anno, la Camera 
di commercio, industria, artigianato ed agricoltura sul 
cui territorio ricade la zona di produzione del relativo 
vino D.0.C.G., di seguito denominata competente 
Camera di commercio, previa consultazione del Con- 
sorzio di tutela incaricato a svolgere le funzioni di vigi- 
lanza di cui all’art. 19 della legge n. 164/1992, di 
seguito denominato Consorzio di tutela, o in assenza 
del Consorzio dei produttori interessati, comunica per 
la relativa D.O.C.G. al Ministero delle politiche agri- 
cole e forestali - Direzione generale per la qualità dei 
prodotti agroalimentari - Ufficio QPA VII - il presunto 
fabbisogno di fascette per l’anno successivo, calcolato 
tenendo conto dei quantitativi occorsi nell’anno prece- 
dente e degli orientamenti tendenziali di mercato. Su 
tale base, entro il 30 aprile di ciascun anno, il Ministero 
indica al Ministero dell'economia e delle finanze - 
Dipartimento del tesoro - Direzione VI - Ufficio XII - 
il quantitativo di fascette da fabbricare per l’anno suc- 
cessivo. Eventuali richieste integrative, in via del tutto 
eccezionale e per effettive esigenze tecnico-produttive e 
commerciali, potranno essere presentate al Ministero 
dell'economia e delle finanze anche successivamente. 


2. Entro il 30 novembre di ciascun anno il Ministero 
dell'economia e delle finanze comunica al Ministero il 
costo unitario di produzione comprensivo di I.V.A. 
delle fascette per l’anno successivo. Il Ministero prov- 
vede a pubblicare nella Gazzetta Ufficiale entro il 
31 dicembre il prezzo unitario delle fascette per l’anno 
successivo, fatte salve le modifiche relative ad eventuali 
variazioni dell’I.V.A. 
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3. Le richieste di consegna delle fascette, fino alla 
concorrenza del quantitativo massimo di cui al 
comma 1, sono effettuate al Ministero dell'economia e 
delle finanze dalle competenti Camere di commercio. 


4. Il Ministero dell’economia e delle finanze consegna 
i quantitativi di fascette richieste dal Ministero alle 
competenti Camere di commercio, unitamente alla 
ricevuta di consegna dalla quale risultino per ogni tipo- 
logia di fascetta 1 quantitativi, i numeri di serie e d’or- 
dine. 


5. Le competenti Camere di commercio distribui- 
scono le fascette alle ditte imbottigliatrici, previo paga- 
mento della corrispondente somma. Le medesime 
Camere di commercio rilasciano alle ditte imbottiglia- 
trici apposita ricevuta di consegna delle fascette. 


6. Le Camere di commercio sono autorizzate a dele- 
gare i Consorzi di tutela delle relative D.O.C.G., previo 
apposita convenzione, a svolgere le operazioni di distri- 
buzione delle fascette. 


Art. 6. 
Distribuzione delle fascette alle ditte imbottigliatrici 


1. Le fascette sono rilasciate alle ditte imbottigliatrici 
dalle competenti Camere di commercio o dai Consorzi 
di tutela. 


2. Le fascette sono ritirate dagli imbottigliatori, fino 
alla concorrenza del quantitativo di vino da contrasse, 
gnare di cui dispongono, previo consegna della 
seguente documentazione: 


a) certificazione di cui all’art. 13, comma },)della 
legge 10 febbraio 1992, n. 164, relativa al superamento 
dell’analisi chimico-fisica e dell’esame organolettico 
della relativa partita di vino D.O.C.G.; 


b) quietanza o bollettino attestantexil’versamento 
della somma corrispondente al prezze dètle fascette. 


3. Le spese relative al trasporto ed*alla distribuzione 
delle fascette, sostenute dalle competenti Camere di 
commercio o dai Consorzi di tutèla} devono essere rim- 
borsate da parte delle ditte imbottigliatrici interessate 
ai medesimi organismi, in ragione dell’effettivo costo 
del servizio prestato. 


Art. 7. 
Rendicontazione delle Camere di commercio o dei 
Consorzi di tutela e ddempimenti delle ditte imbottigliatrici 


1. Le Camere di ‘commercio o 1 Consorzi di tutela 
sono tenuti ad Îstituire i registri di carico e di distribu- 
zione delle fascette sui quali annotare cronologica- 
mente i movimenti avvenuti, con riferimento alle rela- 
tive note(di ‘consegna, suddivisi per tipo di fascetta. 


2. Le stesse Camere di commercio o i Consorzi di 
tutela sono tenute a comunicare con cadenza annuale i 
risultati della contabilizzazione al Ministero. In parti- 
colare, sono tenute ad inviare al Ministero stesso l’elen- 
co delle ricevute di consegna delle fascette alle ditte 
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richiedenti e l’elenco delle ricevute di versamento di cui 
all’art. 6, comm 2, lettera bd), avvalendosi>anche di 
sistemi informatici. 


3. Le ditte imbottigliatrici annotanioxmei registri le 
movimentazioni delle fascette conformemente a quanto 
indicato nell’art. 20, comma 1, lettera c), del decreto 
ministeriale 25 luglio 2003 recante )la disciplina degli 
esami chimico-fisici e organolettici e dell’attività delle 
commissioni di degustazionè&<dei vini D.O.C.G. e 
D.O.C. 


4. Per ciascuna partita divino D.O.C.G. certificata di 
cui all’art. 6, comma 2,Nettera 4), è ammesso uno 
scarto massimo dello\0,5 per cento tra quantità di 
fascette ritirate e quantità di confezioni realizzate. 


5. In caso di déterttoramento delle fascette per uno 
scarto superiore‘al‘eitato limite dello 0,5 per cento, con 
la conseguentéNmpossibilità della loro utilizzazione 
per il confezionamento, l’imbottigliatore deve, entro 24 
ore dall’aceertamento del fatto, darne comunicazione 
scritta al.competente Ufficio periferico dell'Ispettorato 
centrale repressione frodi ed alla competente Camera 
di commercio o Consorzio di tutela, indicando la causa 
del detefloramento, i quantitativi di fascette deterio- 
rate, la serie e la numerazione. In tal caso il predetto 
Ufficio, esperiti gli accertamenti occorrenti per verifi- 
caré le cause del deterioramento, se del caso, provvede 
@ ritirare le fascette deteriorate e autorizza con proprio 
provvedimento l’imbottigliatore a rettificare le registra- 
zioni contabili di cui al comma 3 del presente articolo 
e la Camera di commercio o il Consorzio di tutela a 
consegnare altre fascette in sostituzione di quelle dete- 
riorate. 


6. In caso di furto o di distruzione delle fascette, la 
ditta imbottigliatrice deve, entro 24 ore dall’accerta- 
mento del fatto, sporgere denuncia all'Autorità di pub- 
blica sicurezza ed inviare la relativa comunicazione 
all’Ufficio periferico competente per territorio del- 
l’ispettorato centrale repressione frodi. 


7. In caso di deterioramento o perdita della partita di 
vino D.O.C.G., ovvero di vendita della partita 
D.0.C.G. allo stato sfuso, l’imbottigliatore è obbligato 
a restituire le relative fascette alla competente Camera 
di commercio o al Consorzio di tutela. 


Art. 8. 
Norme transitorie - Termini di applicazione 


1. Le disposizioni del presente decreto sono applica- 
bili a decorrere dalla data di emanazione. 


2. Il termine per l’applicazione sui recipienti dei vini 
D.O.C.G. delle fascette stampate e distribuite in base a 
previgenti disposizioni è fissato al 30 giugno 2006. 


3. I vini D.O.C.G. contraddistinti con le fascette di 
cui al comma 2, applicate entro il citato termine, 
potranno essere immesse al consumo fino all’esauri- 
mento delle scorte, purché entro il 10 luglio 2006 le 
ditte interessate comunichino all’Ufficio periferico 
competente per territorio dell’Ispettorato centrale 
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repressione frodi e al Consorzio di tutela i quantitativi 
di prodotto contrassegnato con le predette fascette, 
con gli estremi alfabetici e numerici delle fascette. 
Entro lo stesso termine del 10 luglio 2006 le ditte inte- 
ressate sono tenute a restituire le fascette di cui al pre- 
cedente comma, rimaste inutilizzate alle competenti 
Camere di commercio o Consorzi di tutela al fine della 
loro distruzione con le modalità che saranno indivi- 
duate dal Ministero con successivo provvedimento. 


Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Roma, 8 febbraio 2006 


Il Ministro: ALEMANNO 
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ALLEGATO 
MODELLO A 
| min. 140 
MOD, i DOCG LITRI 0.000 
HODULARIO dg AAA 00000000 
lena i Se DENOMINAZIONE VINO mn. 17 
06A01431 


DECRETI E DELIBERE 


DI ALTRE AUTORITÀ 


AUTORITÀ 
PER L'ENERGIA ELETTRICA E IL GAS 


DELIBERAZIONE 24 gennaio 2006. 


Modificazioni alla deliberazione dell’Autorità per l'energia 
elettrica e il gas 11 luglio 2001, n. 158/01, in materia di verifica 
dei progetti di ricerca nell’ambito della Ricerca di Sistema per 
il settore elettrico. (Deliberazione n. 19/06). 


L'AUTORITÀ 
PER L'ENERGIA ELETTRICA E IL GAS 


Nella riunione del 24 gennaio 2006, 
Visti: 
la legge 14 novembre 1995, n. 481; 


il decreto legislativo 16 marzo ,1999, n. 79/1999, 
recante attuazione della direttiva 96/92/CE concer- 
nente norme comuni per il mercato interno dell’energia 
elettrica; 


il decreto del Ministro delkindustria, del commer- 
cio e dell’artigianato, di concerto con il Ministro del 
tesoro, del bilancio e della\programmazione econo- 
mica, 26 gennaio 2000 (di*seguito: decreto 26 gennaio 
2000); 


il decreto del Ministro dell’industria, del commer- 
cio e dell’artigianato, di concerto con il Ministro del 
tesoro, del bilanciose della programmazione econo- 
mica, 17 aprile 200%(di seguito: decreto 17 aprile 2001); 

il decreto»del Ministro delle attività produttive 
28 febbraio 2003; 

la deliberazione dell’Autorità per l'energia elettrica 
e il gas (di Seguito: l’Autorità) 11 luglio 2001, n. 158/01 
(di seguito:deliberazione n. 158/01); 

la deliberazione dell’Autorità 4 aprile 2002, n. 55/ 
02 (di seguito: deliberazione n. 55/02); 

la deliberazione dell’Autorità 18 marzo 2004, 
n. 41/04 (di seguito: deliberazione n. 41/04); 


la déterminazione del Direttore generale dell’Auto- 
rità del)23 marzo 2004, n. 53/04, (prot. DG/M04/61) 
(di seguito: determinazione n. 53/04); 


la'determinazione del Direttore generale dell’Auto- 
rità \del 30 dicembre 2004, n. 174/04 (prot. DG/M04/ 
344) (di seguito: determinazione n. 174/04); 


la determinazione del Direttore generale dell’Auto- 
rità del 22 novembre 2005, n. 42/05 (prot. DG/M05/ 
46) (di seguito: determinazione n. 42/05). 


Considerato che: 


l’articolo 10, comma 1, del decreto 26 gennaio 
2000, prevede, tra l’altro, che 1 costi relativi alle attività 
di ricerca e sviluppo finalizzate all’innovazione tecnica 
e tecnologica di interesse generale per il settore elet- 
trico, di cui all’articolo 2, comma 1, lettera d), costitui- 
scaono onere generale afferente al sistema elettrico ai 
sensi dell’articolo 3, comma 11, del decreto legislativo 
16 marzo 1999, n. 79, qualora tali attività: 


a) siano attinenti al settore elettrico, riguar- 
dando una o più delle attività di produzione, trasmis- 
sione, dispacciamento e distribuzione dell’energia elet- 
trica o ad aspetti anche appartenenti ad altri settori, 
ma collegati alle suddette attività; 


b) si riferiscano, in generale, a risultati e solu- 
zioni che trovino utilizzo in una prospettiva di lungo 
termine ed abbiano carattere generale per il sistema 
elettrico nazionale; 


c) abbiano natura applicativa, riguardando in 
particolare aspetti metodologici, tecnici e tecnologici 
e, di norma, non siano limitate a sole ricerche di base, 
pur potendosi avvalere degli sviluppi raggiunti da que- 
ste ultime; 


d) non si configurino come servizi prestati alle 
aziende e non siano in alcun modo sostitutive di attività 
direttamente svolte dai singoli soggetti operanti nel set- 
tore dell’energia elettrica nell’ambito della loro gestione 
caratteristica di impresa; 
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l’articolo 2, comma 3, del decreto 17 aprile 2001, 
prevede inoltre che l’Autorità per l’energia elettrica e il 
gas definisca le modalità per la presentazione ed i cri- 
teri per la verifica dei programmi di ricerca predisposti 
dalla società Cesi S.p.a. (di seguito: Cesi) da ammettere 
a copertura parziale o totale a carico del Fondo per il 
finanziamento delle attività di ricerca di cui all’arti- 
colo 11, comma 2, del decreto 26 gennaio 2000 (di 
seguito: il Fondo); e che la verifica dei suddetti pro- 
grammi di ricerca è effettuata per accertare il rispetto 
delle condizioni di cui all’articolo 10, comma 1 e 
comma 2, lettera a) del decreto 26 gennaio 2000, non- 
ché tenendo conto di criteri di economicità ed impiego 
efficiente delle risorse; 


l’articolo 5, comma 5.3, della deliberazione n. 158/ 
01, prevede che i progetti, qualora siano ammessi al 
finanziamento dall’Autorità, ricevano un primo 
acconto pari al 30% del finanziamento riconosciuto a 
carico del Fondo e un secondo acconto di uguale 
ammontare al raggiungimento di uno stato di avanza- 
mento pari al 50% delle attività necessarie per la con- 
clusione del progetto; e che un ulteriore acconto pari 
al 20% del finanziamento riconosciuto venga assegnato 
quando sia stato raggiunto uno stato di avanzamento 
pari all’80% delle attività ed, infine, che il conguaglio 
sia erogato dopo la conclusione del progetto di ricerca, 
al termine della verifica di cui all’articolo 6 della stessa 
deliberazione; 


l’articolo 6, comma 6.1, della deliberazione n. 158/ 
01, come modificata dalla deliberazione n. 55/02, pre- 
vede che l'Autorità decida circa l'ammissibilità al fiman- 
ziamento del Fondo, per ciascuno dei progetti; determi- 
nia la misura, parziale o totale, del finanziamento e 
provveda, per ogni progetto di ricerca, alle verifiche di 
cui all’articolo 2, comma 3, del decreto AVZaprile 2001, 
sulla base di istruttorie curate attraverso Vavvalimento 
di esperti che la Cassa Conguaglio per il settore elet- 
trico (di seguito: la Cassa) nomina, coordina e supporta 
sul piano operativo e logistico; 


l’articolo 6, comma 6.5, della deliberazione n. 158/ 
01, come modificata dalla deliberazione n. 55/02, pre- 
vede che i costi sostenuti-pér le attività previste dal 
comma 6.1 siano posti a carieo del Fondo. 


Considerato che: 


ai fini dell’economicità del processo di verifica dei 
progetti e dello sfruttamento di eventuali sinergie tra 
progetti di ricerca, come meglio illustrato nei seguenti 
«considerati», là, previsione di erogazione degli acconti 
sulla base dello stato di avanzamento delle attività di 
cui ai precedenti alinea può essere anche interpretata 
come applicata all’insieme dei progetti di ricerca 
ammessi all'erogazione del Fondo e sottoposti a veri- 
fica contestuale da parte della Cassa, ferma restando 
l’articolazione dei vari acconti erogati in ragione del 
livello di stato di avanzamento complessivo di detto 
insieme. 
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Considerato che: 


con deliberazione n. 41/04, l’Autorità ha 
ammesso alla copertura del Fondo iNprogetti di 
ricerca presentati dal Cesi per l’ann@2003, salvi gli 
esiti delle ulteriori verifiche di cui all’articolo 6 della 
deliberazione n. 158/01; 


con determinazione n. 53/04; il/Direttore generale 
dell’Autorità ha autorizzato la-Cassa al versamento al 
Cesi del primo acconto (30%), Sulla base dell’avvenuto 
raggiungimento di uno stato\di/avanzamento dei lavori 
superiore al 50% delle attività progettuali di cui alla 
deliberazione n. 41/04; 


con determinazione n. 174/04, il Direttore gene- 
rale dell’Autorità ha/aùtorizzato la Cassa al versamento 
al Cesi del seconde adeconto (30%), sulla base dell’avve- 
nuto raggiungiménto di uno stato di avanzamento dei 
lavori superioré.al) 50% delle attività progettuali di cui 
alla deliberazione n. 41/04; 


con determinazione n. 42/05, il Direttore generale 
dell’Autoritàyha autorizzato la Cassa al versamento al 
Cesi del terzo acconto (20%), sulla base dell’avvenuto 
raggiungimento di uno stato di avanzamento dei lavori 
supefiore all'80% delle attività progettuali di cui alla 
deliberazione n. 41/04; 


le determinazioni di cui ai precedenti alinea sono 
state assunte sulla base delle verifiche di cui all’arti- 
colo 2, comma 3, del decreto 17 aprile 2001, effettuate, 
per ogni progetto di ricerca, ai sensi dell’articolo 6, 
comma 6.1 della deliberazione n. 158/01, come modifi- 
cata dalla deliberazione n. 55/02, condotte attraverso 
attività istruttorie curate dalla Cassa e finalizzate alla 
determinazione dello stato di avanzamento comples- 
sivo dell’insieme dei progetti di ricerca ammessi al 
finanziamento del Fondo. 


Considerato inoltre che: 


i singoli progetti di ricerca possono esseresono 
stati soggetti a varianti in corso d’opera proposte dal 
Cesi, e che tali varianti sono oggetto di valutazione ed 
eventuale approvazione da parte dell’Autorità sulla 
base delle verifiche di cui ai precedenti alinea; 


le varianti di cui al precedente alinea possono com- 
portare travasi di risorse e di attività tra i singoli pro- 
getti di ricerca, per la valutazione dei quali si rende 
necessario la verifica contestuale dei progetti di ricerca 
oggetto di variante al fine di evitare l’eventuale riesame 
di progetti già verificati ma oggetto di variante indotta 
da un differente progetto; 

i travasi di risorse e di attività tra i singoli progetti 
di cui al precedente alinea possono determinare, per 
un generico progetto, il superamento del valore del 
finanziamento ammesso a carico del Fondo di cui alla 
Tabella n. 1, colonna C, della deliberazione n. 41/04, 
fermo restando l'ammontare del finanziamento com- 
plessivamente ammesso a carico del Fondo e pari a 
euro 116.092.000,00; 

le attività inerenti i singoli progetti di ricerca 
ammessi al finanziamento del Fondo dalla delibera- 
zione n. 41/04 hanno avuto contemporaneo inizio alla 
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data di emissione della stessa deliberazione e, preve- 
dendo la conclusione entro tre anni dal loro avvio, l’a- 
vanzamento nel tempo delle attività relative ai singoli 
progetti è sostanzialmente simile per tutti i progetti di 
ricerca; 


ad una generica data, lo stato di avanzamento del- 
l’insieme dei progetti di ricerca è ottenuto attraverso la 
media ponderata dello stato di avanzamento dei singoli 
progetti, pesata sulla base della dimensione delle atti- 
vità degli stessi progetti; 


l’eventuale valutazione dello stato di avanzamento 
di ciascun progetto, anziché dell’insieme dei progetti, 
determinerebbe la comunicazione da parte del Cesi del 
superamento dello stato d'avanzamento del singolo 
progetto al momento del superamento stesso. Ne conse- 
gue che un progetto caratterizzato da uno stato di avan- 
zamento superiore alla soglia prevista per l’erogazione 
dell’acconto e compreso nella valutazione dell’avanza- 
mento complessivo di tutti i progetti, dovrebbe ricevere 
l'ammontare dell'acconto prima di quanto avvenga 
qualora si adotti la valutazione dell’avanzamento com- 
plessivo; 


dal precedente alinea deriva l’assoluta indifferenza 
economica della determinazione dello stato di avanza- 
mento dell’insieme dei progetti, in quanto lo stato di 
avanzamento è pesato sui singoli progetti, rispetto alla 
determinazione dello stato di avanzamento dei singoli 
progetti di ricerca; 


ai fini dell’erogazione del conguaglio finale sonò 
prese in considerazione gli esiti delle verifiche relative 
a ciascun progetto. 


Ritenuto: 


opportuno procedere, in previsione dell’erògazione 
degli acconti di cui all’articolo 5, comma 5433, della deli- 
berazione n. 158/01, alle verifiche dei singoli progetti 
di ricerca, determinando lo stato di avanzamento del- 
l’insieme dei progetti di ricerca ammèssi al finanzia- 
mento del Fondo, ai fini di consentirè, stante l’indiffe- 
renza economica della determinàzione dello stato di 
avanzamento dell’insieme dei progetti rispetto alla 
determinazione dello stato di avanzamento dei singoli 
progetti oltre alle sinergie ottenibili dalla contempora- 
nea analisi di tutti i progetti di ricerca, la massima effi- 
cienza e riduzione dei costi connessi a tali attività, non- 
ché lo sfruttamento di ognteventuale sinergia e flessibi- 
lità tra i medesimi progetti di ricerca; 


necessario chiarire la prevalenza dell’interpreta- 
zione di cui al pfecedente alinea, mediante modifica- 
zione delle relative disposizioni poste dalla delibera- 
zione n. 158/0%” come successivamente modificata 
dalla deliberazione n. 55/02, qualora sussistano dubbi 
interpretativi, delle medesime disposizioni in fase di 
attuazione delle verifiche e dei relativi acconti. 


Delibera: 


1. di modificare la deliberazione n. 158/01, con riferi- 
mento alla corresponsione degli acconti di cui all’arti- 
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colo 5, prevedendo che, ai fini dell’erogazione degli 
acconti di cui all’articolo 5, comma 5.3 della=citata deli- 
berazione n. 158/01, le modalità adottat&dall’Autorità 
relativamente alle verifiche dei singoli) progetti di 
ricerca, di cui all’articolo 6, comma 6.1,/délla medesima 
deliberazione, n. 158/01 come modificata dalla delibe- 
razione n. 55/02, sono ottenute attraverso la determi- 
nazione dello stato di avanzaménto dell’insieme dei 
progetti di ricerca ammessi al finanziamento del 
Fondo, ai fini di consentire la”massima efficienza e 
riduzione dei costi connessi ‘a’ tali attività, nonché lo 
sfruttamento di ogni eventuale sinergia e flessibilità tra 
1 medesimi progetti di ricerca; 


2. di pubblicare il presente provvedimento nella Gaz- 
zetta Ufficiale dellaRepubblica italiana e sul sito inter- 
net dell’Autorità XWww.autorita.energia.it), affinché 
entri in vigore dalla‘data della sua prima pubblicazione. 


Milano,.24. gennaio 2006 
Il presidente: ORTIS 


06A01318 


DELIBERAZIONE 27 gennaio 2006. 


Approvazione dello schema di regole per il dispacciamento di 
merito economico, ai sensi dell’articolo 7 della deliberazione 
dell’Autorità per l’energia elettrica e il gas 30 dicembre 2003, 
n. 168/03. (Deliberazione n. 20/06). 


L'AUTORITÀ 
PER L'ENERGIA ELETTRICA E IL GAS 


Nella riunione del 27 gennaio 2005 
Visti: 
la legge 14 novembre 1995, n. 481; 
il decreto legislativo 16 marzo 1999, n. 79; 


Allegato A alla deliberazione dell'Autorità per l’e- 
nergia elettrica e il gas (di seguito: l'Autorità) 30 dicem- 
bre 2003, n. 168/2003, come successivamente integrato 
e modificato (di seguito: deliberazione n. 168/2003); 


il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
11 maggio 2004 recante criteri, modalità e condizioni 
per l’unificazione della proprietà e della gestione della 
rete elettrica nazionale di trasmissione (di seguito: 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
11 maggio 2004); 


la deliberazione dell’Autorità 30 dicembre 2004, 
n. 250/04 (di seguito: deliberazione n. 250/04); 


la deliberazione dell’Autorità 29 aprile 2005, 
n. 79/05 (di seguito: deliberazione n. 79/05); 


la deliberazione dell’Autorità 28 ottobre 2005, 
n. 226/05 (di seguito: deliberazione n. 226/05); 


lo schema di revisione urgente delle regole di 
dispacciamento (di seguito: schema di revisione) tra- 
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smesso all’Autorità dalla società Terna - Rete elettrica 
nazionale S.p.a. (di seguito: Terna), in data 24 gennaio 
2006 (prot. Autorità n. 001787 del 25 gennaio 2006). 


Considerato che: 


l’art. 23.1, commi 23.1.1 e 23.1.2, della delibera- 
zione n. 168/03 prescrive l'inclusione tra le tipologie di 
risorse di cui all’art. 8, comma 8.2, lettera 4), della 
deliberazione n. 168/03, di una tipologia denominata 
«stoccaggio di energia per la sicurezza del sistema» e 
dispone che le unità abilitate alla fornitura dello stoc- 
caggio di energia per la sicurezza del sistema siano 
esclusivamente le unità di produzione e pompaggio in 
possesso dei requisiti definiti da Terna; 


ai sensi dell’art. 7 della deliberazione n. 168/03, 
Terna ha sottoposto all'Autorità, per l'approvazione, 
una proposta di modifica delle regole per il dispaccia- 
mento che recepisce quanto previsto dalla medesima 
deliberazione con riferimento allo stoccaggio di energia 
per la sicurezza del sistema, specificando le condizioni 
tecniche e procedurali di utilizzo delle unità di produ- 
zione e di pompaggio strategiche; 


al fine di semplificare la gestione delle offerte delle 
unità di produzione e pompaggio strategiche sul mer- 
cato elettrico e nel rispetto delle finalità della delibera- 
zione n. 168/03, Terna ha proposto, tramite lo schema 
di revisione, una modalità operativa di presentazione 
delle offerte, afferenti a tali unità, diversa da quella pre- 
vista dall’art. 23.2, comma 23.2.2, della medesima deli, 
berazione; 


la modalità operativa di cui al precedente4alinea 
prevede che Terna comunichi all’utente del dispaccia- 
mento le quantità orarie da offrire in vendita,6 in'acqui- 
sto sul mercato del giorno prima e sul mercato di aggiu- 
stamento con riferimento alle unità di produzione e 
pompaggio strategiche nella sua titolarità &che il mede- 
simo utente le offra nei predetti mercativay prezzi previ- 
sti dall’art. 23.2 della deliberazione n. 168/03; 


le predette modalità operative-prevedono, inoltre, 
che Terna verifichi sistematicamente che i programmi 
in uscita dal mercato del giornO\prima e dal mercato di 
aggiustamento siano equivalenti alle quantità comuni- 
cate all’utente del dispacciamento e che, qualora vi sia 
una discrepanza fra le quantità comunicate e i pro- 
grammi in uscita dai suddetti mercati, Terna richieda 
alla società Gestore debimercato elettrico Spa di pren- 
dere visione delle offerte presentate sul mercato del 
giorno prima o submercato di aggiustamento dall’uten- 
te del dispacciamento titolare dell’unità di produzione 
e pompaggio strategica; 


le modalità Operative prevedono, infine, che, in caso 
di non confotmità delle offerte presentate con le quan- 
tità comunicate da Terna o con i prezzi di offerta previsti 
dall’art*23:2 della deliberazione n. 168/03, Terna ne dia 
immediata comunicazione all’Autorità per i provvedi- 
menti conseguenti; 


nello schema di revisione trasmesso, Terna ha 
altresì proposto che, alle offerte di vendita presentate 
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nel mercato del giorno prima o nel mercato di@aggiusta- 
mento, sia riconosciuta la massima priorità>di dispac- 
ciamento; 


l’art. 23.2, commi 23.2.4 e 23.2.5della delibera- 
zione n. 168/03 prevede che le offerte@delle unità di pro- 
duzione e pompaggio strategiche nel mercato elettrico 
siano a prezzo nullo, se poste in vendita, e senza indica- 
zione di prezzo, se poste in acquisto; 


tali requisiti di prezzo sono meompatibili con i vin- 
coli di presentazione delle offerte sul mercato per il ser- 
vizio di dispacciamento in base ai quali, con riferimento 
ad una stessa unità, il ‘prezzo dell’offerta in vendita 
(cosiddetta offerta a salite) deve essere sempre mag- 
giore o uguale al prezzo dell’offerta in acquisto (cosid- 
detta offerta a scendere); 


al fine di rispettare il suddetto vincolo, Terna ha 
proposto, tramite lo schema di revisione, che, in ciascun 
giorno e per,ciascun fascia oraria definita ai fini della 
presentazionexdelle offerte nel mercato per il servizio 
di dispacéiamento, il prezzo dell’offerta a salire e il 
prezzo dell’offerta a scendere di un’unità di produzione 
e pompaggio strategica siano posti pari rispettivamente 
al prezzo massimo dell’energia elettrica venduta nel 
mercato del giorno prima nella zona in cui è localizzata 
l’ùnità, rilevato per quello stesso giorno nella sopracci- 
tata fascia oraria e al prezzo minimo dell’energia elet- 
trica venduta nel mercato del giorno prima nella mede- 
sima zona, rilevato per quello stesso giorno nella mede- 
sima fascia oraria; 

Considerato inoltre che: 


per l’anno 2006 è necessario prevedere una tempi- 
stica di pagamento del corrispettivo di cui all’art. 23.2 
comma 23.2.7, della deliberazione n. 168/03 coerente 
con i termini previsti dalla Disciplina per la regolazione 
dei pagamenti sul mercato elettrico; 


Ritenuto opportuno: 


approvare lo schema di revisione così come comu- 
nicato da Terna; 


modificare la deliberazione n. 168/03 in maniera 
tale da: 
recepire la modalità operativa semplificata di 
presentazione delle offerte delle unità di produzione e 
pompaggio strategiche proposta da Terna, al fine di 
poter implementare la disciplina delle unità di produ- 
zione e pompaggio strategiche entro il 1° febbraio 2006; 


assegnare priorità di dispacciamento alle offerte 
di vendita delle unità di produzione e pompaggio stra- 
tegiche sia sul mercato del giorno prima che sul mer- 
cato di aggiustamento; 

recepire la proposta di Terna in merito ai prezzi 
a salire e scendere, da offrire sul mercato per il servizio 
di dispacciamento, con riferimento alle unità di produ- 
zione e pompaggio strategiche, in modo da assicurarne 
la coerenza con 1 vincoli alla presentazione delle offerte 
vigenti su tale mercato; 


modificare 1 tempi di pagamento del corrispettivo 
di cui all’art. 23.2 comma 23.2.7 della deliberazione 
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n. 168/03, coerentemente con i termini previsti dalla 
Disciplina per la regolazione dei pagamenti sul mercato 
elettrico; 


Delibera: 


1. Di modificare ed integrare la deliberazione n. 168/03, 
nei termini di seguito indicati: 

a) all’art. 19, comma 19.6, lettera a), dopo le 
parole «nelle ore in cui sono dichiarate indispensabili 
ai sensi dell’art. 25» sono aggiunte le parole «, e le 
offerte di vendita delle unità di produzione e pompag- 
gio strategiche»; 

b) all’art. 20, comma 20.6, lettera 4), dopo le 
parole «nelle ore in cui sono dichiarate indispensabili 
ai sensi dell’art. 25» sono aggiunte le parole «, e le 
offerte di vendita delle unità di produzione e pompag- 
gio strategiche»; 

c) all’art. 23.1, comma 23.1.4, la parola «strategi- 
che» è sostituita dalle parole «abilitate allo stoccaggio»; 


d) all’art. 23.1, comma 23.1.4, dopo le parole «la 
capacità complessiva delle unità di produzione e di 
pompaggio» sono inserite le parole «abilitate allo stoc- 
caggio»; 

e) all’art. 23.2, comma 23.2.2, le parole «offerte da 
Terna» sono sostituite dalle parole «offerte dall’utente 
del dispacciamento»; 


F) all'art. 23.2, comma 23.2.2, le parole «e per 
quantità definite da Terna» sono sostituite dalle parole 
«per quantità definite da Terna e comunicate da Terna 
all’utente del dispacciamento entro i termini di chiùsura 
dei rispettivi mercati»; 


g) all'art. 23.2, il comma 23.2.4 è sostituito dal 
presente comma: 


«23.2.4 Le quantità da offrire in vendita definite ai 
sensi del comma 23.2.2 per il mercato-dèkgiorno prima 
e per il mercato di aggiustamento’ sono offerte 
dall’utente del dispacciamento ad un prezzo pari a zero. 
Le quantità da offrire in acquisto\definite ai sensi del 
comma 23.2.2 per il mercato del giorno prima e per il 
mercato di aggiustamento sono Offerte dall’utente del 
dispacciamento senza indicazione di prezzo.»; 


h) all’art. 23.2, il comma 23.2.5 è sostituito dal 
presente comma: 


«23.2.5 In ciascun\giorno e per ciascuna fascia ora- 
ria definita da Ternaìnelle regole di dispacciamento ai 
fini della presentazione delle offerte sul mercato per il 
servizio di dispacciamento, i prezzi delle offerte presen- 
tate dall’utente-del dispacciamento per ciascuna unità 
di produzionee pompaggio strategica sono posti pari: 

a) sedn vendita, al prezzo massimo di valorizza- 
zione dell’energia elettrica venduta nel mercato del 
giorno(prima nella zona in cui è localizzata l’unità di 
produziorie e pompaggio strategica rilevato nella pre- 
detta fascia oraria del medesimo giorno; 


b) sein acquisto, al prezzo minimo di valorizza- 
zione dell’energia elettrica venduta nel mercato del 
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giorno prima nella zona in cui è localizzatad’ùnità di 
produzione e pompaggio strategica rilevato»nella pre- 
detta fascia oraria del medesimo giorno.»; 


i) all’art. 23.2, comma 23.2.8, ‘depo le parole 
«limitatamente a quel giorno» sono‘aggiunte le parole 
«e alla capacità di produzione e pompaggio nella sua 
disponibilità»; 

j) all'art. 52.3, comma 52,3.4, dopo le parole «i 
corrispettivi di cui all’art. 29» seno aggiunte le parole 
«, Il corrispettivo di cui all’art,23.2»; 


2. Di approvare l’aggiornamento delle regole per il 
dispacciamento di cuiall’art. 6 della deliberazione 
n. 168/03, secondo losehema di revisione trasmesso da 
Terna all'Autorità; 


3. Di conferire@mMandato al direttore della Direzione 
energia elettrica dell’Autorità, di monitorare gli effetti, 
anche indiretti, sul sistema elettrico nazionale, della 
disciplina relativa allo stoccaggio per la sicurezza del 
sistema; 


4. Di trasmettere il presente provvedimento a Terna; 


5. Dipubblicare il presente provvedimento nella Gaz- 
zetta Ufficiale della Repubblica italiana e sul sito inter- 
net) dell’Autorità (www.autorita.energia.it), affinché 
entri/in vigore dalla data della sua prima pubblicazione. 


6. Di pubblicare sul sito internet dell’Autorità 
(Www.autorita.energia.it), la deliberazione n. 168/03, 
come risultante dalle modificazioni ed integrazioni 
apportate con il presente provvedimento. 


Milano, 27 gennaio 2006 
Il presidente: ORTIS 
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AUTORITÀ PER LA VIGILANZA 
SUI LAVORI PUBBLICI 


DETERMINAZIONE 19 gennaio 2006. 


Affidamento dei servizi di ingegneria di importo stimato 
inferiore a 100.000 euro. (Determinazione n. 1/06). 


GE 1023/04 


Considerato in fatto 


A seguito dei rilievi formulati dalla Commissione 
europea, il legislatore nazionale, con la legge 18 aprile 
2005, n. 62, ha proceduto alla modifica dell’art. 17 della 
legge 11 febbraio 1994, n. 109 e s.m., sostituendo inte- 
gralmente il comma 12 del citato articolo e stabilendo 
che per l’affidamento di incarichi di progettazione 
ovvero di direzione dei lavori, il cui importo stimato è 
inferiore a 100.000 euro, le stazioni appaltanti, per il 
tramite del responsabile del procedimento, possono 
procedere all’affidamento ai soggetti di cui al comma 1, 
lettere d), e), f) e g), dello stesso art. 17, nel rispetto 
dei principi di non discriminazione, parità di tratta- 
mento, proporzionalità e trasparenza. 


— 60 — 
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Prima della modifica introdotta dalla citata legge 
n. 62/2005, l’affidamento degli incarichi relativi a ser- 
vizi di ingegneria di importo stimato inferiore a 
100.000 euro poteva essere effettuato attraverso la 
scelta di un libero professionista di fiducia, previa veri- 
fica della relativa esperienza e capacità professionale 
in relazione al progetto da affidare. La norma non det- 
tava disposizioni concernenti le regole dell’affidamento 
né l’obbligo della pubblicità preventiva e successiva. 


Con particolare riferimento a quest’ultimo obbligo, 
tuttavia, l’art. 62, commi 1 e 2, del decreto del Presi- 
dente della Repubblica 21 dicembre 1999, n. 554, già 
prima della richiamata modifica alla legge quadro pre- 
vedeva a carico delle stazioni appaltanti, relativamente 
al servizi di progettazione di importo inferiore a 
40.000 euro (oggi 100.000 euro a seguito della modifica 
appartata dall’art. 7, comma 1, lettera i), della legge 
1° agosto 2002, n. 166), l'onere della preventiva ade- 
guata pubblicità, nonché di quella successiva all’affida- 
mento. La mancata previsione nell’allora vigente 
norma primaria di alcun riferimento all’onere della 
pubblicità e la formulazione della previsione di cui 
all’art. 62 del regolamento di attuazione hanno gene- 
rato un dibattito sulla effettiva obbligatorietà della 
pubblicità nell’affidamento degli incarichi di progetta- 
zione cd. fiduciari. 


Sulla problematica generale degli affidamenti cosid- 
detti fiduciari, peraltro, l’Autorità, con le determina- 
zioni n. 27/2002 e n. 30/2002, aveva richiamato l’atten, 
zione degli operatori sulla necessità che detti affida- 
menti non comportassero un effetto negativo sul 
mercato dei servizi di ingegneria, cristallizzandolomegli 
ambiti locali delle varie amministrazioni e di.fattò pri- 
vandolo di una concreta dinamica concorrenziale. 


Alla luce degli orientamenti sopra Ariferiti ed in 
seguito all’entrata in vigore della citata. legge n. 62/ 
2005, si ritiene opportuno integrare gli ‘indirizzi finora 
emanati in materia da questa Autorità ,)nel rispetto del 
dettato comunitario e dell’evoluzione giurisprudenziale 
nel frattempo intervenuta. 


Stante il rilievo che riveste la questione ed il coinvol- 
gimento di molteplici interessidel settore degli appalti 
pubblici, in conformità a*quanto disposto nel regola- 
mento sul funzionamentò dell’Autorità per la vigilanza 
sui lavori pubblici, secondo il quale ogni valutazione 
delle problematiche emergenti e della prassi va con- 
dotta in base agliCapporti delle amministrazioni ed 
associazioni rappresentative di operatori del settore 
dei lavori pubblici} è stata convocata un’audizione, 
tenutasi in data»>28 settembre 2005, alla quale hanno 
partecipato rappresentanti del Ministero della giusti- 
zia, del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, 
del Consiglio” nazionale degli ingegneri, del Consiglio 
nazionalè*déegli architetti, del Consiglio nazionale dei 
geologi, del Consiglio nazionale dei geometri, del- 
LANCI e dell’UPI. 


Sulla base di tutti questi elementi il Consiglio ha deli- 
berato il seguente atto. 
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Considerato in diritto 


La disposizione dell’attuale comma ‘12,’dell’art. 17 
della legge n. 109/1994, nasce dal fronunciamento 
della Commissione europea che ha censurato la man- 
cata previsione di alcun onere minimo di messa in con- 
correnza e l’assenza di alcuna forma di pubblicità, atta 
a consentire un confronto concorrenziale fra i soggetti 
potenzialmente interessati alla prestazione del servizio. 


In osservanza a detti rilieviy il legislatore nazionale 
ha eliminato la possibilità\dell’affidamento diretto su 
base fiduciaria degli incarichi per importo inferiore a 
100.000 euro, facendo espresso richiamo all’obbligo da 
parte delle stazioni appaltanti del rispetto dei principi 
di non discriminazione, parità di trattamento, propor- 
zionalità e traspafenza. 


Detti principi Costituiscono, secondo le specificazioni 
che seguono7reorollari del generale principio della 
tutela della libera concorrenza, in base al quale si 
intende garantire a ciascun potenziale concorrente le 
stesse possibilità di partecipazione alle procedure di 
gara &l’imparzialità della relativa azione amministra- 
tiva: Affinché sia assicurata una concreta concorrenza, 
occorre pertanto garantire il rispetto della par condicio 
nei confronti di tutti i concorrenti in ordine alla valuta- 
zione comparativa dei requisiti da essi posseduti e veri- 
ficare l’assenza di clausole che producano un effetto 
preclusivo all’accesso dei potenziali concorrenti all’ap- 
palto. 


a) Il principio di non discriminazione comporta, 
in particolare, il divieto di effettuare una selezione di 
concorrenti privilegiando coloro che esercitano preva- 
lentemente la loro attività nello stesso ambito territo- 
riale in cui devono essere svolte le prestazioni. 


Peraltro, in ordine alla possibilità di istituire un 
elenco di professionisti presso le singole stazioni appal- 
tanti, l’Autorità, confermando quanto precedentemente 
espresso, rileva come lo stesso possa ritenersi ammissi- 
bile nei limiti in cui vengano previsti idonei meccanismi 
riguardanti il relativo aggiornamento periodico, anche 
semestrale; adottando in ogni caso le forme di pubbli- 
cità previste dall’art. 62 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 554/1999 e s.m., in modo che risulti 
garantito ai professionisti in possesso dei prescritti 
requisiti il diritto di iscriversi all’albo stesso, senza limi- 
tazioni temporali. 


Si ritiene inoltre necessario che laddove l’ammini- 
strazione intenda effettuare la scelta di istituire l’albo 
di professionisti, debba preventivamente stabilire, dan- 
done adeguata pubblicità, criteri e requisiti per la for- 
mazione dell’albo stesso, quali a titolo esemplificativo: 


il richiamo a quanto dettato dall’art. 51, comma 1, 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 554/1999 
e s.m. che vieta la partecipazione del professionista sin- 
golarmente e come componente di un raggruppamento 
di professionisti, nonché la contemporanea partecipa- 
zione a più di un raggruppamento; 
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il principio della rotazione nella scelta dei nomina- 
tivi inseriti nell’albo, ai quali rivolgere la richiesta di 
offerta; 


il divieto di cumulo degli incarichi, che può concre- 
tizzarsi nell’affidamento di non più di un incarico 
all’anno allo stesso professionista; 


la correlazione dell’esperienza pregressa richiesta 
al professionista alle tipologie progettuali delle quali 
necessita l’amministrazione, così come individuate in 
sede di programmazione, di modo che le professionalità 
richieste rispondano concretamente alle classi e catego- 
rie cui si riferiscono i servizi da affidare. 


b) Relativamente al principio della parità di tratta- 
mento, occorre evidenziare che la Corte di giustizia 
europea ha ritenuto che lo stesso vieta non solo le 
discriminazioni palesi, a motivo della cittadinanza, ma 
anche qualsiasi forma di discriminazione dissimulata 
che, mediante il ricorso ad altri criteri distintivi, abbia 
in pratica le stesse conseguenze (sentenza 3.6.1992, 
causa C 360/89) e che detto principio ha lo scopo di 
favorire lo sviluppo di una concorrenza sana ed efficace 
tra le imprese che partecipano ad un appalto pubblico, 
imponendo che tutti gli offerenti dispongano delle 
stesse possibilità nella formulazione delle loro offerte e 
che queste siano soggette alle medesime condizioni per 
tutti i competitori (sentenza 29.4.2004, causa C 496/99). 


Ciò sì traduce, per quanto rileva in questa sede, nel- 
l’obbligo di instaurare apposita procedura negoziata, 
in analogia a quanto prescritto dall’art. 78 del decretò 
del Presidente della Repubblica n. 554/1999 e succes- 
sive modifiche, nella quale si procede alla compara- 
zione dei requisiti posseduti da tutti i concorrenti, con 
applicazione, per ciascuno di essi, dei medesimi ‘criteri 
selettivi. 


c) In base al principio di proporzionahità, la richie- 
sta del possesso di requisiti minimi per la partecipa- 
zione alla procedura negoziata deve essere strettamente 
connessa alla tipologia ed all’importe-dell’incarico, in 
quanto la richiesta di requisiti non-=proporzionali allo 
specifico appalto potrebbe comportare il pericolo di 
una indebita restrizione della concorrenza. Ne discende 
l’impossibilità di utilizzare i requisiti previsti dalla nor- 
mativa per gli affidamenti/di progettazione di importo 
superiore a 100.000 euro perquelli di importo inferiore. 


Analogamente dovranno essere fissati i criteri di 
valutazione delle offerte rapportati alla tipologia e 
all’importo dell’incarieo, non potendosi applicare le 
previsioni formulate ‘al riguardo per gli incarichi di 
maggior importo. 


Pertanto, nell'avviso di selezione dovranno essere 
indicati i requisiti minimi richiesti dalla S.A. che con- 
sentano al-professionista — tramite il curriculum — la 
dimostrazione del possesso di una esperienza adeguata 
rapportata alla tipologia e all’importo dell’incarico. In 
relazione a detto profilo, l’Autorità è intervenuta con 
le determinazioni n. 9/1999, n. 10/1999 e n. 17/2000, 
sottolineando come il merito tecnico, che viene esami- 
nato nella fase di ammissione alla selezione, ha ad 
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oggetto elementi che necessitano alla stazione appal- 
tante per effettuare una valutazione circa kidoneità del 
progettista a concorrere per l’affidamente, ‘anche sulla 
base dell’esperienza professionale pregressa. Detta 
valutazione viene effettuata sulla xbasè di elementi 
meramente quantitativi consistentienell’accertamento 
dell’importo dei lavori appartenefiti alle stesse classi e 
categorie dell’opera oggetto dell’incarico, eseguiti in 
periodo anteriore alla data dekbando. 


AI contrario, il merito tecnico da valutarsi nella fase 
di affidamento dovrà intendersi con riguardo alle carat- 
teristiche qualitative di progetti in precedenza redatti e 
presentati, che l’offerente, ritiene rappresentativi della 
propria capacità progettuale e affini all’opera da pro- 
gettare per tipologia, ed importo. 


d) Per quanto:figuarda, infine, il principio di traspa- 
renza si evidenzia\che la Corte di giustizia con la sen- 
tenza 7.12.2000, C 324/98 ha ritenuto che l'obbligo di 
trasparenza Cuiè tenuta l’amministrazione aggiudica- 
trice consiste nel garantire, in favore di ogni potenziale 
offerente un adeguato livello di pubblicità che consenta 
l’apertura degli appalti di servizi alla concorrenza, non- 
ché il ‘eontrollo sull’imparzialità delle procedure di 
aggiudicazione. 

Ilyprincipio della trasparenza trova quindi attua- 
zione, anteriormente all’inizio del procedimento di sele- 
zione, nella effettuazione di una corretta ed adeguata 
pubblicità sia dell'oggetto della selezione che si intende 
esperire sia dei criteri obiettivi che si intende utilizzare 
per la valutazione delle offerte; al termine del procedi- 
mento negoziato, invece, il principio stesso troverà la 
propria effettiva applicazione nel corrispondente 
obbligo da parte della stazione appaltante di motivare 
la scelta effettuata sulla base degli stessi criteri inizial- 
mente adottati. 


Dalle considerazioni sopra riportate emerge, dunque, 
che l’art. 17, comma 12, della legge n. 109/1994, così 
come modificato dalla legge n. 62/2005, impone alle 
stazioni appaltanti l'esperimento di una procedura di 
tipo competitivo e comparativo per l’individuazione 
del professionista, che dovrà essere preceduta dalla 
pubblicità di cui all’art. 62, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 554/1999 e successive 
modifiche. Il tenore letterale di detta norma, laddove 
utilizza la locuzione «adeguata pubblicità», ha compor- 
tato l’intervento interpretativo della giustizia ammini- 
strativa, che ha ritenuto necessario chiarirne il signifi- 
cato sia sotto il profilo temporale che sotto quello del 
mezzo idoneo a garantire l’assolvimento di detto 
obbligo. Occorre, pertanto, individuare tempi per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione idonei a consentire un’effettiva partecipazione 
all'iniziativa e utilizzare mezzi di pubblicazione che 
garantiscano una adeguata penetrazione della notizia 
nel mercato. 


AI riguardo, come espresso da questa Autorità con 
determinazioni n. 18/2001 e n. 30/2002, per «adeguata 
pubblicità» deve intendersi quindi quella pubblicità 
che, seppure semplificata, risulta funzionale allo scopo 
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di raggiungere la più ampia sfera di potenziali profes- 
sionisti interessati all’affidamento, in relazione all’en- 
tità ed all’importanza dell’incarico. 


Si rileva al riguardo che questa Autorità ha più volte 
evidenziato che la carenza di pubblicità è apparsa spesso 
rilevante in relazione all’esiguo tempo di pubblicazione, 
limitato in alcuni casi a soli 10 giorni, ed ai mezzi utiliz- 
zati, pubblicazione presso il solo albo pretorio. 


Per quanto attiene, quindi, all’affidamento degli 
incarichi sotto l’importo di 100.000 euro, le S.A. 
dovranno individuare forme di pubblicità adeguate alla 
rilevanza dell’affidamento, tenendo anche conto del 
contesto ambientale e di mercato nel quale operano. A 
titolo esemplificativo e non esaustivo, può ritenersi ade- 
guata la pubblicità effettuata attraverso la pubblica- 
zione dell’avviso di selezione sull’albo pretorio, sul sito 
internet (ove disponibile), ovvero sull’albo della sta- 
zione appaltante, nonché con la diffusione presso i 
rispettivi ordini professionali. 


Per quanto attiene al procedimento di selezione, nel 
richiamare l’attenzione sulla circostanza che la richiesta 
di una presentazione plurima di offerte dà luogo ipso 
facto ad una procedura concorsuale negoziata, si pre- 
cisa che la stazione appaltante dovrà indicare negli 
avvisi di conferimento gli elementi essenziali della pre- 
stazione ed il relativo importo presunto, il tempo mas- 
simo per l’espletamento dell’incarico, il termine di rice- 
zione delle offerte, non inferiore a ventisei giorni dalla 
data di pubblicazione dell’avviso, ed ogni altro ulteriore 
elemento di cui all’art. 63 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 554/1999 ritenuto utile, nonche i 
criteri che utilizzerà per l’affidamento. 


È, infatti, necessario che le regole disciplinàtrici del 
confronto siano oggettivamente verificabili è; sebbene 
la procedura sia caratterizzata dal carattere dell’infor- 
malità, le modalità di formulazione e&di)trasmissione 
delle offerte devono sostanzialmente rispettare i prin- 
cipi di trasparenza e par condicio fra gli offerenti; prin- 
cipi cui è necessario conformarsi Ogni qual volta si pro- 
cede ad una valutazione comParativa delle offerte, 
ancorché ciò avvenga attraverso/gara informale (cfr. 
Cons. Stato sez. V, 20 ottobre=2000, n. 5633). 


Inoltre, tenuto conto delledisposizioni sulla semplifi- 
cazione amministrativaNl'amministrazione dovrà pre- 
vedere in capo all’affidatario l’obbligo di comprovare i 
requisiti professionali dichiarati in sede di presenta- 
zione dell’offerta. 


Sulla base di quanto sopra, l'Autorità ritiene che: 


i servizi, di ingegneria di importo inferiore a 
100.000 eurodevono essere affidati dalle stazioni appal- 
tanti previo, èsperimento di una procedura competitiva 
e comparativa, che dovrà essere preceduta dalla pubbli- 
cazioné di un avviso, divulgato con modalità adeguate 
alla rilevanza dell’affidamento, tenendo anche conto 
del contesto ambientale e di mercato nel quale operano 
le stazioni appaltanti, quali ad esempio, l’albo pretorio, 
il sito internet (ove disponibile), l’albo della stazione 
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appaltante e diffuso ai rispettivi ordini professionali, al 
fine di raggiungere la più ampia sfera di potenziali pro- 
fessionisti interessati all’affidamento; 


gli avvisi per l’affidamento dei servizi/di ingegneria 
devono contenere gli elementi essenziali costituenti 
l’oggetto della prestazione, il relativoimporto presunto, 
il tempo massimo per l’espletamento dell’incarico, il 
termine di ricezione delle offerte non inferiore a ventisei 
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso ed ogni 
altro ulteriore elemento diòcuî all’art. 63 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 554/1999 ritenuto 
utile, nonché i criteri cheverranno utilizzati per l’affida- 
mento; 


i requisiti richiestr ai partecipanti alla selezione 
dovranno essere proporzionali all’incarico da affidare, 
con ciò escludendosi la possibilità di richiedere i requi- 
siti previsti perincarichi appartenenti a fasce superiori 
di importo; 


il merito tecnico da esaminare nella fase di valuta- 
zione dell’offerta dovrà intendersi non con riferimento 
ad aspettiquantitativi, bensì con riguardo alle caratte- 
risticheCqualitative di progetti in precedenza redatti 
che<l°offerente ritiene rappresentativi della propria 
capacità progettuale e affini all'opera da progettare 
per tipologia ed importo. 


Roma, 19 gennaio 2006 
Il presidente: Rossi BRIGANTE 


06A01321 


AGENZIA DEL TERRITORIO 


PROVVEDIMENTO 26 gennaio 2006. 


Accertamento del periodo di irregolare e mancato funziona- 
mento dell’Ufficio provinciale di Caltanissetta. 


IL DIRETTORE REGIONALE 
DELLA SICILIA 


In base alle attribuzioni conferitegli dalle norme 
riportate nel seguito del presente provvedimento 


Dispone: 


È accertato l’irregolare funzionamento dell’Ufficio 
provinciale di Caltanissetta nei giorni 14 e 15 novembre 
2005. 


È accertato il mancato funzionamento dell’Ufficio 
provinciale di Caltanissetta nel giorno 7 gennaio 2006. 
Motivazioni. 


Le disposizioni di cui al presente atto scaturiscono 
dalla circostanza che nei giorni 14 e 15 novembre 2005, 


_ 63 — 


14-2-2006 


a causa di lavori di manutenzione della centrale Tele- 
com di Caltanissetta, i servizi all’utenza in rete non si 
sono svolti con regolarità. 


Il mancato funzionamento del giorno 7 gennaio 2006 
è dovuto alle operazioni di disinfestazione e derattizza- 
zione dell’intero palazzo demaniale presso il quale sono 
situati i locali del suddetto Ufficio. 


Il presente atto sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica italiana. 
Riferimenti normativi. 


Decreto-legge 21 giugno 1961, n. 498, convertito con 
modificazione dalla legge 28 luglio 1961, n. 770, sosti- 
tuito dalla legge 25 ottobre 1985, n. 592 nonché dalla 
legge 18 febbraio 1999, n. 28. 


Decreto legislativo n. 32/2001, art. 10. 


Regolamento di amministrazione dell’Agenzia del 
territorio. 


Palermo, 26 gennaio 2006 


Il direttore regionale: IMBROGLINI 


06A01314 


AGENZIA SPAZIALE ITALIANA 


DECRETO 7 febbraio 2006. 


Emanazione del regolamento di organizzazione e di, funzio- 
namento. 


IL PRESIDENTE 


Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 128, 
recante riordino dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), 
ed in particolare l’art. 6 e l’art. 17,eomma 1; 


Vista la deliberazione del Consiglio di amministra- 
zione n. 04 del 2 febbraio 2006*%con la quale è stato 
approvato il Regolamento divorganizzazione e funzio- 
namento dell’ASI ed è stato.conferito mandato al presi- 
dente di provvedere alla sua emanazione e pubblica- 
zione nella Gazzetta Ufficiale; 


Ritenuto di dover-provvedere; 


Dispone 


l’emanazione‘del' Regolamento di organizzazione e fun- 
zionamentedell’Agenzia Spaziale Italiana e la sua pub- 
blicazioné nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita- 
liana nel testo allegato alla deliberazione n. 4 del 2 feb- 
braio 2006. 


Roma, 7 febbraio 2006 


Il presidente: VETRELLA 
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ALLEGATO 
TiroLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1. 
Finalità e principi generali 


1. Il presente regolamento di organizzazione e funzionamento, in 
attuazione delle disposizioni di cui al decreto legislativo 4 giugno 
2003, n. 128 e con riferimento ai criteri di, adeguamento alle disposi- 
zioni del decreto legislativo n. 165/200%,di cui all’art. 27 del mede- 
simo decreto, definisce le regole pér. il funzionamento e l’organizza- 
zione dell’Agenzia Spaziale Italiana (Agenzia o ASI), indicando le 
competenze fondamentali degli organi e degli uffici, i criteri ai quali 
si ispirano i processi decisionalive gestionali dell’Agenzia in applica- 
zione ai principi di separazione ytra compiti e responsabilità di pro- 
grammazione, compiti e responsabilità di gestione e compiti e respon- 
sabilità di valutazione e di controllo. 


Art. 2. 


Modalità di approvazione, integrazione e pubblicazione 


1. Il presente regolamento (e sue integrazioni e modifiche) è sotto- 
posto ad approvazione del Ministro dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca che esercita i controlli di legittimità e di merito nelle 
forme di etihall’art. 6, commi 9 e 10, della legge 9 maggio 1989, n. 168. 


2. Il régolamento è emanato con decreto del presidente e pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale. 


TrtoLO II 
ORGANI ED ORGANISMI 
Art. 3. 


Presidente e Vice Presidente 


1. Il presidente ha la rappresentanza legale dell’Ente ed è responsa- 
bile delle relazioni istituzionali, con particolare riferimento ai rap- 
porti internazionali, alle relazioni con il Governo, le pubbliche ammi- 
nistrazioni, gli organi costituzionali e di rilevanza costituzionale e le 
autorità amministrative indipendenti. 


2. Il presidente: 


a) convoca e presiede il Consiglio di amministrazione stabilen- 
done l’ordine del giorno e formulando le proposte di deliberazione; 


b) convoca e presiede il Consiglio tecnico scientifico, stabilen- 
done l’ordine del giorno e assicurandone il necessario raccordo con il 
Consiglio di amministrazione; 

c) partecipa ai lavori del Consiglio dell’Agenzia spaziale euro- 
pea in rappresentanza del Governo italiano e ne riferisce al Consiglio 
di amministrazione; per materie di rilevanza, porta all’ordine del 
giorno del Consiglio di amministrazione la discussione dei principali 
punti all’ordine del giorno del Consiglio dell’ESA; 


d) cura, sulla base degli indirizzi del Governo, nel quadro del 
coordinamento delle relazioni internazionali assicurato dal Ministero 
degli affari esteri, in armonia con gli obiettivi del piano aerospaziale 
nazionale e delle linee guida del Consiglio di amministrazione, le rela- 
zioni con organismi internazionali e aerospaziali di altri Paesi e con 
l'Unione europea al fine di promuovere, sostenere e coordinare la par- 
tecipazione italiana a programmi, progetti, imprese e ricerche aero- 
spaziali; 

e) definisce, previa deliberazione del Consiglio di amministra- 
zione, le linee guida per lo sviluppo generale dell’Agenzia e dei suoi 
obiettivi pluriennali ed elabora, d’intesa con il direttore generale, la 
proposta di organizzazione complessiva da sottoporre all’approva- 
zione del Consiglio di amministrazione; 

f) cura, in collaborazione con il direttore generale, l’elabora- 
zione della proposta del piano aerospaziale nazionale e del piano 
triennale delle attività e dei relativi aggiornamenti annuali da sotto- 
porre a deliberazione del Consiglio di amministrazione; 


g) vigila, sovrintende e controlla il corretto svolgimento delle 
attività dell’Agenzia, interagendo, allo scopo, con gli organi del- 
l'Agenzia e con gli organismi di valutazione e controllo, nonché 
impartendo linee guida e direttive generali al direttore generale; 
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h) sottopone all’approvazione del Consiglio di amministrazione 
il bilancio preventivo (e le eventuali variazioni) e la relazione pro- 
grammatica ad esso allegata, nonché il rendiconto generale, curando, 
altresi, la redazione di una relazione illustrativa sulla base della rela- 
zione sulla gestione e sui risultati del direttore generale; 

i) affida l’incarico al direttore generale e ai responsabili dei set- 
tori tecnici, previa deliberazione del Consiglio di amministrazione; 

j) affida l’incarico ai responsabili degli uffici di diretta collabo- 
razione; 

k) nomina, dandone informazione al Consiglio di amministra- 
zione, i componenti della delegazione italiana presso l’ESA, ed affida, 
d’intesa con il direttore generale per gli incarichi a personale della 
struttura operativa, le funzioni di rappresentante nei board ESA (e/o 
comitati e/o gruppi di lavoro comunque denominati) impartendo le 
necessarie direttive; 

I) nomina, d’intesa con il direttore generale per gli incarichi a 
personale della struttura, commissioni di reclutamento del personale, 
commissioni di collaudo (o collaudatori unici) di lavori, forniture e 
servizi, nonché, con durata prestabilita ed eventuali indennità, gruppi 
di lavoro o consulenti per approfondire specifiche e contingenti materie 
di propria competenza; 

m) nomina e/o designa, previa deliberazione del Consiglio di 
amministrazione, i rappresentanti dell’Agenzia nei casi previsti dalla 
normativa vigente e/o su specifica richiesta di soggetti pubblici e/o 
privati; 

n) cura i rapporti con gli organi di informazione, la promozione 
dell'immagine dell'Agenzia e della ricerca scientifica e tecnologica 
spaziale ed aerospaziale, nonché la diffusione dei risultati economici 
e sociali conseguiti a livello nazionale; 

o) adotta provvedimenti di urgenza, di competenza del Consi- 
glio di amministrazione, da sottoporre a ratifica nella prima riunione 
successiva del Consiglio stesso; 

p) riceve i rapporti della Commissione di valutazione e controllo 
strategico, ne riferisce al Consiglio di amministrazione per quanto 
concerne gli aspetti rilevanti; 

q) esercita eventuali deleghe attribuitegli dal Consiglio di ammi 
nistrazione; 

r) può conferire deleghe nell’ambito delle proprie attribuzioni, 
fermo restando quanto disposto dall’art. 6, comma 1, del decrete/legi- 
slativo 128/2003 e con esclusione di quanto attribuitogli ai*sénsi della 
lettera g); 


s) autorizza le assunzioni con chiamata diretta, a‘tempo indeter- 
minato ed a tempo determinato; 


t) rappresenta l’Ente nei rapporti con l’AutoritàyNazionale per 
la sicurezza; 


u) svolge quant’altro non espressamente’ attribuito ad altri dal 
decreto di riordino e dai regolamenti dell’Agenzia 


3. In caso di assenza o impedimento ilxpresidente è sostituito dal 
vice presidente. In caso di assenza o impedimento di entrambi, le fun- 
zioni di presidente sono svolte dal consigliere più anziano per età. 


4. Il vice presidente è nominato dal Consiglio di amministrazione 
tra i suoi componenti e la durata déll’imcarico è pari a quella dello 
stesso Consiglio. 


5. Su proposta del presidente è deliberazione del Consiglio di 
amministrazione, specifiche funzioni e responsabilità, anche in via 
temporanea, possono esserexdelegate al vice presidente. 


Art. 4. 


Consiglio di amministrazione 


1. Il Consiglio divamministrazione ha compiti di indirizzo e pro- 
grammazione generale dell’attività dell'Agenzia. 
2. Il Consiglio di amministrazione, su proposta del presidente: 
a) delibera le linee guida per l’elaborazione del piano aerospa- 
ziale nazionale e, sentito il Consiglio tecnico scientifico, la conse- 
guente proposta di piano (ed eventuali aggiornamenti) da sottoporre 
all’approvazione del Ministro vigilante; 


b) delibera le linee guida per l’elaborazione del Piano triennale 
delle attività dell'Agenzia e, sentito il parere del Consiglio tecnico 
scientifico, la conseguente proposta di piano (e gli aggiornamenti 
annuali) da sottoporre all’approvazione del Ministro vigilante; 


GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 


Serie generale - n. 37 


c) delibera, nell’ambito del Piano triennale di attivîtà, la pro- 
grammazione triennale del fabbisogno del personale-da>sottoporre 
all’approvazione del Ministro vigilante; 

d) delibera la dotazione organica del personale Nei diversi profili 
professionali; 

e) delibera i regolamenti dell’Agenzia, da séttoporre all’appro- 
vazione del Ministro vigilante; 

f) delibera i contratti attivi e passiviédNapprova convenzioni ed 
accordi, nazionali ed internazionali, con.altre amministrazioni ed 
organismi pubblici e privati, a carattere oneroso per l’Agenzia, 
secondo i criteri ed i limiti stabiliti dak regolamento di amministra- 
zione, contabilità e finanza; 

g) delibera la realizzazione di grandi investimenti in infrastrut- 
ture e l’istituzione di centri tecnico-Operativi e di ricerca dell'Agenzia, 
anche sulla base di specifiche \eofvenzioni con università, enti di 
ricerca pubblici o privati, imprese; 

h) approva il bilancioxprèventivo finanziario e decisionale (e le 
eventuali variazioni), il rendiconto e le relative relazioni predisposte 
dal presidente; 

i) verifica annualmente i risultati gestionali ed economici conse- 
guiti dall’Agenzia,6previo parere del Comitato di valutazione, sulla 
base della apposita relazione elaborata dal direttore generale e dei 
dati del rendiconto; 

j) nomina il vice presidente tra i propri componenti; 

k) nominail Consiglio tecnico-scientifico, il Comitato di valuta- 
zione e laCommissione di valutazione e controllo strategico; 

1) Adelibera l’organizzazione complessiva dell’Agenzia ed i relativi 
centri/di responsabilità; 

m)\ delibera la nomina del direttore generale e dei responsabili 
dei settori tecnici; 

n) delibera l'affidamento degli incarichi al direttore generale, ai 
responsabili dei settori tecnici, ai dirigenti ed ai responsabili delle 
Ùnità organizzative; 

o) definisce annualmente, successivamente all'approvazione del 
bilancio preventivo e sentito il direttore generale, le direttive generali ai 
fini del monitoraggio e della valutazione dei risultati complessivamente 
conseguiti dall'Agenzia, dal direttore generale, dai responsabili dei set- 
tori tecnici, dai dirigenti e dai responsabili di unità organizzative; 

p) delibera la partecipazione dell'Agenzia a soggetti giuridici 
esterni, in aderenza a quanto previsto nel decreto legislativo di rior- 
dino art. 16; 


q) definisce le indennità del Consiglio tecnico-scientifico, del 
Comitato di valutazione, della Commissione di valutazione e con- 
trollo strategico; 


r) definisce i compensi del direttore generale, dei responsabili dei 
settori tecnici, prevedendo una parte variabile rapportata al raggiun- 
gimento dei risultati conseguiti annualmente; 


s) ratifica i provvedimenti di urgenza adottati dal presidente; 

t) delibera sulle materie rilevanti che riguardano l’Agenzia spa- 
ziale europea; 

u) svolge ogni altro compito attribuitogli dal decreto di riordino 
dell’Agenzia e dal presente regolamento. 


3. Le determinazioni del Consiglio di amministrazione, assunte a 
maggioranza dei presenti, con prevalenza del voto del presidente in 
caso di parità nelle votazioni, assumono forma di deliberazione e 
sono immediatamente esecutive, salvo quelle che richiedano l’appro- 
vazione o l’autorizzazione del Ministro dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca, secondo quanto indicato agli articoli 14, 16, 17 e 20 
del decreto legislativo n. 128/2003. 


4. Il Consiglio di amministrazione si riunisce di norma una volta al 
mese ed è convocato dal presidente che ne determina l’ordine del 
giorno. Il Consiglio di amministrazione è altresì convocato su richie- 
sta di almeno tre dei suoi componenti. Il Consiglio di amministra- 
zione è validamente costituito quando è presente, anche tramite 
videoconferenza, teleconferenza o seduta telematica, la metà più uno 
dei componenti in carica. 

5. Il Consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretario in 
possesso dei necessari requisiti di competenza professionale. Il segre- 
tario assicura la corretta verbalizzazione delle sedute, che viene 
approvata dal Consiglio e sottoscritta dal presidente e dal segretario 
medesimo, nonché, con il concorso degli uffici di diretta collabora- 
zione, il necessario supporto al funzionamento del Consiglio. 
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6. Il funzionamento del Consiglio di amministrazione è disciplinato 
con apposita deliberazione. 


7.Il delegato al controllo della Corte dei conti assiste alle sedute del 
Consiglio di amministrazione e riceve copia della convocazione nei 
termini e con le modalità previste per i componenti dello stesso Con- 
siglio di amministrazione. 


Art. 5. 


Consiglio tecnico-scientifico 


1. Il Consiglio tecnico-scientifico ha compiti consultivi in relazione 
ai programmi istituzionali dell’Agenzia. A tali fini: 

a) esprime al Consiglio di amministrazione il parere tecnico- 
scientifico sulle proposte di piano triennale di attività e sulle proposte 
di piano aerospaziale nazionale; 

b) elabora, su richiesta del Presidente, analisi e studi sullo stato 
della ricerca spaziale e aerospaziale, a livello nazionale e internazionale; 


c) individua, su richiesta del Presidente, le possibili linee evolu- 
tive della ricerca spaziale e aerospaziale, anche sulla base delle risul- 
tanze tecnico-scientifiche dei programmi dell’Agenzia; 


d) definisce i criteri di valutazione delle proposte di chiamate 
dirette di personale tecnico-scientifico. 


2. Il Consiglio tecnico-scientifico esercita le proprie competenze in 
forma collegiale: è validamente costituito quando è presente la mag- 
gioranza dei componenti in carica ed esprime pareri con il voto favo- 
revole della maggioranza dei presenti. 


3. Il Consiglio tecnico-scientifico definisce, al proprio interno, le 
regole di funzionamento. 


4. Il Consiglio si avvale di un segretario, proposto e nominato dal 
Presidente, in possesso di adeguata competenza tecnico-scientifica. Il 
segretario assicura la corretta verbalizzazione delle sedute e, con il 
concorso degli uffici di diretta collaborazione, il necessario supporto 
al funzionamento del Consiglio. 


5. Allo scopo di fornire informazioni ed illustrazioni di carattere 
tecnico-scientifico sui programmi e le prospettive dell'Agenzia, allé 
riunioni del Consiglio tecnico-scientifico possono essere invitati,/su 
richiesta del Presidente, il Direttore generale, i Responsabili dei set- 
tori tecnici e, sulle rispettive indicazioni, i responsabili di unità, otga- 
nizzative e di progetto, nonché esperti nazionali ed internazionali. 


Art. 6. 


Collegio dei revisori dei conti 


1. Il Collegio dei revisori dei conti è l'organo di*controllo della rego- 
larità gestionale, amministrativa e contabile dell'Agenzia e svolge i 
compiti previsti dall’art. 2403 del codice civile,\per quanto applicabile, 
all’uopo redigendo appositi verbali. 

2. Il Collegio dei revisori dei conti vigila sull'osservanza della legge 
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e svolge le fun- 
zioni di controllo contabile con espressione obbligatoria di pareri 
sugli schemi degli atti deliberativi riguardanti il bilancio di previsione 
e le relative proposte di variazione nel’ corso dell’esercizio, il rendi- 
conto generale, la contrazione di@mutùi e le partecipazioni societarie, 
nonché la ricognizione ed il riaecertàmento dei residui attivi e passivi, 
la eliminazione dei crediti pet inesigibilità ed il riconoscimento for- 
male dei debiti e ogni altrovadempimento previsto dalla vigente nor- 
mativa. 

3. Il Collegio, oltre che,adempiere a quanto altro per esso previsto 
nel Regolamento di amministrazione contabilità e finanza, vigila, 
nelle sue periodiche verifiche, sull’attuazione delle procedure di con- 
trollo interno e sull’adozione di controlli sulle strutture periferiche ed 
effettua, almeno ogni trimestre, controlli sulla consistenza di cassa e 
sulla esistenza deisvalori, dei titoli di proprietà e sui depositi ed i titoli 
a custodia. 

4.I membfindel Collegio possono procedere a richieste di chiari- 
menti e documentazioni, controlli ed ispezioni, anche individual- 
mente, nel rispetto delle regole fissate autonomamente dal Collegio. 


5. I revisori assistono alle sedute del Consiglio di amministrazione; 
a tal fine copia della convocazione del predetto organo, e relativa 
documentazione, è inviata ai membri del Collegio nei termini e con 
le modalità previste per i componenti dello stesso Consiglio di ammi- 
nistrazione. 
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6.I membri supplenti del Collegio possono altresì essere chiamati, 
su invito del Presidente del Collegio, a coadiuvare i membri effettivi 
nell’ambito delle funzioni di cui ai commi 2 e 3. 


7. Il Collegio, nell’ambito della propria autonomia, stabilisce la 
cadenza e le modalità delle proprie riunioni e le relative regole di fun- 
zionamento. 


8. Il Collegio si avvale di una segreteria, nell’ambito degli uffici di 
diretta collaborazione di cui all’art. 13, pér lè) funzioni di supporto e 
la corretta verbalizzazione delle sedute. 


9. I verbali del Collegio dei reviséri*dei conti sono dallo stesso 
inviati al Ministero vigilante, al Minîstero dell'economia e delle 
finanze, alla Corte dei Conti, al Prèsidente ed al Direttore generale, 
nonché, per estratto e per quanto»di competenza del Consiglio di 
Amministrazione, ai consiglieri.di amministrazione. 


10. Il delegato al controllé della Corte dei Conti può assistere alle 
sedute del Collegio dei revisoriedei conti. 


Art. 7. 


Comitato di valutazione 


1. Il Comitatordisvalutazione, anche in base ai documenti di autova- 
lutazione prodotti dal Direttore generale, dai responsabili dei settori 
tecnici e degli‘uffici ed agli elementi conoscitivi provenienti da istitu- 
zioni interessate alle applicazioni dei programmi spaziali, valuta 
periodicamente, con cadenza almeno annuale anche tenendo conto 
dei datine*delle relazioni allegate al rendiconto, i risultati dei pro- 
grammi inrelazione alle linee ed agli obiettivi generali definiti nel 
Piano Aerospaziale Nazionale e degli obiettivi specifici definiti nel 
Piano Triennale delle Attività, sulla base dei criteri di valutazione e 
dei parametri di qualità definiti dal Ministro dell’istruzione, dell’uni- 
Versità e della ricerca. 


2.Il Comitato, all’inizio della propria attività annuale, comunica al 
Consiglio di amministrazione il proprio programma di attività e le 
metodologie che intende adottare per lo svolgimento delle proprie 
funzioni. 


3. Il Comitato presenta al Presidente e al Consiglio di amministra- 
zione una relazione di valutazione annuale dei risultati dell’attività di 
ricerca dell'Agenzia che è trasmessa ai ministeri competenti ai sensi 
dell’art. 18 del decreto di riordino. 


4. Il Comitato, ai fini della verifica del Consiglio di amministra- 
zione sui risultati dell’attività gestionale ed economica dell’Agenzia 
di cui all’art. 7, comma 1, lettera f) del decreto di riordino, esprime 
un proprio parere tenendo conto della relazione annuale elaborata 
dal Direttore generale e dei dati di rendiconto. 


5. Il Comitato può richiedere atti, dati e informazioni, che siano 
necessari per lo svolgimento delle proprie funzioni al Presidente, al 
Direttore generale o direttamente ai singoli responsabili di unità 
organizzativa (in tal caso informandone il Direttore generale) ed ai 
responsabili dei settori tecnici. 


6. Il Comitato, nell’ambito della propria autonomia, stabilisce la 
cadenza e le modalità delle proprie riunioni e le relative regole di fun- 
zionamento. 


7. Il Comitato si avvale di una segreteria tecnica, nell’ambito degli 
uffici di diretta collaborazione di cui all’art. 13 per le funzioni di sup- 
porto e la corretta verbalizzazione delle sedute. 


Art. 8. 
Incompatibilità 


1. Il Presidente, se professore o ricercatore universitario, può essere 
collocato in aspettativa ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se dipendente di altre pubbli- 
che amministrazioni è collocato in aspettativa senza assegni. 


2. Le cariche di membro del Consiglio di amministrazione, del Con- 
siglio tecnico-scientifico, del Collegio dei revisori dei conti, del Comi- 
tato di valutazione, della Commissione di valutazione e controllo 
strategico, sono mutuamente incompatibili tra di loro e con quelle di 
Direttore generale, Responsabile di settore tecnico e Dirigente o 
Responsabile di unità organizzativa dell’Agenzia. 
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3. Il Presidente, i membri del Consiglio di amministrazione, del 
Consiglio tecnico-scientifico, del Collegio dei revisori dei conti e del 
Comitato di valutazione non possono: 


a) essere amministratori o dipendenti, di imprese o società (con 
eccezione di quelle partecipate) che partecipano a programmi di inte- 
resse prevalente della Agenzia, per le quali non possono svolgere inca- 
richi professionali nell’ambito di progetti finanziati dall’ ASI; 

b) essere responsabili scientifici di progetti di ricerca dell'ASI 
anche sviluppati in ambito pubblico, che rientrino negli interessi pri- 
mari dell’Agenzia; 

c) far parte di commissioni di selezione per il reclutamento di 
personale dell'Agenzia. 

4. Tutte le cariche citate sono incompatibili con incarichi politici 
elettivi nazionali. 

5. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di amministrazione 
non hanno diritto di voto nelle deliberazioni del Consiglio di ammini- 
strazione comportanti oneri finanziari per le società partecipate dal- 
l’Agenzia presso le quali svolgono incarichi, ferma restando la possi- 
bilità di partecipare alla previa discussione. 

6. Entro trenta giorni dalla data di insediamento del Consiglio di 
Amministrazione, ed in sede di prima applicazione entro trenta giorni 
dall’entrata in vigore del presente Regolamento, i soggetti di cui al 
presente art. dichiarano formalmente sotto la propria responsabilità 
di non essere in alcuna delle situazioni di incompatibilità sopra richia- 
mate. La dichiarazione è resa al Presidente, o a chi ne fa le veci, qua- 
lora l’incompatibilità riguardi il Presidente medesimo. 

7. Il Presidente, o chi ne fa le veci, ove risulti la sussistenza di situa- 
zioni di incompatibilità, esperiti gli opportuni accertamenti e sentito 
l'interessato: a) stabilisce un termine non superiore a venti giorni 
entro il quale questi può esercitare l’opzione; 5) trascorso tale ter- 
mine, ove non sia cessata la causa d’incompatibilità ovvero l’interes- 
sato non abbia presentato le proprie dimissioni, provvede a darne 
comunicazione ai soggetti che hanno proceduto alla nomina per i 
provvedimenti di competenza. 


8. Le dimissioni, anche al di fuori dell’ipotesi prevista dal comma 
precedente, sono presentate all’autorità che ha proceduto alla nomina 
e comunicate al Presidente, o a chi ne fa le veci, e hanno effetto dalla 
data della loro accettazione da parte dell’autorità competente perla 
nomina. 


Art. 9. 


Indennità e compensi 


1. Le indennità di carica del Presidente dell’AgeNzia, dei compo- 
nenti del Consiglio di amministrazione, del Presidente e dei compo- 
nenti effettivi e supplenti del Collegio dei revisori*dei èonti sono deter- 
minate con decreto del Ministro dell’istruzione*dell’università e della 
ricerca, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. 


2. Le indennità di carica dei componenti del Consiglio tecnico- 
scientifico e del Comitato di valutazione sono determinate con delibe- 
razione del Consiglio di amministrazioné@&non possono essere uguali 
o superiori a quelle dei consiglieri di amministrazione. 


TiTotLo II 
DIRETTORE GENERALE 
Aît. 10. 


Nomina e competenze 


1. Il Direttore generale*‘è. nominato, su proposta del Presidente, dal 
Consiglio di amministrazione tra persone di alta qualificazione tec- 
nico-professionale e di comprovata esperienza gestionale, maturata 
in strutture complesse.pubbliche o private, con profonda conoscenza 
della normativa e dégli assetti organizzativi degli enti pubblici. 

2. La durata@dell’incarico coincide con la scadenza del mandato del 
Presidente, fatta, salva la possibilità di proroga nelle more della 
nomina di (un nuovo Direttore generale per un periodo comunque 
non superiofe”a quattro mesi. L'incarico può essere revocato anche 
prima della Scadenza, con decreto del Presidente e previa delibera- 
zione del Consiglio di amministrazione, per accertamento della viola- 
zione delle disposizioni in materia di incompatibilità e conflitto di 
interessi previste dal presente regolamento e per gravi inadempienze 
rispetto agli obiettivi strategici assegnati, dopo aver garantito al diret- 
tore un contraddittorio in relazione alle contestazioni attribuitegli. 
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3. Il rapporto di lavoro del Direttore generale è regolato)con con- 
tratto di diritto privato. 


4. In caso di dimissioni, impedimenti o revoca dall’incarico prima 
della scadenza, le funzioni del Direttore, nelle more della nuova 
nomina, sono svolte da un facente funzioni nominato dal Consiglio 
di amministrazione, su proposta del Presidente. 


5. Il Direttore generale ha la responsabilità della gestione del- 
l'Agenzia e delle relative attività; è capo dègli’uffici e del personale 
e dirige, coordina e controlla le attività,della struttura tecnica e 
operativa, con potere sostitutivo in caso di inerzia nei confronti 
dei responsabili a lui afferenti. Rappresenta la figura di «datore di 
lavoro» dell'Agenzia, anche agli effetti delle responsabilità deri- 
vanti dalle leggi vigenti in materia disicurezza del lavoro. 


6. In particolare, ai fini di cui sopra, il Direttore generale: 


a) cura l’attuazione delledeliberazioni del Consiglio di ammini- 
strazione e dei provvedimenti, del Presidente; 


b) partecipa alle riunioni del Consiglio di amministrazione, 
senza diritto di voto e conffacoltà di esprimere pareri; 


c) fornisce al Pfesidente elementi per la predisposizione del- 
l’ordine del giornoxdelLConsiglio di amministrazione e gli schemi di 
deliberazione muniti*‘della necessaria documentazione; 


d) forniscevabPresidente: 


- entrgQil 10 ottobre di ogni anno, elementi tecnici ed informa- 
zioni per l’elaborazione del Piano triennale di attività con decorrenza 
dall’anno $ùecessivo; 


«entro il 10 novembre di ogni anno, i progetti di bilancio pre- 
ventiyo, amnuale e triennale, finanziario ed economico, con decor- 
renza dall’anno successivo, e, all'occorrenza, le eventuali proposte di 
vafiazioni per l’anno in corso; 


- entro il 10 aprile dell’anno successivo a quello di riferimento 
il\progetto di annuale di rendiconto generale dell’Agenzia e nelle sue 
articolazioni (conto di bilancio, conto economico, stato patrimoniale, 
riota integrativa); 

e) elabora, sulla base dei rapporti redatti dai Responsabili dei 
settori tecnici, la relazione annuale di verifica dei risultati gestionali 
ed economici dell’Agenzia da sottoporre al Presidente che la presenta 
al Consiglio di amministrazione, previo parere del Comitato di valu- 
tazione; 

f) predispone gli schemi dei regolamenti, e gli altri atti discipli- 
nanti le specifiche materie da sottoporre al Presidente; 

g) coordina ed ha la responsabilità della gestione dei programmi 
istituzionali ai fini della attuazione del piano triennale delle attività, 
dei relativi contratti di affidamento, delle convenzioni e degli accordi 
con soggetti terzi; 


h) elabora rapporti, almeno quadrimestrali, sulle prestazioni 
gestionali, in base al monitoraggio, per gli aspetti tecnici, economici 
e temporali, dei programmi/progetti, identificando gli eventuali sco- 
stamenti ed i possibili rimedi ed informa tempestivamente il Presi- 
dente circa eventuali rilevanti problematiche gestionali; 


i) fornisce al Presidente le proposte per la predisposizione della 
organizzazione della Agenzia e per l’affidamento degli incarichi diri- 
genziali delle unità organizzative dei settori tecnici; 

j) istituisce gli uffici della Direzione generale, dei settori tecnici e 
delle unità organizzative, in conformità alla organizzazione deliberata 
dal Consiglio di amministrazione; 

k) definisce, sentiti i diretti responsabili, l’articolazione e le 
responsabilità nell’ambito delle unità organizzative, nonché i criteri 
e/o i parametri di valutazione e/o autovalutazione dei risultati rag- 
giunti; 

I) definisce la struttura dei centri di costo, dei centri di responsa- 
bilità di 2° e 3° livello e delle unità previsionali di base previsti nel 
regolamento di amministrazione, finanza e contabilità; 

m) definisce la ripartizione delle risorse finanziarie, strumentali 
e umane tra le unità organizzative, tenendo conto delle proposte for- 
mulate dai rispettivi responsabili, in accordo con le previsioni pro- 
grammatiche del piano triennale delle attività e dei bilanci di previ- 
sione; 

n) esercita deleghe e compiti specifici attribuiti espressamente 


dal Consiglio di amministrazione, dal Presidente, dai regolamenti del- 
l'Agenzia, dalle leggi e dal contratto collettivo di lavoro vigente; 
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o) conferisce deleghe nell’ambito delle proprie attribuzioni, con 
esclusione di quanto attribuitogli direttamente dal Consiglio di ammi- 
nistrazione e dal Presidente; 

p) assicura il riscontro dell’Agenzia al programma nazionale 
governativo di trasparenza amministrativa, gestionale documentale, 
centralizzazione degli archivi, conservazione ed accesso alle informa- 
zioni ed ai dati, nonché la graduale applicazione del Codice della 
Amministrazione Digitale (decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82); 

q) assicura l’applicazione della normativa in materia di sicu- 
rezza nell’ambito dello sviluppo dei programmi, della realizzazione 
ed utilizzazione delle infrastrutture, delle attività operative dell’ente. 


7. Il compenso del Direttore generale è fissato dal Consiglio di 
amministrazione sulla base dei criteri di cui all’art. 13 comma 5 del 
decreto di riordino, con una formula retributiva che prevede una 
parte fissa ed una parte variabile associata al raggiungimento degli 
obiettivi fissati annualmente dal Consiglio di amministrazione. 


Art. 11. 


Incompatibilità 


1. La carica di Direttore generale è incompatibile con altri uffici o 
impieghi pubblici o privati, anche elettivi, con l’esercizio di attività 
professionali, commerciali o industriali e con la carica di ammini- 
stratore o sindaco di società che abbiano fine di lucro. 

2. Al Direttore generale possono essere conferiti incarichi, previa 
autorizzazione del Consiglio di amministrazione, esclusivamente da 
parte di soggetti pubblici o di società a prevalente partecipazione 
pubblica; può avere incarichi di rappresentanza dell’Agenzia nell’am- 
bito delle società partecipate. 

3. Il Direttore generale non può essere direttamente responsabile di 
specifici programmi e progetti della Agenzia, non può far parte di 
commissioni di concorso per il reclutamento di personale dell’Ente e 
di commissioni di collaudo di lavori, forniture e servizi. 


4. AI Direttore generale se proveniente da pubbliche amministra- 
zioni si applicano le disposizioni di cui all’art. 13, comma 3, del 
decreto di riordino. 


TirtoLO IV 
ORGANIZZAZIONE 
Art. 12. 
Organizzazione 


1. L'organizzazione dell’Agenzia, deliberata dal Consiglio di ammi- 
nistrazione su proposta del Presidente d’intesa con îl Direttore gene- 
rale, coerentemente con il Piano aerospaziale nazionale e con il Piano 
triennale di attività, definisce l’architettura generale della struttura 
organizzativa, di staff e operativa, nonché le Specifiche funzioni, le 
responsabilità primarie ed i criteri generali»dei flussi decisionali e dei 
processi interni. 

2. La struttura organizzativa dell’Agènzia si articola in: 

a) Uffici di diretta collaborazione del Presidente; 
b) Unità organizzative della Dirézione generale; 
c) Settori tecnici; 


d) Comitato operativo dell’Agenzia, composto dal Presidente, 
dal Direttore generale, dai responsabili dei settori tecnici, dai respon- 
sabili delle unità organizzative e degli uffici di diretta collaborazione, 
con il compito di assicurate lè necessarie sinergie tra le articolazioni 
dell’area strategica, gestionale e tecnica, di facilitare la gestione e l’in- 
dirizzo unitario delleattività dell'Agenzia, di partecipare al processo 
di programmazione e rendicontazione. 

3. L'articolazione di dettaglio della organizzazione è definita dal 
Consiglio di amministrazione, con la deliberazione di cui all’art. 4, 
comma 2, letterà /): 


Art. 13. 
Uffici di diretta collaborazione 


1. Il Presidente si avvale di uffici di diretta collaborazione, di cui 
all’art. 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni, aventi esclusive competenze di supporto e di raccordo 
con gli organi, gli organismi e la struttura tecnica e gestionale. 
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2. Gli uffici di diretta collaborazione rispondono ditettamente al 
Presidente dal quale dipendono funzionalmente e svolgonòla propria 
attività secondo le direttive da questi impartite.. 


3. In particolare gli uffici di diretta collaborazione*syolgono le fun- 
zioni: 

a) supporto relativo alle relazioni intefne/ed esterne, per le 
seguenti attività: predisposizione dei provvedimenti del Presidente, 
inclusi gli atti di indirizzo, programmazienère controllo e quelli 
relativi alla politica di sicurezza dell’Agenzia; predisposizione delle 
proposte da sottoporre agli organi, dell'ASI; relazioni interna- 
zionali, con l'Agenzia Spaziale Eurépèa) (ESA), l'Unione europea 
e organismi aerospaziali di altri Pàési; relazioni istituzionali 
con amministrazioni e soggetti pubblici e privati, incluse le società 
partecipate; assistenza giuridica;meemunicazione e ufficio stampa; 
formazione e crescita tecnico4professionale dei ricercatori italiani 
nel campo delle scienze e teghològie aerospaziali; 


b) supporto tecnico-scientifico del Presidente per le seguenti 
attività: elaborazione, pianificazione ed aggiornamento delle linee di 
programma e delle strategie aerospaziali nazionali; promozione del 
trasferimento tecnologico; 


c) supporto perle attività di segreteria e per il funzionamento 
del Consiglio di amministrazione, del Consiglio tecnico-scientifico, 
del Collegio dei revisori dei conti, del Comitato di Valutazione e della 
Commissione di\walutazione e controllo strategico assicurando, in 
questi ultimi tre casi, la necessaria autonomia; 


d) serwvizio”di controllo interno, secondo quanto previsto nel 
Capo I del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, e nel Capo XI 
del Regolamento di amministrazione, contabilità e finanza, ai fini 
della verifica della realizzazione degli obiettivi definiti dagli organi 
di indirizzo e amministrazione, nonché della efficacia, efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa. 

4. A1 fini dell’assolvimento delle attività sopra elencate, l’individua- 
zione degli uffici di diretta collaborazione e del relativo livello anche 
dirigenziale, è effettuata con decreto del Presidente, previa delibera- 
zione del Consiglio di amministrazione. L’attribuzione delle relative 
funzioni e responsabilità, nonché la valutazione delle attività svolte 
da detti uffici, sono di competenza del Presidente. 


5. Il contingente massimo del personale da attribuire agli uffici di 
diretta collaborazione del Presidente, oltre ai responsabili, è definito 
con deliberazione del Consiglio di amministrazione. I responsabili 
degli uffici di diretta collaborazione sono scelti e nominati, fatto salvo 
quanto disposto al comma successivo, tra i dirigenti amministrativi 
ed i tecnologi di primo e/o secondo livello dell'Agenzia. 


6. Nei limiti del trenta per cento del contingente complessivo di per- 
sonale di cui al comma precedente, il Presidente può avvalersi, anche 
per l’individuazione dei responsabili, di dipendenti pubblici in posi- 
zione di aspettativa, fuori ruolo o comando, di collaboratori assunti 
con contratto a tempo determinato o ricorrere ad esperti e consulenti 
per specifiche professionalità e specializzazioni, con incarichi di colla- 
borazione coordinata e continuativa. 

7. Per le funzioni di segreteria particolare del Presidente, in 
aggiunta agli uffici di cui al comma 4, può essere istituito, con decreto 
presidenziale, un ufficio di livello non dirigenziale alle dirette dipen- 
denze del Presidente cui è preposto un dipendente scelto e nominato 
dal Presidente tra il personale a tempo indeterminato oppure apposi- 
tamente assunto mediante contratto a termine conferito ad personam 
con trattamento economico omnicomprensivo ai sensi dell’art. 14, 
comma 2, del decreto legislativo 165/2001, di durata corrispondente 
a quella dell’incarico del Presidente, fatta salva la possibilità di pro- 
roga nelle more della nomina di un nuovo segretario particolare. 

8. Per lo svolgimento delle funzioni di valutazione e controllo stra- 
tegico di cui all’art. 6 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, 
nell’ambito del Servizio di controllo interno di cui alla lettera 4) del 
comma 3, opera in posizione di autonomia operativa, atta a garantire 
l’imparzialità delle valutazioni e dell’attività svolta, una Commissione 
nominata dal Consiglio di amministrazione, composta da tre a cinque 
unità anche esterne all’ente, in possesso dei necessari requisiti di com- 
petenza professionale. 


9. La Commissione, sulla base della normativa di riferimento e di 
eventuali criteri generali definiti dal Presidente, redige almeno una 
volta l’anno una relazione sui risultati accertati non riferentesi alle 
attività di ricerca, in merito alla coerenza degli indirizzi e obiettivi 
istituzionali con le scelte attuative effettuate, alla identificazione delle 
linee di intervento per rimuovere eventuali fattori ostativi ed al sup- 
porto metodologico per la valutazione del Direttore generale, dei 
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Responsabili dei settori tecnici, dei dirigenti e dei responsabili di unità 
organizzative e degli uffici di diretta collaborazione circa il consegui- 
mento degli obiettivi assegnati. La Commissione, nell’ambito degli 
uffici di diretta collaborazione, può avvalersi di una segreteria tecnica 
per le esigenze di funzionamento e la corretta verbalizzazione delle 
sedute. I documenti formati o comunque riconducibili nella attività 
della Commissione sono sottratti all'accesso ai sensi dell’art. 1, 
comma 5 del decreto legislativo n. 286/1999. 


Art. 14. 
Unità organizzative della Direzione generale 


1. Le unità Organizzative della Direzione generale svolgono fun- 
zioni gestionali permanenti di tipo amministrativo, contabile, 
gestione risorse umane, logistico e informativo della sede centrale, 
dei centri e delle basi, di affari generali, documentazione e sicurezza. 


2. Ai fini dell’assolvimento delle attività sopra elencate, l’indivi- 
duazione, anche dell’eventuale livello dirigenziale, delle Unità orga- 
nizzative è effettuata con deliberazione del Consiglio di ammini- 
strazione, su proposta del Presidente, di intesa con il Direttore 
generale. L’attribuzione delle relative funzioni e responsabilità è 
effettuata con decreto del Direttore generale. La valutazione delle 
attività svolte dalle Unità è effettuata dal Direttore generale, anche 
avvalendosi delle analisi del Servizio di controllo interno. 


3. Il contingente massimo del personale da attribuire alle unità 
organizzative della Direzione generale, oltre ai responsabili, è definito 
con deliberazione del Consiglio di amministrazione. I responsabili 
sono scelti e nominati, di norma, tra i dirigenti amministrativi ed i 
tecnologi di I e /o II livello dell'Agenzia. 


Art. 15. 


Settori tecnici: definizione e missione 


1. I Settori tecnici sono strutture omogenee di primo livello’ che 
rispondono al Direttore generale e che realizzano i programmi di 
ricerca e di sviluppo applicativo e tecnologico dell’Agenzia nel campo 
spaziale ed aerospaziale, nonché il trasferimento tecnologico: I Settori 
tecnici, con riferimento alle specializzazioni delle missioni delle varie 
attività, si articolano in unità organizzative individuate, anche con 
riferimento all’eventuale livello dirigenziale, cori>deliberazione del 
Consiglio di amministrazione, su proposta del’Presidente, di intesa 
con il Direttore generale, sentito il competente Responsabile di set- 
tore tecnico. 


2. I Settori tecnici dell’Agenzia sono «Applicazioni aerospaziali» e 
«Sistemi e Tecnologie aerospaziali»: 


- il Settore «Applicazioni aerospaziali» svolge compiti primari 
di: promozione, studio, sviluppo, spèrimentazione e validazione delle 
applicazioni, finalizzate a serviziA,carattere innovativo, derivanti dal- 
l’impiego dei sistemi e delle infrastfutture spaziali, con particolare 
riferimento ad obiettivi di pubblica utilità, di carattere sociale e di 
ritorno economico, in ambite.nazionale; 


- il Settore «Sistemi è Tecnologie aerospaziali», nell’ambito di 
obiettivi di eccellenza»teenologica e competitività internazionale, 
svolge compiti primari‘di: studio, progettazione, sviluppo, assicura- 
zione qualità e qualificazione dei sistemi, e della loro gestione operativa, 
nonché delle tecnolOgie associate, considerate abilitanti o di rilevanza 
strategica. 


3. I Settori tecnici, nell’ambito del piano triennale di attività, dirigono 
e realizzano programmi aerospaziali di loro competenza, svolgendo le 
relative attività di programmazione, coordinamento, monitoraggio e 
controllo; forniscono gli elementi tecnici per la predisposizione degli 
affidamenti contrattuali; curano la predisposizione degli elementi di pia- 
nificazione, di gestione delle attività, nonché di verifica dei risultati 
gestionali ed economici. 


4. I Settori tecnici sono centri di responsabilità di secondo livello. 
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Art. 16. 


Funzioni del Responsabile di Settore tecnico 


1. Il Responsabile del Settore tecnico è responsabile”della coerenza 
tra i risultati ottenuti e gli obiettivi della programmazione delle atti- 
vità del Settore tecnico. A tal fine: 


a) dirige, controlla e attua, in armonia ‘alle direttive del Diret- 
tore generale, i programmi definiti nel (Piano triennale di attività 
gestendo le risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate; 


b) fornisce periodicamente al Direttore generale gli elementi 
programmatico-gestionali di competenza, ai fini della formulazione 
del bilancio preventivo annuale e triennale, del rendiconto; 


c) elabora e trasmette alDirettore generale una relazione sui 
risultati delle attività, in rappertoyagli obiettivi programmatici, e sui 
relativi risultati gestionali edeconomici; 


d) elabora una relazione,di autovalutazione dell’attività del set- 
tore tecnico e la trasmétté al Direttore generale che la presenta al 
Comitato di valutazione; 


e) propone al Direttore generale l’istituzione di unità di ricerca 
presso terzi per singòW progetti a tempo definito ai sensi dell’art. 12, 
comma 2, del decreto di riordino; 


f) propofie al Direttore generale l’attribuzione dell’incarico ai 
responsabili‘di ‘unità organizzative ed ai responsabili di progetto e gli 
eventuali atti di organizzazione interna. 


Art. 17. 


Nomina del Direttore di Settore tecnico 


101 Responsabili dei Settori tecnici sono scelti con criteri selettivi, 
trà persone in possesso di alta qualificazione ed esperienza tecnico- 
scientifica e manageriale nel settore spaziale ed aerospaziale. 


2. Il bando è indetto con decreto del Presidente, previa delibera- 
zione del Consiglio di amministrazione. 


3. La selezione avviene con valutazione comparativa dei curricula 
scientifici e professionali dei candidati attestanti la loro alta qualifica- 
zione ed esperienza scientifica, professionale e manageriale. La valu- 
tazione deve essere integrata da un colloquio. 


4. Sulla base del decreto di cui al comma 2, il Direttore generale, 
con proprio provvedimento, approva, emana e pubblica il bando di 
selezione sulla Gazzetta Ufficiale, sul sito internet dell’Agenzia e su 
almeno due quotidiani di larga diffusione nazionale, con opportuna 
ed adeguata pubblicità presso agenzie ed organismi internazionali 
del settore di competenza dell’Agenzia. 


5. Il Presidente, sulla base degli indirizzi del Consiglio di ammini- 
strazione, nomina, con proprio decreto, una commissione di valuta- 
zione composta da tre esperti esterni nelle aree tecnico-manageriali 
di competenza dei Settori Tecnici e da un segretario con qualifica 
non inferiore a dirigente; la commissione, definiti nella prima riu- 
nione i criteri di valutazione, esperisce la selezione articolata in due 
fasi successive, la prima di esame-verifica dei curricula professionali 
dei candidati, la seconda, di colloquio, allo scopo di individuare, con 
valutazione collegiale specificamente motivata, una rosa ristretta di 
almeno tre candidati per ciascuna posizione di Responsabile di Set- 
tore tecnico. 


6. Il Presidente, approvati gli atti della Commissione e sentito il 
Direttore generale, sottopone al Consiglio di amministrazione una 
proposta motivata per la nomina del Responsabile di Settore tecnico, 
prescelto nell’ambito della rosa predefinita, e per l’affidamento del 
relativo incarico. 


7. Il Consiglio di amministrazione delibera la nomina e l’affida- 
mento dell’incarico, con l’indicazione della durata, che non può essere 
superiore a cinque anni, e del trattamento economico, che non può 
essere superiore od uguale a quello del Direttore generale, recante 
una formula retributiva con una parte fissa ed una parte variabile 
associata al raggiungimento degli obiettivi fissati annualmente dal 
Consiglio di amministrazione, su proposta del Presidente. 


8. L’incarico è affidato dal Presidente con contratto di diritto 
privato. 
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9. Quattro mesi prima della scadenza del primo incarico, salvo 
l’intervenuto rinnovo del Responsabile di Settore Tecnico per non 
oltre un quinquennio, deliberato motivatamente dal Consiglio di 
amministrazione, in presenza di valutazioni positive annuali sul- 
l’attività del Settore tecnico, si procede alla selezione pubblica. 


10. In caso di dimissioni, impedimento o revoca dall’incarico prima 
del termine dello stesso ed in attesa dello svolgimento della selezione 
pubblica, le funzioni di Responsabile di Settore tecnico sono svolte 
temporaneamente da un facente funzioni nominato dal Consiglio di 
amministrazione. 


11. L'incarico può essere revocato prima della scadenza con decreto 
del Presidente d’intesa con il Direttore generale, previa deliberazione 
del Consiglio di amministrazione, in conseguenza di: 


a) violazione delle disposizioni in materia di incompatibilità e 
conflitto di interessi previste dal presente regolamento o altra causa 
che non consenta la prosecuzione del rapporto; 


b) gravi inadempienze riscontrate in relazione ai propri compiti 
istituzionali e/o valutazione negativa sui risultati raggiunti espressa 
dal Consiglio di amministrazione, con particolare riferimento alla 
grave o reiterata inosservanza delle linee guida formulate dal Presi- 
dente e dal Direttore generale. Ai fini dell’applicazione della presente 
lettera il Consiglio di amministrazione procede alla valutazione 
almeno una volta all’anno e garantisce comunque al Responsabile un 
contraddittorio davanti al Consiglio di amministrazione in relazione 
alle contestazioni attribuitegli. 


12. AI Responsabile di Settore tecnico si applicano le norme di cui 
all’art. 11 del presente regolamento. 


Art. 18. 


Unità organizzative e funzioni dei dirigenti 


1. L’affidamento degli incarichi di Responsabilità delle Unità è deli- 
berato dal Consiglio di amministrazione su proposta del Presidente, 
sentito il Direttore generale congiuntamente al Responsabile di Set- 
tore tecnico per le Unità a quest’ultimo afferenti. 


2. Gli incarichi, di durata non superiore a cinque anni, sono /affi- 
dati, a dirigenti amministrativi e/o a tecnologi di ruolo diptimo e/o 
secondo livello o, nel limite del 30 per cento delle unitàindividuate 
nella organizzazione, ad esperti assunti a tempo determinato in pos- 
sesso delle competenze professionali richieste in funzione, delle speci- 
fiche funzioni da svolgere. 


3. Il Direttore generale e i Responsabili dei Settori)tecnici ed i diri- 
genti amministrativi e tecnologi esercitano, rispettivamente, le fun- 
zioni di cui agli articoli 16 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e successive modificazioni, per quanto applicabili e compatibili 
con il Decreto di riordino ed il presente Regolamento. 


4. I dirigenti amministrativi e tecnologi ai'quali non sia affidata la 
responsabilità di uffici dirigenziali possono svolgere funzioni ispet- 
tive, di consulenza, studio e ricerea, su richiesta del Consiglio di 
amministrazione, nonché possono.avére la responsabilità di progetti 
specifici, anche attraverso partecipazione ad organismi nei quali VASI 
è interessata. 

5. I Responsabili di Unità organizzative hanno le competenze di 


responsabile del procedimentò di cui al Capo II della legge 7 agosto 
1990, n. 24l es.im.i. 


Art. 19. 


Responsabile di programma 


1. L’Agenziaxsvolge attività finalizzate di tipo complesso, definite 
«programmi», e quali possono coinvolgere più «progetti». 


2. La direzione, il controllo e l’attuazione dei programmi sono affi- 
dati a «tesponsabili di programma» che operano nell’ambito delle 
Unità organizzative con le competenze del responsabile unico del pro- 
cedimento di cui all’art. 7 della legge 11 febbraio 1994, n. 109 e s.m.i. 


3. La nomina dei responsabili di programma nell’ambito di una 
Unità organizzativa, è effettuata dal Direttore generale, su proposta 
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del competente Responsabile di Settore tecnico, sentita. il'Responsa- 
bile di Unità, di norma, nell’ambito del personale di ‘profilo «tecno- 
logo» anche assunto a progetto e/o a tempo determinato. 


4. Gli incarichi di responsabile di programma prevedono, di norma, 
il monitoraggio e la direzione di attività svolte da, terzi, nell’ambito 
di contratti stipulati dall’Agenzia. In tal caso.i fesponsabili di pro- 
gramma operano, nell’ambito delle direttiverimpartite dal Direttore 
generale e dai Responsabili di Settore Tecnico, 6 di unità, con le dele- 
ghe e le autonomie conferitegli dai capitolati contrattuali. 


5. I responsabili di programma assumono, per conto dell’ASI, la 
direzione dei lavori, avvalendosi delle ‘necessarie risorse della strut- 
tura, nonché la rappresentanza dell&AS} nei confronti dei contraenti, 
al fine di assicurare il raggiungimento’degli obiettivi previsti, indicati 
nel contratto, in termini di prestazioni tecniche, tempi e costi. 


Art. 20. 


Personale presso soggetti terzi 


1. Per singoli progettiva tempo definito, il Consiglio di ammini- 
strazione, ai sensi dell’àrt. 12, comma 2, del decreto di riordino del- 
l'Agenzia, può autorizzare l’istituzione o la delocalizzazione di 
unità di progetto Costituite da uno o più dipendenti dell’Agenzia in 
posizione di €omàndo o distacco presso soggetti pubblici o privati, 
italiani ed ésteri, sulla base di specifiche convenzioni che devono 
precisare d’eggetto, la durata, la modalità di svolgimento del pro- 
getto, le risorse umane coinvolte con trattamento economico, a 
carico, déi soggetti pubblici o privati presso cui il dipendente o i 
dipendenti sono comandati o distaccati, in misura non inferiore a 
quanto \Stabilito dal CCNL, nonché i diritti e gli obblighi delle 
diverse parti. 


2. Ai fini dell’autorizzazione di cui sopra, il Direttore generale, di 
eonhcerto con il competente Responsabile di Settore tecnico, fornisce 
motivazioni relative a opportunità di efficacia, efficienza o sinergia 
rispetto al conseguimento degli obiettivi programmatici del Settore. 


TITOLO V 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
Art. 21. 


Piano Aerospaziale Nazionale 


1. L’ASI opera sulla base del Piano Aerospaziale Nazionale (PASN) 
e ne cura l’attuazione nell’ambito del Piano triennale di attività. 


2. Il PASN definisce, con orientamento anche nel medio-lungo 
periodo, le aree tematiche ed i grandi programmi in campo spaziale 
ed aerospaziale la cui attuazione è affidata all’ASI, ed in particolare 
gli indirizzi governativi e gli obiettivi strategici di riferimento per la 
realizzazione dei programmi affidati alla Agenzia: programmi nazio- 
nali, partecipazione ai programmi ESA e ad iniziative e progetti euro- 
pei, di collaborazione bilaterale e multilaterale, di cooperazione con 
altre amministrazioni ed organismi nazionali. 

3. Il PASN sulla base del Piano nazionale della ricerca, degli indi- 
rizzi di governo in materia spaziale ed aerospaziale, dello scenario 
nazionale ed internazionale e delle linee guida espresse dal Consiglio 
di amministrazione, anche tenuto conto della consultazione dei rap- 
presentanti della industria nazionale, della comunità scientifica e 
delle interazioni con agenzie europee, individua: 


- le linee di sviluppo pluriennale delle aree programmatiche del 
settore spaziale ed aerospaziale, e della sua evoluzione di medio lungo 
termine; 

- la individuazione dei nuovi programmi di particolare rilevanza, 
da avviare nel corso del triennio di riferimento; 


- le linee di sviluppo dei centri di eccellenza nazionali; 


- gli obiettivi, con riferimento alle aree programmatiche, da per- 
seguire in termini di ricadute socio-economiche e strategiche; 


- l'esposizione del quadro economico di riferimento; l’indicazione 
delle fonti di finanziamento previste, il quadro generale di sviluppo 
delle risorse umane e strumentali; 
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- le linee di sviluppo delle collaborazioni internazionali e della 
partecipazione ai programmi della Agenzia Spaziale Europea; 


- le linee di collaborazione e di coordinamento con altre ammini- 
strazioni dello Stato ed organismi pubblici e privati, interessati allo 
spazio; 

- gli indirizzi di politica industriale, con riferimento anche alla 
piccola e media industria; 


- le linee di sviluppo delle tecnologie innovative e della competiti- 
vità internazionale; 

- le linee di sviluppo dei centri e delle basi dell’Agenzia, indivi- 
duando i più rilevanti investimenti infrastrutturali e tecnologici. 


3. Il Presidente cura la predisposizione della proposta del piano 
aerospaziale nazionale e la sottopone per l’approvazione al Ministero 
vigilante, previa deliberazione del Consiglio di amministrazione, sen- 
tito il parere del Consiglio tecnico-scientifico. 


4. Il Presidente, per la predisposizione del piano, si avvale dei com- 
petenti uffici di collaborazione e del Direttore generale, il quale assi- 
cura le informazioni, le proposte tecniche ed i supporti conoscitivi 
necessari, elaborati dai settori tecnici e delle unità organizzative com- 
petenti. 


Art. 22. 


Piano triennale di attività 


1. L'Agenzia attua il PASN sulla base del piano triennale di attività, 
aggiornato annualmente, in conformità a quanto stabilito all’art. 14, 
commi 1, 2, 3 del decreto di riordino. Il piano triennale dell'ASI ha 
carattere scorrevole ed è formulato in conformità alle previsioni 
finanziarie ed economiche dell’Agenzia. 


2. Nel piano triennale, in armonia con quanto previsto dal decreto 
di riordino, sono illustrate, per il complesso delle attività svolte dal- 
l'Agenzia, le valenze e gli impatti attesi sul sistema produttivo e 
sociale nazionale. 


3. Il piano triennale comprende la programmazione triennale del 
fabbisogno del personale, sia a tempo indeterminato sia a tempo 
determinato. 


4. Il piano triennale delle attività si articola nelle aree programma- 
tiche contenute nel piano aerospaziale nazionale e ne è C0erente fatto 
salvo eventi particolari intercorsi tra la approvazione /del Piano aero- 
spaziale nazionale e il suo aggiornamento. In tale-ambito, il piano 
definisce, sinteticamente, per ciascun programma.0 linea progettuale 
significativa: elementi espositivi tecnico-scientifici, profili temporali 
ed economici in accordo alle previsioni triennali,di*bilancio, motiva- 
zioni, obiettivi e risultati attesi, risorse umané,e strumentali necessa- 
rie, collegamenti con altre iniziative nazionali, europee od internazio- 
nali, affidamenti contrattuali previsti a soggettresterni, accordi e con- 
venzioni di riferimento, partecipazione attiva di amministrazioni ed 
altri soggetti pubblici e privati, naziohaliJed internazionali, indica- 
zioni sulle modalità di coinvolgimento dell’industria nazionale. 


5. Il piano triennale contiene anchède linee di sviluppo e di gestione 
dei centri e delle basi dell’Agenziaxindividuando i più rilevanti investi- 
menti infrastrutturali e tecnologici. 


6. Per il primo anno del triennio di riferimento, gli elementi, forniti 
in materia specifica, costituiscono oggetto del controllo diretto di 
gestione dell’Agenzia. 


7. Il piano triennale@ aggiornato annualmente utilizzando le stesse 
procedure e modalità préviste per la sua formulazione iniziale. 


8. Nell’impiego delle,risorse economiche, l’ASI assicura alla forma- 
zione esterna edi dottorati di ricerca nel settore spaziale ed aerospa- 
ziale, una quotanminima deliberata dal Consiglio di amministrazione. 


9. L’Agenzia, assicura inoltre idonee risorse per la diffusione della 
ricerca scientifica e tecnologica ed il trasferimento tecnologico dal 
settore spaziale ed aerospaziale verso altri settori. 


10. Il Presidente, sulla base delle linee guida espresse dal Consiglio 
di amministrazione, cura la predisposizione della proposta di piano 
triennale di attività e la invia al Ministro vigilante per l’approvazione, 
previa deliberazione del Consiglio di amministrazione, sentito il Con- 
siglio tecnico scientifico. 
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11. Il Presidente, per la predisposizione del piano, si avvale dei com- 
petenti uffici di collaborazione e del Direttore generale il\quale assi- 
cura le informazioni, le proposte tecniche ed i supporti conoscitivi 
necessari, elaborati dai settori tecnici e delle unità organizzative com- 
petenti. 


12. Il Consiglio di amministrazione può stabilite modalità e criteri 
per l’elaborazione di una programmazione dietumpo periodo, con fun- 
zioni di indirizzo ed orientamento dei pianitrierinali. 


TiTtoLo VI 
PARTECIPAZIONE IN SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI 
Art./23. 


Consorzi fondazioni e società 


1. La costituzione e 4a ‘partecipazione a consorzi, fondazioni, 
società e gruppi europei“di interesse economico, è disposta dal Consi- 
glio di amministrazione)préevia autorizzazione ministeriale, su propo- 
sta motivata del Presidente in relazione ai seguenti elementi: 


- compatibilità con le finalità istituzionali dell’ASI, da valutarsi 
anche in relazione ai vantaggi tecnologici, scientifici ed economici, 
rispetto alle risorse investite; 


- coerenzave/o complementarietà con strutture aventi finalità 
analoghe,(@cui VASI partecipa, che ha costituito, o di cui ha pro- 
mosso la*costituzione; 


-/specifiche ed esclusive finalità tecnologiche o scientifiche che 
giustificano la scelta di determinati soggetti pubblici o privati, italiani 
e stranieri, ovvero specifiche finalità di trasferimento tecnologico, 
valorizzazione di prodotti tecnologici, sfruttamento di diritti di pro- 
prietà intellettuale. 


2. Con riferimento alle iniziative dell'Agenzia per la costituzione di 
nuove imprese, ai fini della selezione dei soggetti privati comparteci- 
panti, dovranno essere seguite le norme dettate dalla vigente legisla- 
zione nazionale e comunitaria. 


3. La costituzione di nuove imprese mediante conferimento di per- 
sonale proprio in posizione di comando o distacco ai sensi dell’art. 16, 
comma Il, lettera c), del decreto di riordino, è effettuata sulla base 
dei seguenti criteri: 


a) l’utilizzo di personale, di strutture, il trasferimento di know 
how e di diritti di proprietà intellettuale è autorizzato garantendo la 
tutela dell’interesse scientifico ed economico dell’ASI; 


b) le modalità attuative assicurano specifiche valutazioni sul- 
l’alto contenuto scientifico e tecnologico delle attività cui partecipa 
l’Ente e la valorizzazione ed il trasferimento tecnologico dei risultati 
delle ricerche. 


4. Il Consiglio di amministrazione provvede con propria delibera- 
zione a determinare le modalità attuative per la costituzione di nuove 
imprese ai sensi dell’art. 16 comma 1 lettera c), del decreto di riordino, 
sulla base della normativa vigente e dei criteri individuati nel presente 
art.. 


5. Nel caso di partecipazione ad enti con scopo di lucro, l’ASI è vin- 
colata al reimpiego di ogni eventuale utile nell’ambito delle proprie 
attività istituzionali. 

6. L’Agenzia, in funzione degli obiettivi prefissati, può disporre che 
la propria partecipazione a soggetti esterni sia a titolo temporaneo. 


TiroLO VIII 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 
Art. 24. 

Abrogazioni 


A partire dalla data di entrata in vigore del presente regolamento 
sono abrogate tutte le disposizioni con esso incompatibili, ed in parti- 
colare il regolamento di organizzazione e funzionamento di cui alla 
deliberazione del Consiglio di amministrazione 7 maggio 1999, n. 31, 
e successive modificazioni ed integrazioni. 


_ N1n_- 


14-2-2006 


Art. 25. 


Pubblicazione dei regolamenti 


I regolamenti dell'Agenzia e le loro revisioni sono emanati con 
decreto del Presidente e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, successi- 
vamente all’approvazione del Ministero vigilante ai sensi dell’art. 8 
della legge 9 maggio 1989 n. 168. 


Art. 26. 


Entrata in vigore 
Il presente regolamento entra in vigore il primo giorno del mese 
successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 


06A01315 


CONFERENZA PERMANENTE PER I RAP- 
PORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E 
LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO 
E DI BOLZANO 


PROVVEDIMENTO 26 gennaio 2006. 


Accordo tra il Governo e le regioni e province autonome, 
attuativo dell’articolo 2, commi 2, 3, 4 e 5, del decreto legisla- 
tivo 23 giugno 2003, n. 195, che integra il decreto legislativo 
19 settembre 1994, n. 626, in materia di prevenzione e prote- 
zione dei lavoratori sui luoghi di lavoro. (Atto n. 2407). 


LA CONFERENZA PERMANENTE PER I RAP- 
PORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E/LE 
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI 
BOLZANO 


Nell’odierna seduta del 26 gennaio 2006: 


Premesso che: il decreto legislativo )19 settembre 
1994, n. 626, come integrato dal deéreto legislativo 
23 giugno 2003, n. 195 — nel recarè-disposizioni per 
l’individuazione delle capacità e derrequisiti professio- 
nali richiesti agli addetti ed ai/responsabili dei servizi 
di prevenzione e protezione dei lavoratori, a norma del- 
l’articolo 21 della legge 1Smarzo 2002, n.39 — 
all’art. 8-bis: 


quanto ai responsabili dei servizi di prevenzione e 
protezione dei lavoratori (RSPP) e agli addetti ai servizi 
di prevenzione e protezione dei lavoratori (ASPP) sui luo- 
ghi di lavoro, interno esterni, dispone il possesso di 
capacità adeguate‘alla natura dei rischi presenti sul luogo 
di lavoro e relativi alle attività lavorative (comma 1); 


quanto vai \fequisiti professionali, prevede che i 
responsabilive gli addetti di cui al comma 1, debbano 
essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al 
diploma ‘di istruzione secondaria superiore ed essere, 
inoltre$ in;possesso di un attestato di frequenza a speci- 
fici corsi di formazione, con verifica dell’apprendi- 
mento, demandando a questa Conferenza l’individua- 
zione degli indirizzi ed i requisiti minimi dei corsi stessi 
(comma 2); 
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quanto allo svolgimento di detti corsi&individua 
esattamente i soggetti deputati alla loro organizzazione 
(regioni e province autonome, università, ISPESL, 
INAIL, Istituto italiano di medicina sociale, Diparti- 
mento dei vigili del fuoco, del soccorso pùbblico e della 
difesa civile, Amministrazione delta* difesa, Scuola 
superiore della pubblica amministrazione, associazioni 
sindacali dei datori di lavoro o deistavoratori o organi- 
smi paritetici), dando facoltà4@ questa Conferenza di 
individuare altri soggetti (Comma 3); 


per lo svolgimento della funzione di responsabile 
del servizio prevenzione e, protezione, oltre ai requisiti 
di cui al comma 2, richrede il possesso di un attestato 
di frequenza, con vérifica dell’apprendimento, a speci- 
fici corsi di formazione in materia di prevenzione e pro- 
tezione dei rischî.anche di natura ergonomica e psico- 
sociale, di organizzazione e gestione delle attività tec- 
nico-amministrative e di tecniche di comunicazione in 
azienda e dî rélazioni sindacali (comma 4); 


dispone, con cadenza almeno quinquennale, sia 
per i fesponsabili, che per gli addetti di cui al citato 
comma) 1, l’obbligo di frequenza di corsi di aggiorna- 
ménto, demandandone gli indirizzi a questa Confe- 
renza (comma 5); 


Visto il testo del presente accordo, allegato sub 1, 
predisposto congiuntamente dai rappresentanti delle 
regioni e delle province autonome e dal Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali, con l’apporto delle 
Amministrazioni centrali interessate, come da ultimo 
perfezionato con il recepimento delle precisazioni 
richieste dalle regioni con lettera in data 28 ottobre 
2005; 


Visto l’art. 4 del decreto legislativo 28 agosto 1997, 
n. 281; 


Considerato che nel corso dell’odierna seduta di que- 
sta Conferenza i presidenti delle regioni e delle province 
autonome hanno espresso il loro positivo avviso, ai fini 
del perfezionamento dell’accordo, nel testo allegato 
sub 1, parte integrante del presente atto; 


Acquisito l’assenso del Governo; 


Sancisce accordo 


tra il Governo e le regioni e le province autonome nei 
termini di cui all’allegato sub 1, parte integrante del pre- 
sente atto. 
Roma, 26 gennaio 2006 
Il presidente: LA LOGGIA 


Il segretario: CARPINO 


__ Dn_- 
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ALLEGATO 1 


Il presente accordo costituisce attuazione del citato art. 8 bis del decreto legislativo-626 del 1994, 
introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 2003, dando seguito a quanto lo stesse dispone sia 
ai commi 2, 4 e 5, in ordine ai corsi di formazione, sia al comma 3, in ordine all’ esercizio 
della facoltà di questa Conferenza di individuazione di soggetti formatori“ulteriori rispetti a 
quelli espressamente individuati nello stesso comma. 


1. Corsi di formazione in attuazione dei commi 2, 4 dell’art. 8 bis del decreto legislativo 626 
del 1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 2003. 


I percorsi di formazione delle due figure professionali di Responsabile dei servizi di prevenzione 
e protezione - RSPP e di Addetto dei servizi di prevenzione e protezione - ASPP sono strutturati 
in tre moduli (A, B e C), peri cui indirizzi e i requisiti, il preSente accordo ha tenuto conto: 


1) del contesto di riferimento, che è caratterizzato da: 

- elevatissimo numero di persone da formare; 

- forte diversificazione, in riferimento alla tipologia dei settori di attività economiche interessati; 
- forte diversificazione in tema di tipologia dei rischi; 


2) della particolare preparazione richiesta, ché _ ad oggi - pur in mancanza di indicazioni 
specifiche - fa comunque registrare la maturazione di significative e consolidate esperienze, che 
rendono necessario prevedere modalità di ficonoscimento dei crediti formativi acquisiti in 
contesto lavorativo, nell’esercizio delle funzioni, al fine di valorizzare il bagaglio di 
conoscenza già acquisito. 


In considerazione di quanto precisate al punto 2), si evidenziano pertanto due tipologie di 
destinatari dei percorsi formativi: 

a) per coloro che non hanno maj‘esercitato la professione di RSPP e ASPP; 

b) per coloro che hanno già svolto o svolgono tali funzioni. 


Sono state conseguentemente considerate due tipologie di percorsi: 

1) per la tipologia di cui alla lettera a), i corsi di formazione per RSPP e ASPP, devono essere 
sviluppati interamente, àttuando i moduli di cui al presente accordo; 

2) per la tipologia di cùi alla lettera b), è previsto 1° esonero dalla frequenza di alcuni moduli del 
percorso formativo, vtenendo conto delle conoscenze acquisite, a seguito delle esperienze 
maturate. 
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1.1. Termine per l’ attivazione dei corsi formativi 

Il termine per l’attivazione dei percorsi formativi, considerata la necessità di mettere a punto gli 
aspetti organizzativi per l’avvio del nuovo sistema, è di un anno, a partire dallàdata di 
pubblicazione del presente accordo sulla Gazzetta Ufficiale, ferma restando, sino all’attivazione 
dei corsi stessi, la disciplina transitoria di cui all’art. 3 del citato decreto legislativo n. 195 del 
2003. 


2. INDIRIZZI E REQUISITI DEI CORSI 


2.1 ORGANIZZAZIONE 

In ordine all’organizzazione dei corsi di formazione, si conviene sui seguenti requisiti: 

a) individuazione di un responsabile del progetto formativo; 

b) impiego di docenti con esperienza almeno biennale in materia di prevenzione e sicurezza sul 
lavoro; 

c) numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 30 unità; 

d) tenuta del registro di presenza dei “formandi” da parte det sòggetto che realizza il corso; 

e) assenze ammesse: massimo 10% del monte orario complessivo. 


2.2. METODOLOGIA DI INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO 
Per quanto concerne la metodologia di insegnamentò/apprendimento si concorda nel privilegiare 
le metodologie “attive”, che comportano la centralitàdel discente nel percorso di apprendimento. 


A tali fini è necessario: 

a) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, ésercitazioni in aula e relative discussioni, nonché 
lavori di gruppo, nel rispetto del monte ore complessivo prefissato per ogni modulo; 

b) favorire metodologie di apprendimento,basate sul problem solving, applicate a simulazioni e 
problemi specifici, con particolare atteizione ai processi di valutazione e comunicazione legati 
alla prevenzione. 


2.3 ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI 
I percorsi formativi, sono struttuftati in tre moduli: A, B e C. 


Il MODULO A) costituisée il corso di base, per lo svolgimento della funzione di RSPP e di 
ASPP. La sua durata è di ‘28 ore. I contenuti delle attività formative: 

a) sono conformi a quanto indicato nel decreto del Ministro del lavoro del 16 gennaio 1997 
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 3 febbraio 1997), recante individuazione dei 
contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori 
di lavoro che possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di 
prevenzione e@rotezione; 

b) integrano quelle di cui al D.M. 16 gennaio 1997, richiamato alla lettera a). 

Detto modulo è dettagliato in allegato A1 


__ 74 — 
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Il MODULO B) di specializzazione, è il corso adeguato alla natura dei rischi presenti sulduogo 
di lavoro e relativi alle attività lavorative. La sua durata varia da 12 a 68 ore, a seconda del 
macrosettore di riferimento. Come il modulo A, anche il modulo B è comune alle dbe figure 
professionali di RSPP e di ASPP. 


Detto modulo è dettagliato in allegato A> 


Il MODULO C) di specializzazione per le sole funzioni di RSPP, è _il corso su prevenzione e 
protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione e gestione 
delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in.aziénda e di relazioni 
sindacali , in attuazione dell’ art. 8 bis, comma 4, del d.lgs. 626/94; 

La sua durata è di 24 ore ed è obbligatorio solo per RSPP. 


Detto modulo è dettagliato in allegato A3 


2.4 VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
Quanto ai criteri di valutazione dei tre moduli A, B e C, si concorda quanto segue: 


2.4.1 Il MODULO A è il modulo di base ed è obbligatoriòyper RSPP e ASPP: 


Valutazione: 

AI termine di questo modulo, obbligatorio per tutte,le ‘classi di attività lavorative e propedeutico 
agli specifici moduli di specializzazione, i partegipanti devono conseguire l’idoneità alla 
prosecuzione del corso, mediante test di accertamento delle conoscenze acquisite. 


Tale idoneità, una volta conseguita, resta valida per tutti i percorsi formativi successivi e relativi 
alle diverse specializzazioni. 


L'elaborazione delle prove è di éempetenza del Gruppo Docente, supportato da un 
Coordinatore/Tutor del corso. 


Attestato: 

AI termine del modulo base, è*rilàsciato un attestato di frequenza che certifica la frequenza al 
corso (almeno 1°90% del montè ore) e l’idoneità, ove riscontrata, a frequentare i moduli di 
specializzazione; 


Credito Formativo: 
La frequenza al module A vale per qualsiasi macrosettore e costituisce Credito Formativo 
permanente. 
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2.4.2. II MODULO B di specializzazione, adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di 
lavoro e relativi alle attività lavorative, è obbligatorio per RSPP e ASPP: 


Valutazione. La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali: 

a) Verifiche Intermedie: durante lo svolgimento del modulo di specializzazione livello di 
apprendimento è controllato tramite verifiche, strutturate sia a test, che come soluzioni di casi; 

b) Verifica finale: tale valutazione si svolge secondo le seguenti modalità, anche in forma 
integrata: 

- simulazione obbligatoria, sia per i Responsabili che per gli Addetti alfine di misurare le 
competenze tecnico-professionali (come da standard formativi minimi) nysituazione lavorativa 
durante l’esecuzione di compiti coerenti con l’attività dei due diversi ruoli; 

- colloquio o test obbligatori, in alternativa tra loro, finalizzati aNverificare le competenze 
cognitive relative alla normativa vigente. 


L'elaborazione delle prove è di competenza del Gruppo Docente, supportato dal 
Coordinatore/Tutor del corso. 


Attestato: 

L’esito positivo della verifica finale, unitamente a una\presenza pari almeno all’90% del monte 
ore, consente il rilascio, al termine del modulo di specializzazione, dell’attestato di frequenza 
con verifica dell’apprendimento. L'attestato dovrà riportare anche il macro-settore di riferimento 
del corso, in quanto è solo all’interno del macrosettore interessato che il ‘formato” potrà 
svolgere le funzioni di RSPPP o di ASPP. 


Credito Formativo 

La frequenza del modulo B costituisce G@redito Formativo con fruibilità quinquennale anche per 
l’eventuale nomina a RSPP o ASPP An altra azienda dello stesso macrosettore. In ogni caso, 
dopo i cinque anni scatta l’obbligo delkaggiornamento. 
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2.4.3. I MODULO C di specializzazione, è per soli RSPP ed è inerente la formazione su 
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psico-seciale, di 
organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in 
azienda e di relazioni sindacali, in attuazione dell’art. 8 bis, comma 4 del d.lgs.‘626/94. La 
frequenza al modulo C è obbligatoria solo per RSPP. 


Valutazioni. La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finàli: 


a) Verifiche Intermedie: durante lo svolgimento del modulo C, il livello di7apprendimento sarà 
controllato tramite verifiche strutturate sia a test, che con metodologie-diyproblem solving (es. 
simulazioni di riunioni di lavoro, discussione di casi) 

b) Verifica Finale: colloquio obbligatorio e finalizzao a verificarélè Competenze organizzative, 


gestionali e relazionali previste al comma 4, dell’art. 8 bis del d.l&s 626 del 1994, come integrato 
dal d.lgs n. 195 del 2003. 


Attestato 

L’ esito positivo della verifica finale (colloquio), unitamente a una presenza pari almeno al 
90% del monte ore, consente il rilascio dell'attestato di frequenza con verifica 
dell’apprendimento. 


Credito Formativo 
La frequenza al modulo C, vale per qualsiasi macrosettore e costituisce Credito Formativo 
permanente. 


2.5. CERTIFICAZIONI 

L'accertamento dell’apprendimentoxtramite le varie tipologie di verifiche finali, viene effettuato 
da una Commissione di docenti interni che formula il proprio giudizio in termini di valutazione 
globale e redige il relativo verbale, da trasmettere alle Regioni e Province autonome competenti 
per territorio. Gli attestati di frequenza, con verifica degli apprendimenti, vengono rilasciati sulla 
base di tali verbali dalle Regioni competenti per territorio, ad esclusione di quelli rilasciati dai 
soggetti individuati dall’art,‘8 bis del d.lgs 626 del 1994, come integrato dal d.lgs n. 195 del 2003 
e di quelli di cui al puntòy4.1 del presente accordo. Le Regioni e Province autonome, in attesa 
della definizione del sistema nazionale di certificazione delle competenze e riconoscimento dei 
crediti, si impegnanoa riconoscere reciprocamente gli attestati rilasciati. 
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L’insieme degli attestati di frequenza con verifica dell’apprendimento conseguiti dai-RSPP e 
dagli ASPP, potranno essere inseriti nella III sezione “Elenco delle certificazioni e attestazioni” 
del libretto formativo, così come definito all’art. 2, comma 1 — lettera i), del d.lgs 10, settembre 
2003, n. 276. 


2.6. RICONOSCIMENTO DEI CREDITI PROFESSIONALI E FORMATIVI 
PREGRESSI 


Il riconoscimento dell’esperienza lavorativa già maturata dai RSPP e*dagli ASPP, è riportato 
nelle rispettive tabelle A4 e As, del presente accordo. 


2.7.SPERIMENTAZIONE 

In considerazione dell’elevato gap tematico tra la formazion&prevista dal decreto legislativo n. 
626 del 1994, e successive modifiche, e quella prevista dakhdecreto legislativo n. 195 del 2003, 
che comporta un processo di formazione specialistica Melto impegnativo e comunque tale da 
richiedere una complessa organizzazione e gestione @ei)corsi, si conviene, in sede di prima 
applicazione, che le Regioni in sede di autocoordinamento, avviano una sperimentazione che 
consenta di testare il nuovo impianto formativo, per gli eventuali adeguamenti in Conferenza 
Stato-Regioni. 


3. CORSI DI AGGIORNAMENTO DIUCUI ALL’ART. 8 BIS, COMMA 5, DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 626 DEL 1994 


L’art. 8 bis del decreto legislativo n. 626 del 1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 
2003, al comma 5, prevede per i responsabili e per gli addetti dei servizi di prevenzione e 
protezione sui luoghi di lavoro la, partecipazione a corsi di formazione di aggiornamento, da 
effettuarsi con periodicità quinquennale. 


In attuazione di quanto previsto dal citato comma 5 dell’art. 8 bis, si conviene che i corsi di 
aggiornamento, che potranne, essere effettuati anche con modalità di formazione a distanza, 
dovranno comunque farcfifetimento ai contenuti dei moduli del rispettivo percorso formativo, 
con particolare riguardo: 

a) al settore produttivò(di riferimento; 

b) alle novità normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia; 

c) alle innovazioni nel campo delle misure di prevenzione. 
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La durata di detti corsi, rapportata ai macrosettori Ateco di cui ai prospetti del Modulo B, è 
così articolata: 

1) per Responsabili SPP : 

- 60 ore per i responsabili dei macrosettori di attività Ateco nn. 3 — 4 — 5 — 7 (prospetti modulo 
B): 

- 40 ore per i responsabili dei macrosettori di attività Ateco nn. 1-2- 6-8 — 9 (prospetti 
modulo B); 


Per Addetti SPP: 
- 28 ore per tutti i macrosettori di attività Ateco (prospetti modulo B) 


4. INDIVIDUAZIONE DI ALTRI SOGGETTI FORMATORI, IN ATTUAZIONE 
DELL’ART. 8 BIS, COMMA 3, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 626 DEL 1994, 
INTRODOTTO DALL’ART. 2 DEL DECRETO LEGISLA FPVO N. 195 DEL 2003. 


L’ art. 8 bis, comma 3, del decreto legislativo n. 626 del 4994, introdotto dall’art. 2 del decreto 
legislativo n. 195 del 2003, quanto allo svolgimento di<detti corsi, individua i soggetti deputati 
alla loro realizzazione, dando facoltà a questa Confererizà)di individuare altri soggetti. 


Questa Conferenza esercita col presente accordo talè prerogativa, dandovi attuazione con due 
distinti percorsi. 


4.1. Ulteriori Soggetti formatori di cui al comma 3 dell’art. 8 bis del decreto legislativo 626 
del 1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 2003. 


4.1.1. Con il presente accordo, ai sensi del comma 3 dell’art. 8 bis del decreto legislativo 626 del 
1994, introdotto dal decreto legislativo n. 195 del 2003, sono individuati i seguenti ulteriori 
soggetti formatori: 

a) le Amministrazioni statali e+pubbliche di seguito elencate, che - limitatamente al personale 
della P. A., sia esso allocato\a divello centrale che dislocato a livello periferico- svolgeranno 
attività di formazione, valutazione e attestazione della formazione stessa: 

1) Ministero del lavoro edèlle politiche sociali; 

2) Ministero della salute; 

3) Ministero delle attività produttive; 

4) Ministero dell’intèrno: Dipartimento degli affari interni e territoriali e Dipartimento di 
pubblica sicurezza; 

5) Formez. 
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Dette Amministrazioni sono in possesso di requisiti e competenze idonee ad assicurafe; al 
proprio personale, l’attività formativa di valutazione e di attestazione richiesta, in quanto si 
occupano istituzionalmente di sicurezza sul lavoro; 


b) Le istituzioni scolastiche statali, nei confronti del proprio personale, riconducibilitalle seguenti 
tipologie: 

1) Istituti tecnici industriali; 

2) Istituti tecnici aeronautici; 

3) Istituti professionali per l’industria e l’artigianato; 

4) Istituti tecnici agrari; 

5) Istituti professionali per l'agricoltura; 

6) Istituti tecnici nautici; 

7) Istituti professionali per le attività marinare; 


Dette Istituzioni sono dotate di personale docente in possesso di professionalità idonee per le 
attività di formazione, valutazione e certificazione della formazione stessa nei confronti del 
proprio personale e di quello delle Istituzioni scolastiche; 


c) gli ordini e i collegi professionali, già abilitati ai sènsi dell’art. 10, commi 1 e 2 del decreto 
legislativo n. 494 del 1996, limitatamente ai propri iscritti; 


4.1.2. Il personale docente impiegato per l’attività formativa dalle predette istituzioni deve 
possedere esperienza almeno biennale in materiali prevenzione e sicurezza sul lavoro. 


4.1.3. Eventuali ulteriori soggetti formatori che operano a livello nazionale potranno essere 
individuati, congiuntamente dalle Amministrazioni statali interessate e dalle Regioni e Province 
autonome, ai sensi del citato comma 3 dell’art. 8 bis del d.lgs 626 del 1994, introdotto dal d.lgs 
195 del 2003. 


4.1.4. Le Regioni e le Provincevautonome possono avvalersi anche delle strutture tecniche 
operanti nel settore della prevenzione e della formazione professionale. 


4.1.5. Qualora i soggetti _sbpra indicati intendano avvalersi di soggetti formatori esterni alla 


propria struttura, questi ultimi dovranno essere in possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b), 
c) di cui al successivo punto 4.2.2. 
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4.2. Altri Soggetti formatori 


4.2.1. I soggetti pubblici e privati, in possesso dei requisiti di cui al punto 4.2.2., possono 
svolgere l’attività formativa di cui al presente accordo. La verifica del possesso di detti requisiti 
viene effettuata dalla Regione o Provincia autonoma territorialmente interessata, sùrichiesta dei 
soggetti stessi. 


4.2.2. Il soggetto che intende svolgere i corsi di formazione di cui al presente.accordo deve: 

a) essere accreditato dalla Regione o Provincia autonoma nel cui ambitò7intende operare, in 
conformità al modello di accreditamento definito in ogni Regione e Proviheia autonoma, ai sensi 
del decreto del Ministro del lavoro e della Previdenza Sociale del 25 maggio 2001 n. 166, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 14 luglio 2001, n. 162; 

b) dimostrare di possedere esperienza almeno biennale, maturata%in ambito di prevenzione e 
sicurezza sul lavoro; 

c) dimostrare di disporre di docenti con esperienza almeno biennale in materia di prevenzione e 
sicurezza sul lavoro 


4.2.3. Il soggetto formatore accreditato dalla Regione o, Provincia autonoma interessata può 
anche avvalersi di soggetti formatori esterni alla propria’struttura. In tale caso anche i soggetti 
formatori esterni dovranno dimostrare di essere in péssesso dei requisiti di cui alle lettere a), b) e 
c) di cui al punto 4.2.2. 
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ALLEGATO A; 


Il MODULO A è relativo al corso generale di base. Ha una durata di 28 ore ed è comune per 
Responsabili SPP e Addetti SPP. 


Obiettivi generali: 
1. Acquisire elementi di conoscenza relativi alla normativa generale e speeifica in tema di 


igiene e sicurezza del lavoro, sui criteri e strumenti per la ricerca delle leggi enorme tecniche 
riferite a problemi specifici. 

Z, Acquisire elementi di conoscenza relativi ai vari soggetti del sistemaydi prevenzione 
aziendale, ai loro compiti, alle loro responsabilità e alle funzioni svolte<dai-vari Enti preposti alla 
tutela della salute dei lavoratori. 

di Acquisire elementi di conoscenza in particolar modo per glifaSpetti normativi, relativi ai 
rischi e ai danni da lavoro, alle misure di prevenzione per eliminati © ridurli, ai criteri 
metodologici per la valutazione dei rischi, ai contenuti del documento di valutazione dei rischi, 
alla gestione delle emergenze. 

4. Acquisire elementi di conoscenza relativi alle modalità con cui organizzare e gestire un 
Sistema di Prevenzione aziendale. 


PROGRAMMA 


Modulo A 1 
Presentazione del corso 


L’approccio alla prevenzione La filosofia del D.Lgs. 626/94 in riferimento alla organizzazione 
attraverso il D.Lgs. 626/94 per un di un'Sistema di Prevenzione aziendale, alle procedure di lavoro, 
percorso di miglioramento della al rapporto uomo-macchina e uomo ambiente/sostanze pericolose, 
sicurezza e della salute dei alle&misure generali di tutela della salute dei lavoratori e alla 
lavoratori. valutazione dei rischi. 


Il sistema legislativo: esame delle - La gerarchia delle fonti giuridiche 

normative di riferimento - Le Direttive Europee 
- La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale 
- L’evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del 
lavoro 
- Statuto dei Lavoratori e normativa sulla assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni e malattie professionali 
- Il D.Lgs. 626/94: l’organizzazione della prevenzione in azienda, 
i rischi considerati e le misure preventive esaminati in modo 
associato alla normativa vigente collegata 
- La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro 
minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, etc. 
- Le norme tecniche UNI, CEI e loro validità 
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TITOLO e _ GS 


Modulo A 2 


I soggetti del Sistema di Prevenzione | - Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti 
aziendale secondo il D.Lgs. 626/94: i |. i Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), 
compiti, gli obblighi, le | gli Addetti del SPP 
responsabilità civili e penali - il Medico Competente (MC) 
- il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)è il 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) 
- gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione\dei lavoratori e 
pronto soccorso 
- i Lavoratori 
- i Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori 
- i Lavoratori autonomi 


Il Sistema Pubblico della - Vigilanza e controllo 

prevenzione - Il sistema delle prescrizioni e dellesanzioni 
- Le omologazioni, le verifiche periodiche 
- Informazione, assistenza e consulènza 
- Organismi paritetici e Accordi di categoria 


TITOLO ARGOMENTI | TEMPI | 


Criteri e strumenti per la - Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione 
individuazione dei rischi - Principio di precauzione, attenzione al genere, clima delle 
relazioni aziendali, rischio di molestie e mobbing 
- Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, 
indicatorivanalisi statistica e andamento nel tempo, registro 
infortuni 
- Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo 
disponibile 
NMmformazione sui criteri, metodi e strumenti per la valutazione 
dei rischi (Linee guida regionali, linee guida CEE, modelli basati 
su check list, la Norma UNI EN 1050/98, ecc.) 


Documento di valutazione dei°‘rischi |- Contenuti e specificità: metodologia della valutazione e criteri 
utilizzati 
- Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di 
prevenzione adottate o da adottare 
- Priorità e tempistica degli interventi di miglioramento 
- Definizione di un sistema per il controllo della efficienza e della 
efficacia nel tempo delle misure attuate 
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TITOLO n —_ 


Modulo A 4 


La classificazione dei rischi in - ———î da ambienti di lavoro 
relazione alla normativa - Rischio elettrico 
- Rischio meccanico, Macchine, Attrezzature 
- Rischio movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, 
mezzi di trasporto) 
- Rischio cadute dall’alto 
- Le verifiche periodiche obbligatorie di apparecchi/e impianti 


Rischio incendio ed esplosione - Il quadro legislativo antincendio e C.P.I. 
- Gestione delle emergenze elementari 
TITOLO se TEMPI 


Modulo A 5 


La valutazione di alcuni rischi - Principali malattie t_—__ 

specifici in relazione alla relativa - Rischio cancerogeni e mutageni 

normativa di salute e sicurezza (I) - Rischio chimico 
- Rischio biologico 
- Tenuta dei registri di esposizione dei lavoratori alle diverse 
tipologie di rischio che li yichiedono 


TITOLO SS TEMPI 


Modulo A 6 


La valutazione di alcuni rischi - e. rumore 
specifici in relazione alla relativa - Rischié, vibrazioni 
normativa di igiene del lavoro (II) - Rischio videoterminali 
- Rischio movimentazione manuale dei carichi 
- Rischio da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti 
- Rischio da campi elettromagnetici 
- microclima 
> L'illuminazione 


TITOLO ARGOMENTI TEMPI 


Le ricadute applicative e - Il piano delle misure di prevenzione 

organizzative della valutazione del |-Il piano e la gestione del pronto soccorso 

rischio - La sorveglianza sanitaria: (definizione della necessità della 
sorveglianza sanitaria, specifiche tutele per le lavoratrici madri, 
minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneità, ricorsi) 
- I Dispositivi di Protezione Individuale (DPI): criteri di scelta e di 
utilizzo 
- La gestione degli appalti 
- La informazione, la formazione e l’addestramento dei lavoratori 
(nuovi assunti, RSPP, RLS, RLST, addetti alle emergenze, 
aggiornamento periodico) 
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ALLEGATO A, 


Il MODULO B di specializzazione, è relativo al corso di formazione che tratta la natura dei 
rischi presenti sul luogo di lavoro, correlati alle specifiche attività lavorative. La sua durata 
varia da 12-68 ore, a seconda del macrosettore di riferimento. Come il modulo Aanche il 


modulo B è comune alle due figure professionali di Responsabile SPP e di Addetto,SPP. 


Questo modulo si articola in macrosettori, costruiti tenendo conto dell’analogia dei rischi 
presenti nei vari comparti in base alla classificazione dei settori ATECO. Nel sistema ATECO 
sono rappresentate tutte le tipologie lavorative, mediante una classificazionte ad albero che 
consente di andare a ricercare la propria attività lavorativa nel raggruppamento di riferimento 
indicato nel prospetto con una o due lettere. 

Nei prospetti 1 e 2 sono riportati i contenuti e i tempi complessivi che?devono essere applicati 
per la formazione tecnica specifica del macro-settore corrispondente, 


Lo schema di rappresentazione degli argomenti di cui ai prospetti 1 e 2 che seguono, è indicativo 
e, dunque, non esaustivo. La definizione quantitativa dei singoli argomenti da trattare all’interno 
del macrosettore, pertanto, è lasciata ai soggetti formatorit hel rispetto dei minimi indicati per 
ciascun tipo di macrosettore, livello di rischio e tipo‘di, produzione e fermo restando che 
l’articolazione dei contenuti del modulo dovrà essere coérénte con le indicazioni di cui al presente 
accordo e con gli eventuali ulteriori indirizzi regionali, peri soggetti di cui al punto 4.2. 


Il Responsabili SPP e 1° Addetto SPP che sono statixfermati per un macrosettore possono esercitare 
le rispettive funzioni solo all’interno di detto/macrosettore. In caso di nomina in azienda di 
macrosettore diverso da quello di formazione, dovrà essere effettuata la formazione specifica. 


Obiettivi generali: 
a) Acquisire conoscenze relative ai fattori di rischio e alle misure di prevenzione e protezione 


presenti negli specifici comparti 

b) Acquisire capacità di analisi perNindividuare i pericoli e quantificare i rischi presenti negli 
ambienti di lavoro del comparto 

c) Contribuire alla individuazionex@di adeguate soluzioni tecniche, organizzative e procedurali di 
sicurezza per ogni tipologia di rischio 

d) Contribuire ad individuaré per le diverse lavorazioni del comparto, gli idonei dispositivi di 
protezione individuali — DPI 

e) Contribuire ad individuare fattori di rischio per i quali è prevista la sorveglianza sanitaria. 


Contenuto dei corsi 

Per ogni macro-settofe sono indicati i principali argomenti relativi ai diversi comparti che lo 
compongono: 

- rischi legati alla presenza di cancerogeni o mutageni 
- rischi chimici 

- rischi biolbgici 

- rischi fisici 

- rischi legati alla organizzazione del lavoro 

- rischio infortuni 

- rischio esplosioni 

- -ssiturezza antincendio 

= “dispositivi protezione individuale - DPI 
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ALLEGATO A; 


Il MODULO C è un modulo di specializzazione per soli Responsabili SPP e riguarda la 
formazione su prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e psiee®sociale, di 
organizzazione e gestione delle attività tecnico-amministrative e di tecniche di comùnicazione in 
azienda e di relazioni sindacali (art. 8 bis, comma 4, del d..Igs. 626/94). 


Obiettivi generali: 
Il modulo integra il percorso formativo dei Responsabili SPP, al*Yfine di sviluppare le capacità 


gestionali e relazionali e di far loro acquisire elementi di conoscenz&su: 
a) sistemi di gestione della sicurezza 

b) organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione 

c) dinamiche delle relazioni e della comunicazione 

d) fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici 

e) progettazione e gestione dei processi formativi aziendali 


PROGRAMMA 


TITOLO ARGOMENTI TEMPI 


Modulo C 1 e _—_—ck—5> MA 


Presentazione del corso 


| 
Organizzazione e sistemi di gestione | - La,valutazione del rischio come: 

a). processo di pianificazione della prevenzione 
b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base 

per l’individuazione e l’analisi dei rischi 
c) elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed 

efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza presi 
- Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL, 


integrazione confronto con norme e standard (OSHAS 18001, 
ISO, ecc.) 

- Il processo del miglioramento continuo 

- Organizzazione e gestione integrata delle attività tecnico- 
amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti 
economici 


I) 
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TITOLO ARGOMENTI 
Modulo C 2 forfreee iiiii:i 


Il sistema delle relazioni e della 
comunicazione 


Rischi di natura psicosociale 


Rischi di natura ergonomica 


- Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratoti, 
datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori autonomi, 
appaltatori, ecc.. 

Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 
Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 

Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 
Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali 

Elementi di comprensione e differenziazione fra\stress, mobbing 
e burn —out 

Conseguenze lavorative dei rischi da, tali/ fenomeni sulla 
efficienza organizzativa, sul comportamento di sicurezza del 
lavoratore e sul suo stato di salute 

Strumenti, metodi e misure di prevenzione 


Analisi dei bisogni didattici 


- L’approccio ergonomico\nèll’impostazione dei posti di lavoro e 
delle attrezzature 


- L’approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale 
- L’organizzazione-come sistema: princìpi e proprietà dei sistemi 


TITOLO ARGOMENTI TEMPI 
Modulo C 4 re e —eoa_oa a_0dama9u0a0a0aÙaoanlmrplLùeb 


Ruolo dell’Informazione e della 
Formazione 


- Dalla valùtazione dei rischi alla predisposizione dei piani di 
informazione e formazione in azienda (D.Lgs. 626/94 e altre 
direttivèreuropee) 
- Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro 
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, 
gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari informativi, ecc.) 
» Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro 
(circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news, 
sistemi in rete, ecc) 
- Elementi di progettazione didattica 
*analisi dei fabbisogni 
* definizione degli obiettivi didattici 
* scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 

metodologie didattiche 
* sistemi di valutazione dei risultati della 
* formazione in azienda 
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> di tre anni 

con incarico attuale, 
designati prima del 
14.02.2003 ed attivi al 
13.08.2003 


> di sei mesi, < di tre 
anni, 

con incarico attuale, 
designati designati prima 
del 14.02.2003 ed attivi 
al 13.08.2003 

<a sei mesi, 

con incarico attuale, 
designati dopo il 
14.02.2003 

nessuna formazione 
inerente ai contenuti dell’ 
art. 3 del D.M: 16.1.1997 


Nuova nomina, con 
formazione inerente ai 
contenuti del D.M. 
16.1.1997 


Per coloro che sono esonerati dalla frequenza dei moduli A e B, si procede comunque, in occasione della 
verifica prevista per ilymodulo C, anche alla somministrazione di test, a risposta multipla chiusa, relativi alle 
materie dei moduli Ave B. 


Tabella A4 


Riconoscimento ai Responsabili SPP dei crediti professionali e formativi pregressi 


Esperienza Titolo di Mt Modulo B | Modulo Verifica di 
lavorativa studio C apprendimento 


Qualsiasi Esonero 


Esonero per il 
macrosettore 
Ateco in 
svolge 
attualmente 
l’attività, 
obbligo 
immediato 
frequenza 
corso 
aggiornamento 
di cui al punto 3 
del presente 
accordo, ed 
entro il terminò 
1 cui al pufto 


cui 


con 


di 
al 
di 


Frequenza 


Qualsiasi Esonero Frequenza Frequenza 


Diploma di 
istruzione 
secondaria 
superiore 


Diplomaldi 
istruzione 
secondaria 
superiore 


Esonero Frequenza 
mibai 


Frequenza 


Verifica/ dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli\per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 
(modulo B-C) 


Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 


Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l’obbligo di frequenza 
(B-C) 


Verifica dell’apprendimento, 
con valutazione riferita ai 
moduli per i quali si prevede 
l'obbligo di frequenza 
(B-C) 
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Tabella As 


Riconoscimento agli Addetti SPP dei crediti professionali e formativi pregressi 


Esperienza Titolo di | Modulo A | Modulo B Verifica di apprendimento 
lavorativa studio 


> di tre anni, 

con incarico attuale, Qualsiasi Esonero |Esonero per il 

designati prima del macrosettore — 

14.02.2003 ed attivi al Ateco in cui 

13.08.2003 svolge 
attualmente 
l’attività, con 
obbligo 
immediato di 
frequenza al 
corso di 
aggiornamento 
di cui al punto 
3 del presente 
accordo, ed 
entro iltetmine 
di cui \al punto 
1.1 


> di sei mesi, 

con incarico attuale, Qualsiasi Esonero Frequenza 
designati prima del 

14.02.2003 ed attivi al 

13.08.2003 


<a sei mesi, 

con incarico attuale, Diploma di Esonero Frequenza 
designati dopo il istruzione 

14.02.2003, con secondaria 

formazione inerente ai superiore 

contenuti dell'art. 3 del 

d..m..16.1.1997 


Nuova nomina, con Diploma.di Esonero Frequenza 
formazione inerente ai istruzione 

contenuti dell'art. 3 del secondaria 

d..m. 16.1.1997 
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Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita ai moduli per i quali 
si prevede L’obbligo di frequenza 
(modulo B). 


Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 


(B) 


Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 


(B) 


Verifica dell’apprendimento, con 
valutazione riferita al modulo per il 
quale si prevede l'obbligo di frequenza 


(B) 
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ESTRATTI, 
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SUNTI E COMUNICATI 


Serie generale - n. 37 


MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE 


Cambi di riferimento rilevati a titolo indicativo 


Tassi giornalieri di riferimento rilevati a titolo indicativo secondo 
le procedure stabilite nell’ambito del Sistema europeo delle Banche 
centrali e comunicati dalla Banca d’Italia, adottabili, fra l’altro, dalle 
Amministrazioni statali ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 dicembre 2001, n. 482. 


Cambi del giorno 8 febbraio 2006 


Dollaro USA: aloe 1,1948 
VED ssi torri ile ada acne 141,51 
Lifa:cipriota; lita eee 0,5742 
Carona: ceca. rali ta illazanan bia orra 28,473 
Cororna:danest: ss. serali bla iniian 7,4667 
Corona:estohe:;v riali ie e a a 15,6466 
Lira.;sterlina:-agrornss iaia 0,68610 
Fiorino ungherese ...........L LL 251,29 
Litas.lituano”. iis fai iii cet eta cea 3,4528 
Latilettonè:.; retro La leali la 0,6961 
Hira:maltéese. no alain btmaitiorarantihioaasa 0,4293 
Zloty polacco; è ss csriotà fara iaia 3,8225 
Corona:svedese:. i Liana a 9,2713 
Tallero sloveno... 23949 
Corona slovacca .. LL 37,650 
PIaANCo:sviZZEro vst iii cite eta ene EE 1,5529 
Corona islandese ......................... NÉ 74,97 
Corona norvegese . .. LL A). 8,0165 
Lewbulsaro:. virile Rea 1,9558 
Kuna:croatar:s:: arie SE RI e a 7,3502 
Nuovo leu romeno. ............ AR Y. 3,5820 
RUbIOTISSO.t iti i a 33,7940 
Nuovalira40ica:;1;1 5 large ira ti 1,5950 
Dollaro australiano... VM. 1,6195 
Dollaro canadese. ...........YV..... LL 1,3808 
YUan:cinese,.s ipa ia dia 9,6235 
Dollaro di Hong Kong®. di LL. 9,2740 
Rupia indonesiana... 0%... 11069,82 
Won sudcoreano . \fT.. LL... 1161,05 
Ringgit malese® W........... 4,4614 
Dollaro neozelandese. ......................... 1,7669 
Pesodilippino::aoriamerainatrpaseeaala 61,843 
Dollaro di'Singapore . ..........LL 1,9518 
Baht'tailandesè i. cir e e a 47,491 
Rand sudafricano LL. 7,4712 


Cambi del giorno 9 febbraio 2006. 


Dollaro USA .......... LL AT. 1,1972 
VEdis sce ae it cus 141,91 
Lita.cipriota:.. ian Zia 0,5743 
Corona Ceca. iii RZ a 28,359 
Corona:danesès; ir irta 74653 
Corona:estohe.. ni aut iaraiieneaa 15,6466 
Lira:sterlina:# tu otanZ au ara 06 0,68810 
Fiorino ungherese . A}. V.Le 250,99 
Litas'lituano ...- Adina a 3,4528 
Tat:lettonex:/Vagi scita ai 0,6961 
Tira Maltese Ni Eten de 0,4293 
Zloty po]Act Li... 3,8105 
Coropp Sfedese ............. 9,2617 
TaffkraMoveno ............. LL 239,47 
Foroha slovacca LL... 37,558 
Nranco SVIZZero .............. LL 1,5563 
Corona islandese: =; nre 75,26 
Corona Norvegese . LL... 8,0155 
Lev.bulgafo:;niri i anale 1,9558 
Kuna:croata. sist anale ne Rd 7,3538 
Nuovo leu romeno... 3,5502 
Rublo:TUS$so rea ii 33,8410 
Nuova lira turca: wp sile dle aaa a 1,5930 
Dollaro australiano... 1,6212 
Dollaro canadese. ......... LL 1,3761 
YUAN'CIMeSÈ=-s ii e 9,6444 
Dollaro di Hong Kong ...........L 9,2923 
Rupia indonesiana... LL... 11056,14 
Won sudcoreano ...........L. LL 1164,58 
Ringgit malese Google di ran ea 4,4650 
Dollaro neozelandese... ........... 1,7702 
Peso filippino, sii aaa i 61,835 
Dollaro di Singapore... 1,9504 
Baht:tailandese va api i a 47,379 
Rand sudafricano LL 7,3577 


N.B. — Tutte le quotazioni sono determinate in unità di valuta estera 
contro l euro (valuta base). 
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MINISTERO 
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 


Concessione della protezione temporanea ai nuovi marchi d’impresa, apposti sui prodotti 
o sui materiali che figureranno nell’esposizione «Quadrum Saca - Aste, Cornici, Tecnologie Grafica»>in Bologna 


Con decreto ministeriale dell’11 novembre 2005 è stata concessa la protezione temporanea ai nuovi marchi d’impresa apposti sui prodotti o 
sui materiali che figureranno nell’esposizione «Quadrum Saca - Aste, Cornici, Tecnologie Grafica», che avrà luogo è-Bologna dal 16 al 19 feb- 
braio 2005. 


06A01326 


Concessione della protezione temporanea ai nuovi marchi d’impresa, apposti sui prodotti 
o sui materiali che figureranno nell’esposizione «Saiedue», in Bologna 


Con decreto ministeriale dell’11 novembre 2005 è stata concessa la protezione temporanea ai nùoviymarchi d’impresa apposti sui prodotti o 
materiali che figureranno nell’esposizione «Saiedue», che avrà luogo a Bologna dal 14 al 18 marzo»2006. 


06A01327 


Concessione della protezione temporanea ai nuovi marchi d’impresa, apposti sui prodotti 
o sui materiali che figureranno nell’esposizione «Europolis», in Bologna 


Con decreto ministeriale dell’11 novembre 2005 è stata concessa la protezione temporanea ai nuovi marchi d’impresa apposti sui prodotti o 
sui materiali che figureranno nell’esposizione «Europolis», che avrà luogo a Bologna dal 1° al 4 febbraio 2006. 


06A01328 

AVVERTENZA. — L'avviso di rettifica dà notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale 
o nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, 
invece, ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento sulla Gazzetta Ufficiale. | relativi 


comunicati sono pubblicati ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
1985, n. 1092, e degli articoli 14, 15 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 


ERRATA-CORRIGE 


Avviso relativo all’estratto della determinazione A.I.C./N n. 784 del 18 ottobre 2005 dell’Agenzia italiana del farmaco, recante: 
«Revoca della sospensione déll’autorizzazione all’immissione in commercio della specialità medicinale per uso umano 
“Fidato”». (Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 251 del 27 ottobre 2005). 


Il titolo della determinazione indicata in epigrafe, riportato sia nel sommario sia alla pagina 91, seconda 
colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, è correttamente riformulato nel seguente modo: «Revoca della 
sospensione dell’autorizzazione alla produzione presso un sito produttivo alternativo della specialità medicinale 
per uso umano ‘‘Fidatò?». 


06A01374 


AUGUSTA IANNINI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore 
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